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Cooperflora conquista o
Prémio a Exceléncia
GS1 LATAM 2026 na
categoria Exceléncia
Logistica

CASE de rastreabilidade total da cooperativa, ja
reconhecido pela GS1 Brasil em 2025, agora
ganha projecao latino-americana

'PREMIOA LA
tEXCELENCIA

2202

Reconociendo
la innovaciéon de

3' EDICION los estandares

A Cooperflora foi uma das vencedoras da 32 edicao
do Prémio a Exceléncia GS1 LATAM 2026, realizado na
noite de 10 de novembro, no Tokio Marine Hall, em Sao
Paulo. A cooperativa foi premiada na categoria
Exceléncia Logistica, representando o Brasil.

A premiacao reconheceu quatro categorias na
América Latina, e cada uma delas precisava ser con-
quistada por uma empresa de um pais diferente. Com
isso, a Cooperflora passa a figurar entre as referéncias
na aplicacao de padrdes globais de identificacao e ges-
tao de dados.

Um case que segue crescendo

O projeto premiado é o mesmo que, em 2025, ren-
deu a Cooperflora o reconhecimento da GS1 Brasil na
categoria Aplicacao de Mercado. Ele se apoia em trés
pilares operacionais: rastreabilidade total da cadeia, pa-
dronizacao de processos segundo normas internacio-
nais e automacao logistica.

M sistemaOcesp

No centro dessa estrutura esta a identificacao dos
produtos com o QR Code padrao GS1, que permite
acompanhar cada etapa, do plantio a entrega final. Inte-
grado ao SINC, plataforma digital prépria criada em
2015 para conectar a oferta do campo a demanda dos
clientes em tempo real, o sistema transformou a rotina
da operacao, que movimenta mais de 2,6 milhdes de
hastes por semana.

Os resultados mostram:

+61,46% de eficiéncia no picking;

75% menos tempo na leitura de mercadorias na en-
trada e na saida;

99,9976% de acuracia de inventario;

tempo de treinamento de novos colaboradores re-
duzido de quase um ano para uma semana.

Informagao que acompanha a flor

Para Nilson Gasconi, executivo de negocios da GS1
Brasil, o case da Cooperflora tem um papel que vai
além da cooperativa. "O papel da GS1 é disseminar o
uso dos padrdoes de forma nacional e internacional.
Quando temos um case de aplicagao como o da Coo-
perflora, € uma forma de motivar todo o setor de flores
sobre a importancia de ter um produto identificado de
forma global, que carregue informacao em todos os
elos da cadeia produtiva", afirma.

Segundo ele, a principal vantagem esta na estrutura
das informacoées. "A partir do momento em que o QR
Code ¢ aplicado, as informacdes caminham junto com o
produto, e todos os elos da cadeia tém acesso a elas,
com rastreabilidade e seguranca. O mesmo codigo co-
locado la atras pelo produtor pode ser lido dentro da co-
operativa, no varejo e até pelo consumidor final, que
passa a conhecer tudo 0 que aconteceu com O Seu pro-
duto", explica. O impacto, resume Gasconi, € uma ca-
deia produtiva mais eficiente e segura.

Reconhecimento coletivo

Para a Cooperflora, o prémio confirma que investir
em dados, tecnologia e padronizacao é também investir
no cooperado e no cliente. A conquista € resultado do
trabalho de toda a equipe e da base produtiva, que dia-
riamente coloca esses processos em pratica, e reforca
0 compromisso da cooperativa com a inovacao na flori-
cultura brasileira. ¢
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Uniodonto de S3o José

dos Campos eleva nota
Nno IDSS

Uniodonto SJC conquista
MAIS UM RESULTADO DE SUCESSO

Nota em principal indicador da
ANS aumentou significativamente
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0,9578

uniodonto sdo José dos Campos

A Uniodonto de Sao José dos Campos registrou um
avanco expressivo na avaliacao da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS). Na divulgacao realizada este
més, a Cooperativa alcancou a nota 0,9578 no Indice de
Desempenho da Saude Suplementar (IDSS) 2026, ano-
base 2025, o que representa um crescimento de
23,54% em relagao a avaliacao anterior.

O resultado é fruto de um trabalho estruturado e
desenvolvido ao longo de varios anos, com atuagao in-
tegrada entre os setores de Tecnologia da Informacao
(Tl) e Auditoria, e 0 apoio de um sistema especializado
em simulagao e acompanhamento dos indicadores do
IDSS. De acordo com Thales Souza, do setor de TI, o
ponto de partida foi um diagnostico minucioso de todos
os itens e dimensdes do IDSS que demandavam acao
imediata visando a recuperacao de nota. Trés frentes
prioritarias foram estabelecidas: a implementacao efe-
tiva do programa Glosa Zero, ajustes na padronizacao e
envio dos dados assistenciais de Endodontia e a reali-
zacao da Pesquisa de Satisfagao.
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Nesse processo, foi realizada uma visita técnica a
Uniodonto de Campinas, que permitiu conhecer prati-
cas e processos que poderiam ser adaptados a reali-
dade de Sao José dos Campos. “Com 0s pontos mape-
ados, realizamos um benchmarking no ecossistema co-
operativo para identificar oportunidades de melhoria di-
ante das métricas da ANS. A partir desse estudo, apre-
sentamos a Diretoria uma proposta que contemplava
tanto 0s ajustes nos processos internos quanto a aquisi-
cao de um software simulador da nota do IDSS", explica
Thales. A ferramenta passou a permitir o acompanha-
mento preditivo dos indicadores durante todo o ano-
base, possibilitando identificar inconsisténcias e realizar
correcdes operacionais em tempo habil, antes da con-
solidagao dos resultados.

O gerente de Tl, Luis Murilo Cestari, destaca que a
expectativa inicial era alcancar uma nota de 0,84, con-
forme a projecao apresentada pelo simulador. O resul-
tado de 0,9578 superou significativamente essa previ-
sdo. "Nao imaginavamos que conseguiriamos avancar
tanto. Foi uma surpresa muito positiva! E extremamente
gratificante perceber que conseguimos identificar os
pontos que precisavam de atencao, corrigir falhas e
melhorar nossos processos. Esse resultado é fruto do
trabalho em equipe e da colaboracao entre as areas”,
afirma.

Pontuacao adicional

Um avanco importante ja havia sido registrado no
primeiro semestre deste ano, quando a Uniodonto rece-
beu da ANS a habilitacao para obtencao de pontuacao
adicional no IDSS 2026. O reconhecimento, divulgado
pela Agéncia em 22 de maio, esta relacionado a realiza-
cao da Pesquisa de Satisfacao de Beneficiarios, con-
forme os critérios previstos no Programa de
Qualificacdo de Operadoras (PQO).

A pontuacao adicional é concedida as operadoras
que atendem aos requisitos estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n® 10, de 30 de marco de 2022. A
iniciativa busca ampliar a participacao dos beneficiarios
na avaliacao dos servigos e incentivar a melhoria conti-
nua da qualidade assistencial e do relacionamento com
0S Usuarios.

Compromisso com a qualidade

O Indice de Desempenho da Saude Suplementar
(IDSS) é uma avaliacao realizada anualmente pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) para
medir a qualidade dos servicos e da gestao das opera-
doras de planos de saude em todo o Brasil.

A nota varia de zero a um. Quanto mais proxima de
um, melhor é o desempenho da operadora. A avaliacao
considera aspectos como a qualidade do atendimento,
0 acesso aos servicos, a sustentabilidade financeira e a
organizacao dos processos de gestao.
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A evolucao da nota da Uniodonto de Sao José dos
Campos para 0,9578 reforca o compromisso da Coope-
rativa com a qualidade, a eficiéncia e o aprimoramento
continuo dos processos e servicos oferecidos aos be-
neficiarios. GO

Apods sucesso da feira
de agronegdcios
expoagro 2026, sicoob
cooplivre anuncia
condicoes especiais
prorrogadas até janeiro

11/11/2026
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Entre os dias 29 e 30 de outubro, no recinto da Ex-
poAgro 2026, aconteceu a Feira do Agronegécio, orga-
nizada pelo Sicoob Cooplivre, com o apoio da JPalace
Producoes, da Prefeitura Municipal de Capivari, da Start
Eventos e da Raizes FM.

A feira contou com mais de 30 expositores, as mai-
ores marcas do mercado estavam presentes. Os visitan-
tes da feira encontravam maquinas, veiculos, insumos,
implementos agricolas e muito mais, além da oportuni-
dade de conhecer as principais inovacdes do setor do
agronegocio, tudo isso com condicbes exclusivas e
especiais.

O evento movimentou mais de R$ 7 milhdes em in-
tencdes de negdcios somente durante os dois dias de
feira, foram mais de 2.000 visitantes, demonstrando a
sua relevancia para os produtores rurais e revendedoras
da regiao.
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O Sicoob Cooplivre aproveitou a oportunidade e re-
alizou, no primeiro dia de feira, a sua primeira Manha
das Mulheres, reunindo mulheres de toda a regiado para
acompanhar a palestra da jornalista e escritora, Adriana
Araujo.

Ainda no primeiro dia, aconteceu o Workshop
Empresarial, contando com a palestra do CEO da UZ In-
dustria e Comércio, Renan Proenca, falando sobre es-
tratégias para crescer e, posteriormente, um painel so-
bre governancga e sucessao.

No segundo dia de feira, o Sicoob Cooplivre movi-
mentou o local com o seu tradicional Workshop Agro,
trazendo a palestra sobre os cenarios do agronegocio e
projecées para 2027, com o professor Marcos Fava
Neves, conhecido como Doutor Agro. Posteriormente
houve o painel do cenario a deciséo, trazendo um de-
bate sobre crédito e planejamento financeiro para 2027.

Neste ano, uma novidade agitou o estande da Coo-
plivre, 0 espaco dos pequenos produtores. Cooperados
da regiao tiveram um local especial para expor e vender
seus produtos. O espaco foi um sucesso com o publico,
tinham produtos como café, doces, pitaia, mel, cachaca,
morango, molho de tomate geleia e muito mais.

“A realizacao da feira reforca nosso compromisso
com o desenvolvimento econdémico regional, ofere-
cendo acesso a conhecimento, crédito e oportunidades
que ampliam a competitividade dos produtores e em-
presarios” afirmou o Sr Arlindo Battaglin Junior, presi-
dente do conselho de administracao do Sicoob
Cooplivre.

Domingos Savio Oriente Franciulli, diretor de nego-
cios do Sicoob Cooplivre, destacou que eventos como
esses fortalecem o relacionamento com cooperados e
impulsionam o cooperativismo como uma das principais
forgcas de apoio ao agronegdcio e anunciou que as con-
dicoes especiais continuam. "Até 10 de janeiro nés man-
teremos as condicoes especiais que preparamos para a
feira, para garantir que 0s nossos cooperados possam
fechar negocios vantajosos e nao percam oportunida-
des de crescimento e inovacao das propriedades. GO
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Unimed Bauru
promove campanha
sobre prevencao de
infeccoes relacionadas
a assisténcia a saude
Campanha reforca a importancia da
higienizagao das maos e da limpeza hospitalar

na prevencao de infeccdes
11/11/2026

Higienizacdo das maos, limpeza e desinfeccao de
superficies foram os principais temas abordados du-
rante a campanha “Herdis da Prevencao: Combatendo
Inimigos Invisiveis”, realizada em outubro pelo Servico
de Controle de Infeccao Relacionada a Assisténcia a
Saude (SCIRAS) da Unimed Bauru.

A programacao teve inicio as 8h30, com a abertura
oficial. Na sequéncia, as 9h, a enfermeira Natalia
Hiemisch Ribeiro, especialista em Prevencao e Controle
de Infeccao Hospitalar pela Faculdade de Educacao em
Ciéncias da Saude (FECS), ministrou a palestra "Higiene
das maos salva vidas. Se todos sabemos, por que ainda
falhamos?”. O encontro promoveu reflexdes sobre a im-
portancia da técnica correta e da adesao dos profissio-
nais de saude a essa pratica, fundamentais para a redu-
cao das infeccoes no ambiente hospitalar e para a pro-
mogao da cultura de prevencao e seguranca do
paciente.
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Em seguida, a enfermeira Laura Roque Gurgel, es-
pecialista em Qualidade e Seguranca do Paciente pelo
Instituto Brasileiro para Seguranga do Paciente (IBSP),
apresentou a palestra "Higiene Ambiental Hospitalar: A
linha de frente na prevencao de IRAS e a responsabili-
dade coletiva". A exposicao abordou os procedimentos
de limpeza e desinfeccao de superficies, além da res-
ponsabilidade compartilhada entre os diferentes profis-
sionais. Ainda no periodo da manha, os participantes
acompanharam a peca teatral “Caca-Bactérias”, apre-
sentada pelo grupo Treinadores da Alegria.

No periodo da tarde, a programacao contou com o
bate-papo "Higiene das maos: um assunto antigo, mas
sempre presente”, conduzido pela médica infectologista
Valéria Drumond Nagem Aragédo, mestra em Doencas
Tropicais pela Universidade Estadual Paulista (Unesp) e
especialista em Infectologia pela Sociedade Brasileira
de Infectologia. Durante a atividade, a médica apresen-
tou um panorama sobre a pratica de higienizacao das
maos e seus impactos na prevencao de infeccoes e na
seguranca dos pacientes.

Ap6s o bate-papo, o grupo Treinadores da Alegria
realizou mais uma apresentacao. Nos periodos da ma-
nha e da tarde, a programacao foi encerrada com sor-
teios de brindes. @

Sicoob Cooplivre
premia 12 alunos de
escolas da regiao no
concurso cultural

11/11/2026
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A manha da quarta-feira, 4 de novembro foi mar-
cada por muita emocao na Camara de Vereadores de
Capivari, onde aconteceu a premiacao do Concurso
Cultural realizado pelo Sicoob Cooplivre junto aos alu-
nos das escolas de 7 cidades da regiao.

O Concurso Cultural € um programa do Instituto
Sicoob que visa disseminar a cultura do cooperativismo
nas escolas, abordando temas que demonstram o valor
da unido e trabalho em equipe e em especial, neste
ano, foi abordado o tema: com cooperagao a gente en-
contra a solucao.

Foram cerca de 3500 alunos participantes de 31 es-
colas das cidades de Capivari, Cerquilho, Elias Fausto,
Jumirim, Mombuca, Porto Feliz e Rafard. O concurso &
dividido em 4 categorias, desenho para o 3° ano, texto
narrativo para o 5° ano, poema para o 7° ano e quadri-
nhos para o 9° ano.

A premiacao do Sicoob Cooplivre faz parte da etapa
local do Concurso Cultural, foram 12 ganhadores, 3 por
categorias. "Agradecemos a todas as cidades, secreta-
rias de educacao, escolas e seus profissionais que
abragaram esse projeto, sem vocés nada disso poderia
ser feito. E com grande orgulho e expectativa no futuro
que realizamos essa premiacao, investir nas nossas cri-
ancas, é investir em um futuro melhor”, agradeceu o
CEO do Sicoob Cooplivre, Rafael Kerche.

Na ocasiao também foi anunciado que o aluno
Gabriel Padilha Rodrigues dos Santos foi vencedor tam-
bém na fase regional, com seu trabalho na categoria tira
em quadrinhos. A premiacao ocorrera no dia 17 de no-
vembro, na cidade de Ribeirao Preto.

As inscricdes para 0 Concurso Cultural 2027 estdo
previstas para o0 més de marco, escolas que tiverem o
interesse de aplicar o projeto, podem entrar em contato
com o time de Comunicacao, Marketing e Investimento
Social do Sicoob Cooplivre pelo e-mail:
marketing@cooplivre.com.br

Alunos premiados

Na categoria desenho foram premiados os alunos:
Mylena Camargo da escola Professora Yolanda
Camargo de Cerquilho/SP, lan Felipe Ferraz Mota Eicap
da escola Dirceu Ortolani Stein de Capivari/SP e Bryan
Felipe Luz de Oliveira da escola Professora Lavinia
Sancon de Cerquilho/SP.

Na categoria texto narrativo foram premiados as
alunas: Ana Julia de Campos Lemos, da escola José
Anicchinno Fu Paulo de Capivari/SP, Yasmin Silva
Pereira, da escola Professora Maria Rosa Lembo Duarte
de Capivari/SP e Isabelly Aparecida dos Santos de
Jesus, da escola Professor Aurélio Sotto de Rafard/SP.

Na categoria poema foram premiados as alunas:
Eduarda Frattini de Souza da escola Laura Quagliato
Pacheco, Jaqueline Vitéria Oliveira Silva, da escola
Laura Quagliato Pacheco e Manuela Fernanda de Paula
Batista, da escola Augusto Castanho, todas de
Capivari/SP.

M sistemaOcesp

Na categoria quadrinho foram premiados os alunos:
Lara Beatriz Bezerra, Gabriel Padilha Rodrigues dos
Santos e Raissa Silva de Sousa todoas da escola
Augusto Castanho de Capivari/SP.

Todos os trabalhos premiados estao disponiveis nas
redes sociais do Sicoob Cooplivre. GO

Sicoob Cooplivre doa
20 coletores de lacres
para a Secretaria da
Pessoa com
Deficiéncia, Cidadania
e Mulher de Capivari
para impulsionar
campanha solidaria

O Sicoob Cooplivre realizou a doacao de 20 coleto-
res de lacres para a Secretaria da Pessoa com Deficién-
cia, Cidadania e Mulher de Capivari. A iniciativa tem
como objetivo distribuir os recipientes em estabeleci-
mentos comerciais do municipio, facilitando o descarte
correto e incentivando a populacao a participar de uma
campanha que une sustentabilidade e solidariedade.

Os lacres de latas de aluminio, que normalmente
seriam descartados, sao reunidos e encaminhados para
reciclagem. O valor obtido com a venda do material é
revertido na compra de cadeiras de rodas, que benefi-
ciam pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
assistidas pela secretaria. Quanto maior a quantidade
arrecadada, maior o numero de pessoas que podem ser
atendidas.

©:F:
Matricula 1° RTDCPJ ;;;4?51!-9 O 5
n° 219.446 ‘Fﬁﬁ?g
OE1 k¢



Jornal.ccop D

Edicao 159
Quarta-feira, 11/11/2026
Sao Paulo - SP

Com a entrega dos 20 coletores, a expectativa é
que a campanha da secretaria ganhe ainda mais al-
cance. Instalados em pontos de grande circulagdo, os
recipientes facilitarao a participacao de moradores e cli-
entes, que poderao depositar os lacres durante as com-
pras e atividades do dia a dia, transformando um gesto
simples em uma acgao concreta de apoio ao proximo.

Os coletores sao parecidos com 0s que sao utiliza-
dos pelo proprio Sicoob Cooplivre em sua campanha
interna de coleta de lacres e tampinhas, que s6 no pri-
meiro semestre do ano resultou na compra de 8 cadei-
ras de roda e 8 cadeiras de banho.

A acao reforca o compromisso do Sicoob Cooplivre
com o desenvolvimento das comunidades onde atua,
apoiando projetos que promovem inclusao, cidadania e
qualidade de vida. "Contribuir com iniciativas como
essa é uma forma de colocar em pratica o sétimo prin-
cipio do cooperativismo e também demonstrar na pra-
tica esse olhar solidario que a nossa cooperativa pos-
sui”, afirmou Rafael Kerche, CEO do Sicoob Cooplivre.
(eo]

Colaboradores da
Unimed Regional Jau
participam da
capacitacao sobre
controle de infeccdes
hospitalares

11/11/2026
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Nos dias 26 e 30 de outubro, a Unimed Regional
Jau, em parceria com o0 Sescoop/SP, promoveu 0 curso
Controle de Infeccdes Hospitalares, ministrado pela en-
fermeira Amanda M. C. Risso. Com o objetivo de refor-
car os principais fundamentos relacionados a preven-
cao e a reducao de infeccdes associadas a assisténcia
a salde, a capacitagao abordou temas como o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados,
técnicas assépticas, higiene das maos e seguranca do
paciente.

Além das atividades teodricas, o curso contou com
dindmicas que reforcaram a importancia do trabalho em
equipe, no controle das infeccdes, e a importancia da
higienizacdo das maos, fazendo o uso caixa com luz
negra para demonstrar pontos de falha na higienizacao
e evidenciar a necessidade da técnica correta. “Durante
0 curso, realizamos dinamicas para reforcar as diretri-
zes sobre o controle de infeccdes relacionadas a assis-
téncia a saude. Foi um processo de reflexao, pois em-
bora o tema ja seja conhecido por profissionais que
atuam na area, a proposta foi fazer uma pausa para
pensar sobre o0 assunto. Avaliamos o impacto dessas in-
feccdes, que podem fechar hospitais, reduzir a quali-
dade da assisténcia prestada e colocar em descrédito
as instituicdes de saude.”, explica Amanda.

Circuito Sescoop/SP de Cultura

Leve o
Circuito
para sua

cidade

TEMPORADA 2027
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Para Eloisa Gabriele Lopes, enfermeira da SCIH -
Servico de Controle de Infeccao Hospitalar do Hospital
Unimed Regional Jau, o curso foi importante para refor-
¢ar conceitos fundamentais para a seguran¢a do paci-
ente. "O curso foi fundamental tanto para a nos, da
equipe do SCIH quanto para os demais colaboradores
que participaram. E sempre muito importante reforcar
sobre as infecgbes relacionadas a assisténcia, e como
as nossas atitudes e a nossa conduta diaria impactam
diretamente a seguranca do paciente e dos proprios co-
laboradores. Foi um treinamento que absorvemos bas-
tante aprendizado, permitindo reforgar alguns conceitos
fundamentais para a seguranca do paciente.”, afirma a
participante. GO

Unimed Prudente
completa 55 anos de
historia

Cooperativa feita por médicos celebra cinco

décadas e meia de cuidado com a salde do
Oeste Paulista

11/11/2026

A Unimed Presidente Prudente completa 55 anos
nesta terca-feira (10). Fundada em 1971, a Cooperativa
chega a data em fase de expansao, com a abertura de
novas unidades na regiao e investimentos em estrutura
hospitalar. As acdes tém o objetivo de preparar a coo-
perativa para as proximas décadas.

M sistemaOcesp

Com atuacao em Presidente Prudente e regido, a
Unimed Prudente se consolidou como referéncia em
saude no Oeste Paulista. Para celebrar a data, os direto-
res destacam o papel dos médicos cooperados e dos
colaboradores na construcao dessa trajetoria.

Modelo cooperativista

Para a diretora-presidente, Dra. Juliana Cristina
Kuhn Medina, a cooperacao explica a longevidade da
instituicao. “Sao 55 anos de sonhos que se transforma-
ram em conquistas, de desafios que nos fortaleceram e
de médicos que acreditaram que juntos poderiam fazer
mais e melhor”, afirma.

Ela também celebra o momento vivido pela coope-
rativa. "Tenho muito orgulho de estar a frente da nossa
cooperativa neste momento tdo especial”, diz. Para a
presidente, a data € resultado de um esforco coletivo:
"Porgque 55 anos nao se constroem sozinhos. Sao feitos
de muitas maos, muitos sonhos e um Unico proposito:
cuidar de vidas."

Legado de confianca O diretor de mercado, Dr.
Paulo Mazaro, acompanhou de perto essa caminhada.
"Eu vi essa historia acontecer. Vi a Unimed Prudente
nascer, crescer e ganhar a confianca das pessoas”,
relembra.

Para ele, a confianga conquistada € o principal pa-
triménio da cooperativa. “Esse € 0 nosso legado. Um le-
gado de trabalho, de ética e de cuidado.”

Equipes e atendimento A diretora superintendente,
Dra. Nilva Galli, atribui os resultados ao trabalho de coo-
perados e colaboradores. “Ha 55 anos, cuidamos da
saude de familias, de empresas e de toda a nossa re-
giao. E fazemos isso com uma equipe dedicada, que
coloca o paciente em primeiro lugar”, afirma. Na atuali-
dade A Unimed Prudente atende 117.735 beneficiarios e
reune 615 médicos cooperados e mais de 1.000
colaboradores.

Nos ultimos anos, a cooperativa ampliou sua atua-
¢ao dentro e fora de Presidente Prudente, com a inau-
guracao das unidades SOU em Presidente Venceslau e
Bataguassu. Na cidade-sede, foram entregues o Centro
de Endoscopia e Diagnostico por Imagem e a Unimed
Parque do Povo.

Na area hospitalar, a UTI Geral e o Espaco
Cooperado do Hospital Unimed foram reformados, e
uma UTI Especializada foi construida. Além disso, a
Saude Ocupacional, a Medicina Preventiva e a Unimed
Mais Osvaldo Cruz passaram a funcionar em novos
enderecos.

O diretor administrativo, Dr. Jorge Gomes, destaca o
momento vivido pela cooperativa. "A Unimed Prudente
chega aos 55 anos forte, sdlida e preparada para o fu-
turo. Seguimos investindo em estrutura, tecnologia e
inovacao, sempre com responsabilidade”, conclui. G
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