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Unimed Bauru
participa da TechWeek
2026, evento sobre
Inovacao e
transformacao digital

A Unimed Bauru participou da 62 edicao da Te-
chWeek 2026, realizada em Ribeirdo Preto, durante a
Semana da Transformacao em Saude, entre os dias 27
e 30 de outubro. O evento reuniu profissionais e especi-
alistas para compartilhar conhecimentos, experiéncias e
tendéncias sobre inteligéncia artificial, transformacao
digital, inovacao e sustentabilidade na saude.

Com o tema “A cooperacao impulsiona a inovagao”,
0 encontro proporcionou momentos de aprendizado,
troca de experiéncias e conexao entre diferentes areas,
mostrando como a tecnologia e a colaboracdao podem
contribuir para transformar os processos e melhorar a
experiéncia dos pacientes.

Representando a Unimed Bauru, participaram pro-
fissionais dos setores de Gestdao de Utilizacao
Sustentavel (GUS), Comercial e Auditoria Médica, forta-
lecendo a integragcao entre as equipes e ampliando o
olhar para novas oportunidades de inovacao.

Um dos destaques do evento foi a competicao IA
RACE, que reuniu dez equipes com o desafio de desen-
volver solugdes inovadoras utilizando inteligéncia artifi-
cial. A proposta foi justamente colocar a inovagao em
pratica, incentivando a troca de conhecimentos, o tra-
balho em equipe e a criacao de solucdes para proble-
mas reais.

A equipe da Unimed Bauru, formada pelo médico
José Mecca, e pelos colaboradores Jesueli Tauani e
Thaissa Coppi, desenvolveu um WebApp com uma pro-
posta de melhoria para o Guia Médico da Unimed
Bauru, uma jornada que ja vem sendo trabalhada pelo
GUS dentro das acdes de Experiéncia do Cliente.
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Durante o mapeamento dessa jornada, foram identi-
ficadas algumas dificuldades enfrentadas pelos benefi-
ciarios, principalmente na busca por profissionais e na
escolha da especialidade médica mais adequada. Mui-
tas vezes, o beneficiario precisa agendar uma consulta,
mas nao sabe exatamente qual especialidade procurar,
0 que pode gerar duvidas, agendamentos inadequados
e dificuldades para encontrar o atendimento necessario.

Pensando nisso, a equipe (GUS) desenvolveu um
prototipo do GhlA — Guia Médico inteligente, um agente
de IA integrado ao Guia Médico. A ideia é que o benefi-
ciario possa informar sua necessidade ou duvida e re-
ceber uma orientacao inicial sobre qual especialidade
procurar. Além disso, a ferramenta apresenta os profis-
sionais disponiveis, horarios e canais de agendamento,
buscando facilitar toda essa jornada.

"O projeto foi desenvolvido durante a competicao,
utilizando informacdes ficticias para demonstrar como a
solucao poderia funcionar na pratica, sem substituir a
avaliacao médica,”, informou José Mecca.

A Unimed Bauru ficou entre as seis finalistas e con-
quistou o 4° Jugar, um resultado que muito importante.
"Foi uma oportunidade de apresentar um projeto relaci-
onado a um trabalho que ja estamos desenvolvendo e
mostrar como podemos utilizar a inteligéncia artificial
para melhorar a experiéncia dos nossos beneficiarios”,
frisou Mecca. @

Unimed Assis
transforma
solidariedade em
acolhimento no
Outubro Rosa
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Em sua primeira edicao, as acdes mobilizaram cola-
boradoras da cooperativa em uma corrente de solidari-
edade, empatia e cuidado com mulheres que enfrentam
o tratamento oncologico.

Ao todo, foram arrecadados mais de 80 lencos e 13
mechas de cabelo, que tiveram como destino a
Associacao do Cancer de Assis e a Unidade de
Quimioterapia da Unimed Assis. Os resultados repre-
sentam a participacao e o envolvimento de pessoas que
decidiram transformar um gesto de carinho em uma
oportunidade de acolher quem precisa.

Mais do que 0s numeros alcancados, o sucesso da
primeira edicao esteve na mobilizacao das colaborado-
ras e na coragem de fazer o bem. A campanha de doa-
¢ao de cabelo, por exemplo, contou com mulheres que
se disponibilizaram a cortar suas proprias mechas para
contribuir com a autoestima de outras mulheres. Ja a
arrecadacao de lencos buscou oferecer conforto e aco-
Ihimento durante uma fase marcada por tantas
mudancas.

O tratamento oncoldgico pode trazer impactos que
vao além da saude fisica. A queda de cabelo e outras
transformacoes na aparéncia podem afetar a autoestima
e a maneira como muitas mulheres se enxergam. Nesse
contexto, receber uma mecha de cabelo ou um lenco
representa também um gesto de atencao, respeito e va-
lorizacdo, lembrando que elas nao estao sozinhas
nessa jornada.

A iniciativa também reforca a importancia de criar
espacos de participacao e engajamento dentro da coo-
perativa, incentivando atitudes que ultrapassam o ambi-
ente de trabalho e alcancam a comunidade. A solidarie-
dade se fortalece quando pessoas se unem em torno
de um propdsito comum.

Com a primeira edicao das campanhas “Um lenco,
um gesto de carinho” e "Fios que transformam”, a
Unimed Assis reafirma seu compromisso com a preven-
¢ao, a promocao da saude e o cuidado com as pes-
soas, reconhecendo que cuidar também é acolher,
apoiar e fazer a diferenca na vida de alguém. ¢®
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Associacao Mulher
Unimed Bauru apoia
projeto de pintura
artistica para criancas e
adolescentes

A Associacao Mulher Unimed (AMU) apoia o projeto
“Pincelando Sonhos”, desenvolvido pela Organizagao
da Sociedade Civil Portas Abertas, de Bauru. A iniciativa
tem como objetivo oferecer oficinas de Pintura Realista
em Tecido para 40 criangas e adolescentes, de 4 a 12
anos, atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da instituicao.

A proposta busca ampliar o acesso a arte e a cul-
tura, estimulando a criatividade, a concentracao, a coor-
denacao motora e a autoestima dos participantes. Por
meio das atividades, as criancas tém a oportunidade de
conhecer materiais, aprender técnicas de pintura, traba-
Ihar a mistura de cores e desenvolver suas proprias
producodes artisticas.

As oficinas sado realizadas semanalmente, com du-
racao de duas horas, sob orientacao de um profissional
especializado. Ao longo do projeto, os participantes
produzirdo pecas que poderao ser apresentadas em
uma exposicao aberta as familias e a comunidade.

Além de proporcionar experiéncias culturais e con-
tribuir para o desenvolvimento pessoal e social, o pro-
jeto também pretende despertar talentos e apresentar
uma possibilidade de qualificacao que, futuramente, po-
dera se transformar em oportunidade de geracao de
renda e empreendedorismo.

“Nos temos compromisso com iniciativas que pro-
movem inclusao social, desenvolvimento humano e me-
Ihoria da qualidade de vida. Essa parceria também valo-
riza a arte como instrumento de transformacao, capaz
de abrir caminhos, fortalecer vinculos e ampliar pers-
pectivas para criangas e adolescentes”, salienta a presi-
dente da AMU, a médica Beatriz Marques. ¢®
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Unimed Regional Jau
capacita profissionais
em vias aéreas
avancadas

09/11/2026

Nos dias 9 e 23 de outubro, o Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) sediou o curso Vias Aéreas
Avancadas, realizado em parceria com o Sescoop/SP.
Voltado a enfermeiros, o treinamento foi ministrado pelo
meédico anestesiologista Dr. Thiago Vasconcelos.

Com carga horaria de oito horas, a capacitacao divi-
diu-se entre etapas tedricas e praticas. Durante o en-
contro, a equipe aprofundou conhecimentos em manejo
de via aérea com bolsa-valvula-mascara, uso de canu-
las orofaringea e nasofaringea, aplicacéao de mascaras
laringeas de primeira e segunda geracao, intubacao
orotraqueal e via aérea cirurgica.

Na parte pratica, os participantes realizaram proce-
dimentos avancados, como a introducao de mascara la-
ringea e a visualizagao da via aérea com pinca de Ma-
gill. Também foram demonstradas manobras médicas
complexas, incluindo intubacao orotraqueal e via aérea
cirdrgica — conhecimentos fundamentais para a equipe
de enfermagem, que atua diretamente no suporte aos
meédicos e na preparacao dos materiais.

O dominio dessas técnicas prepara os profissionais
para atuar com mais rapidez e precisao em cenarios de
urgéncia, agilizando o atendimento em casos de insufi-
ciéncia respiratoria e prevenindo a evolugao do paci-
ente para uma parada cardiorrespiratoria (PCR). G

M sistemaOcesp

Unimed Regional Jau
encerra a segunda
turma do programa
colaboradores em
ascensao
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No dia 29 de outubro, os participantes do Programa
Colaboradores em Ascensao (PCA) da Unimed Regional
Jau concluiram a edicao de 2026 da iniciativa. O pro-
grama contou com nove encontros, realizados entre ju-
Iho e outubro, focados em temas como inteligéncia
emocional, trabalho em equipe e lideranca empatica. Os
encontros desta edicdo abordaram ferramentas e estra-
tégias que capacitaram os colaboradores a desenvolver
as competéncias necessarias para o crescimento dentro
da instituicado. O encerramento foi marcado pela pales-
tra Saude mental e lideranca: como lideres podem
apoiar suas equipes, ministrada por Roseane Soares
Cunha, que abordou o equilibrio entre a cobranca por
resultados e o cuidado humanizado no ambiente de
trabalho.

Iniciado em 2025, o programa tem como objetivo
preparar os profissionais para futuras responsabilidades
e fungbes, impulsionando o sucesso individual e
organizacional.

Para a colaboradora Paola Medolago Plassa, assis-
tente de RH Pleno, a experiéncia foi altamente produ-
tiva: "Eu gostei muito, e notei que todos os participantes
também aproveitaram, pois ao longo das palestras to-
dos interagiram e comentavam uns com 0s outros sobre
0s assuntos. Achei muito dindmico. As palestrantes nos
deixavam a vontade para trocar ideias e opinides; todas
as pessoas estavam realmente confortaveis.”

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UNIMED REGIONAL
JAU
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