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Unimed Assis
conquista destaque

nacional em protecao
de dados

Unimed Assis conquista
destaquenacionalem

A Unimed Assis estd entre as 50
cooperativas com melhor desempenho no
Programa Nacional de Governanga em
Privacidade e Protegao de Dados (PNGPPD)
2026 e entre as 10 melhores na categoria de
médio “porte. O resultado reconhece o
compromisso da  cooperativa com a
seguranca, a privacidade e a gestdo
responsdvel das informagoes.

A Unimed Assis conquistou destaque nacional no
ciclo 2026 do Programa Nacional de Governanca em
Privacidade e Protecao de Dados (PNGPPD), promovido
pela Unimed do Brasil. A cooperativa esta entre as 50
Unimeds com melhor desempenho em ambito nacional
e figura entre as 10 melhores na categoria de médio
porte, um reconhecimento que evidencia a consisténcia
de suas praticas de governanca e protecao de dados.

O programa tem como objetivo avaliar o nivel de
maturidade das cooperativas do Sistema Unimed em re-
lacao a privacidade e a protecao de dados pessoais,
considerando diferentes aspectos, como governanga,
seguranca da informacao, gestao de riscos e conformi-
dade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

No ciclo de 2026, a Unimed Assis alcancou indice
de risco de 6,39, resultado significativamente abaixo da
meta estabelecida, que é inferior a 12. Nesse indicador,
quanto menor a pontuacao, maior o nivel de controle e
maturidade da cooperativa em relacao aos processos
avaliados.

M sistemaOcesp

A conquista € resultado de um trabalho continuo e
integrado, que envolve diferentes areas e profissionais
da cooperativa, com atencao permanente a seguranga
das informacoes, a responsabilidade no tratamento de
dados e ao aprimoramento dos processos internos.

O reconhecimento reforca o compromisso da
Unimed Assis com a privacidade, a transparéncia e a
protecao das informacbes de seus beneficiarios, coo-
perados, colaboradores e demais publicos de relaciona-
mento, consolidando uma atuacéo pautada pela ética,
pela seguranca e pela confianca. GO

Leilao da Cocapec tem
saca de café
arrematada por R$ 110
mil

A Cocapec realizou nesta quarta-feira, dia 4, o 5°
Seminario Nossa Cafeicultura. O evento reuniu mais de
500 familias em um encontro que debateu os desafios
climaticos, a profissionalizacao da sucessao familiar e o
mercado cafeeiro. A noite também marcou a consagra-
¢ao dos cafés de exceléncia, com a divulgacdo dos
vencedores do Concurso Senhor Café e a realizacao do
leilao solidario.
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A cafeicultura brasileira vive um momento em que a
tradicional lei da oferta e da procura deixou de ser a
Unica régua da atividade rural. Entre as incertezas dos
fendémenos climaticos globais, as exigéncias ambientais
internacionais e a volatilidade dos mercados, a palavra
de ordem no campo é profissionalizacdo — tanto nos
aspectos mercadolégicos quanto na governanca da
propria familia cafeeira.

Esse panorama ditou o ritmo do encontro promo-
vido pela Cocapec. O seminario contou com a participa-
cao de quatro importantes nomes da cafeicultura nacio-
nal: Simao Pedro de Lima, Gary Amar, André Jacintho
Mesquita e Rogério Otaviano de Souza.

Industria otimista e a forca da Alta Mogiana

Apesar dos contratempos climaticos, o horizonte
tracado pelas industrias parceiras € de resiliéncia e va-
lorizagcdo. O representante do Grupo 3Coracoes,
Rogério Otaviano de Souza, destacou que o mercado
de café acumula anos consecutivos de precos que re-
muneram o produtor e que a maturidade da cadeia é
evidente.

"O cafeicultor aprendeu a gerenciar suas vendas de
forma mais assertiva e a direcionar esforcos para nichos
de maior valor agregado”, afirmou.

"A regido da Alta Mogiana continua sendo um pilar
insubstituivel para o fornecimento de graos finos. Cafés
para expresso, capsulas monodose e drip coffee, for-
matos que eram novidade ha uma década, hoje sao pi-
lares comerciais consolidados que dependem da con-
sisténcia dos graos regionais. Mesmo em safras nas
quais as industrias precisam demonstrar flexibilidade
para compor seus blends devido a variacoes climaticas,
o0 consumo domestico firme e a demanda externa sus-
tentam um prognostico promissor”, concluiu.

Variaveis globais e o clima

Durante o seminario, o consultor em governancga
corporativa Simao Pedro de Lima destacou que a previ-
sibilidade nunca foi uma marca do agronegocio café,
mas o cenario atual exige que os produtores olhem para
muito além do terreiro.

“Conforme pontuado nas analises técnicas do
evento, o setor vem de uma safra ampla, mas agora in-
gressa no ciclo da bienalidade negativa tipica dos anos
impares, somada a instabilidade trazida pelo El Nifo e
as floradas irregulares. A colheita recente, marcada por
episddios atipicos de chuva, impds severos desafios de
secagem e qualidade. O excesso de umidade elevou o
risco de graos de chao e o surgimento de ocratoxina,
demandando ajustes operacionais tanto das proprieda-
des quanto das industrias processadoras”, ressaltou
Simao.

Exceléncia premiada: confira os ganhadores e 0s
melhores cafés da Alta Mogiana
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Durante o 5° Seminario Nossa Cafeicultura, o pu-
blico p6bde conhecer os vencedores do Concurso de
Qualidade Senhor Café. Dos mais de 100 inscritos, seis
se destacaram na pontuacao final.

Categoria Fermentado

O primeiro lugar consagrou a Fazenda Areia, repre-
sentada pela cafeicultora lara Ceres Oliveira Figueiredo.
Ela comemorou a conquista ao lado do genro, Fausto, e
dos netos. No ano passado, a produtora rural havia con-
quistado o segundo lugar na mesma categoria.

"O segredo dessa pontuacao € muito empenho,
pesquisa, estudo e abnegacgao. Café fermentado requer
muito cuidado, preparo e atencao”, destacou lara.

Fausto detalhou a complexidade da producao: "Fer-
mentar café exige dedicacao, estudo e rastreabilidade
total da lavoura. Sabemos exatamente o perfil que cada
talhao produz”, explicou.

A conquista teve um significado afetivo profundo: a
dedicacao do prémio a memoaria do Sr. Saulo, marido de
lara e pioneiro que, a partir de 1999, iniciou a estrutura-
cao das lavouras com foco em cultivares resistentes e
investimento em irrigacao.

O produtor Henrique Peixoto Rodrigues e o cafei-
cultor David César Faria Bispo completaram o segundo
e o terceiro lugares, respectivamente.

Categoria Natural

A grande vencedora foi Joana D’Arc Cintra Araujo,
acompanhada do marido, Alex. Emocionada ao ver seu
lote atingir o apice do concurso, a cafeicultora celebrou
a conquista: “Nao esperava esse resultado, mas € muito
gratificante fazer parte deste momento tao especial em
nossas vidas e junto a cooperativa".

O produtor Divino de Carvalho Garcia garantiu o se-
gundo lugar, e a produtora Edna Maria Rodrigues ficou
com a terceira colocacao.

Solidariedade que transforma

O ponto alto da noite foi o leildo dos lotes premia-
dos, demonstrando que a alta gastronomia do café ca-
minha lado a lado com a responsabilidade social.

O café campeao de Joana D'Arc, da categoria Natu-
ral, atingiu a marca histérica de R$ 110.000,00. Ja o lote
vencedor da categoria Fermentado teve a saca de 60
quilos arrematada por R$ 45.000,00.

No total geral, o leildo arrecadou expressivos R$
325.000,00. Seguindo o compromisso solidario da Co-
capec, metade do faturamento, exatos R$ 162.500,00,
sera destinada ao Hospital de Cancer de Passos (MG).

O encerramento do encontro reforcou a esséncia
do cooperativismo: enfrentar os ciclos econdmicos de
cabega erguida, promover inovacao cientifica, valorizar
a familia do campo e retribuir conquistas em beneficio
de toda a sociedade.
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"0 5° Seminario ‘Nossa Cafeicultura’ da Cocapec foi
Um SuUCessO e superou nossas expectativas. Mais uma
vez, quero agradecer aos Nossos cooperados que lota-
ram o evento. Superamos as previsdes no publico pre-
sente, nas empresas, nos fornecedores, nos clientes e,
acima de tudo, na solidariedade. Nosso leilao foi um
marco: arrecadamos R$ 325.000,00, dos quais metade
ird diretamente para o Hospital de Cancer de Passos.
Parabéns aos cooperados, a organizacao e a todos nos
que fazemos da Cocapec essa grande cooperativa.
Muito obrigado pela presenca de todos”, finalizou Saulo
de Carvalho Faleiros, presidente da Cocapec. GO

HOSPITAL UNIMED
REGIONAL JAU
REALIZA A 52 SIPAT

Nos dias 21, 22 e 23 de outubro, o Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) promoveu a 52 Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT). O evento
teve como objetivo conscientizar os colaboradores so-
bre a importancia do cuidado com a saude mental no
ambiente corporativo.

A programacao teve inicio com a palestra "Motiva-
cao, neurociéncia e lideranga”, ministrada pela psico-
loga Jhenifer P. Dias Fuzinelli. A capacitacdo abordou
0Ss mecanismos de reacao do cérebro humano aos esti-
mulos profissionais e apresentou ferramentas praticas
de inteligéncia emocional. Durante a atividade, também
foram compartilhadas dicas para conduzir as rotinas de
trabalho de forma mais empatica, produtiva e saudavel.

M sistemaOcesp

Ja no dia 22, foi realizada a palestra "Equilibrio fi-
sico e emocional através da neurociéncia”, ministrada
por Roseane Soares Cunha. A atividade explicou a inte-
gragao entre mente e corpo, demonstrando a interliga-
¢cao entre as saudes mental e fisica. Durante o encontro,
foram abordados temas como os fundamentos da neu-
rociéncia, os impactos do estresse no organismo, o
equilibrio biolégico e emocional, e métodos de aplica-
cao pratica no dia a dia.

O encerramento das atividades ocorreu no dia 23,
com a Oficina Zen, ministrada por Telma Mendes
Batistim. A programac¢ao comegou com uma explicagao
tedrica sobre a auriculoterapia e, na sequéncia, a instru-
tora aplicou a técnica nos participantes, estimulando
pontos estratégicos relacionados ao estresse e a
ansiedade.

Todas as acdes foram realizadas em parceria com o
SESCOOP/SP.

Sicoob Credicocapec
dedica outubro a acoes
de educacao e
desenvolvimento social

O Sicoob Credicocapec encerrou outubro com di-
versas acOes sociais realizadas na cidade de Franca-
SP.

Neste més, a cooperativa celebrou o Dia das
Criancas em uma iniciativa promovida pela ACIF. A pro-
gramacao contou com diversas atividades para as fami-
lias, como dinamicas, pintura facial e as clinicas finan-
ceiras, nas quais os participantes puderam esclarecer
suas duvidas sobre orcamento pessoal e investimentos
de forma individualizada.
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Outro destaque foi a conclusao do Workshop Se
Liga Financas, realizado na Real Carnes. A Credicoca-
pec firmou uma parceria com a empresa cooperada
para desenvolver encontros voltados a educacao finan-
ceira de seus colaboradores. A iniciativa busca estimu-
lar habitos saudaveis de consumo e, consequente-
mente, contribuir para mais autonomia, seguranca e
bem-estar da equipe.

Na sequéncia, a cooperativa recebeu estudantes do
SENAC de Franca em sua sede para uma conversa so-
bre financas pessoais. Uma tarde em que os jovens ti-
veram a oportunidade de aprender sobre 0 Uso respon-
savel do dinheiro e terem contato com 0 meio
corporativo.

Para finalizar a programacéao, foram realizadas pa-
lestras no CIEE onde o cooperativismo foi apresentado
para jovens de aproximadamente 17 anos. Os encontros
incentivam o conhecimento das novas geracdes sobre
esse modelo de atuacao, apresentando seus valores e
sua contribuicao para o progresso da sociedade.

Ao longo de outubro, o Sicoob Credicocapec refor-
Cou seu compromisso com a comunidade, possibili-
tando o desenvolvimento das pessoas e construindo
uma rede de oportunidades e crescimento que benefi-
cia toda a regigo.

Fique por dentro das iniciativas da cooperativa
acompanhando nossas redes sociais e portal de
noticias.

Sicoob Credicocapec — Muitos caminhos, a Solu-
caol @

Circuito Sescoop/SP de Cultura

Leve o
Circuito
para sua

cidade

TEMPORADA 2027

B sescoop/sp
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Uniodonto de Sao José
dos Campos premia
vendedores na
campanha Sprint PJ

05/11/2026
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A Uniodonto de Sao José dos Campos premiou, no
dia 23 de outubro, trés vendedores de corretoras par-
ceiras que se destacaram na comercializacao de planos
odontologicos empresariais com mais de 11 vidas. A
campanha Sprint PJ contemplou profissionais das cor-
retoras Saude e Cia, de Sao Sebastido, e AG Hub e
Novo Futuro, de Sao José dos Campos.

Segundo Fabiane Claudino, supervisora de vendas
da Uniodonto de Sao José dos Campos, a campanha
contribui para engajar 0s parceiros e fortalecer o relaci-
onamento comercial.

"E um prazer promover campanhas de premiagcao
como essa, que incentivam as vendas, movimentam e
engajam nossas corretoras parceiras. Além de reconhe-
cer e valorizar 0 desempenho dos vendedores, essas
iniciativas fortalecem nosso relacionamento com as cor-
retoras e estimulam o crescimento das vendas de pla-
nos odontolégicos empresariais”, afirma.

A Sprint PJ integra as iniciativas da Cooperativa
para ampliar a comercializacao de planos empresariais
e reconhecer o trabalho dos profissionais que contri-
buem para os resultados da Uniodonto. GO
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Uniodonto de Sao José
dos Campos promove
palestra para
colaboradores sobre
prevencao do cancer
de mama

05/11/2026

A Uniodonto de Sao José dos Campos promoveu,
no dia 23 de outubro, uma palestra de conscientizacao
sobre o cancer de mama, como parte das acdes do
Outubro Rosa. A atividade foi dirigida aos colaboradores
da Cooperativa e conduzida por Angélica Boaventura,
enfermeira oncologica do Hospital Pio XII.

Durante o encontro, a palestrante apresentou infor-
macoes sobre a prevencao do cancer de mama, desta-
cando a importancia do autocuidado, da atencao aos si-
nais do corpo e do diagnostico precoce. Com uma
abordagem clara e acolhedora, também incentivou a
busca por informacdes confidveis e 0 acompanhamento
dos cuidados com a saude.

A palestra proporcionou um momento de aprendi-
zado e reflexao para os colaboradores, reforgcando a im-
portancia da conscientizacdo e da prevencao no en-
frentamento da doenca.

O encontro também foi marcado pela entrega de
pins com um laco nas cores rosa e azul, simbolizando a
unido do Outubro Rosa e do Novembro Azul e lem-
brando que o cuidado com a saude € essencial para
todos.

M sistemaOcesp

A iniciativa integra as ac¢des da Uniodonto voltadas
a promocao da saude e ao bem-estar de seus colabo-
radores, valorizando a informacao como ferramenta
para estimular habitos de cuidado e prevencao. G

Uniodonto de Sao José
dos Campos promove
acdes do Outubro Rosa
em lojas do Grupo
Hidrel

05/11/2026

A Uniodonto de Sao José dos Campos realizou, nos
dias 19, 21 e 22 de outubro, acdées de conscientizacao
sobre saude e prevencao nas lojas do Grupo Hidrel, lo-
calizadas em Caraguatatuba, Sado Sebastiao e Ubatuba,
no Litoral Norte paulista. As atividades integraram a
campanha Outubro Rosa e reforcaram a importancia do
cuidado com a saude.

Em parceria com os gerentes das unidades, a Coo-
perativa distribuiu kits de higiene bucal, panfletos edu-
cativos e pins alusivos a campanha. Cada loja também
promoveu um café com conversa, criando um espaco
para compartilhar informacdes sobre saude bucal e
conscientizacdo sobre o cancer de mama.

Para Shirley Braga, do setor de Relacionamento
Empresarial da Uniodonto de Sao José dos Campos, a
participacao na iniciativa contribuiu para ampliar o
acesso a informacao e incentivar o cuidado preventivo.

“Foi muito gratificante ver o envolvimento das em-
presas e poder compartilhar informacdes sobre a im-
portancia da saude bucal e da prevencao do cancer de
mama, contribuindo para a conscientizacao e o cuidado
com a saude de forma integral”, afirmou.

Matricula 1° RTDCPJ e.."."}ffp 05
n° 219.446 *ﬁ?@
[OE:44



Jornal.ccop D

Edicao 155
Quinta-feira, 05/11/2026
Sao Paulo - SP

A iniciativa reforca a parceria entre a Uniodonto e o
Grupo Hidrel e destaca o papel das empresas na pro-
mocao de acbes educativas que incentivam habitos
saudaveis e a prevencao de doencas. &

Hospital Unimed
Regional Jau Realiza a
5° SIPAT

Nos dias 21, 22 e 23 de outubro, o Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) promoveu a 52 Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT). O evento
teve como objetivo conscientizar os colaboradores so-
bre a importancia do cuidado com a saude mental no
ambiente corporativo.

A programacao teve inicio com a palestra "Motiva-
cao, neurociéncia e lideranga”, ministrada pela psico-
loga Jhenifer P. Dias Fuzinelli. A capacitacdo abordou
0Ss mecanismos de reacao do cérebro humano aos esti-
mulos profissionais e apresentou ferramentas praticas
de inteligéncia emocional. Durante a atividade, também
foram compartilhadas dicas para conduzir as rotinas de
trabalho de forma mais empatica, produtiva e saudavel.

Ja no dia 22, foi realizada a palestra "Equilibrio fi-
sico e emocional através da neurociéncia”, ministrada
por Roseane Soares Cunha. A atividade explicou a inte-
gracao entre mente e corpo, demonstrando a interliga-
cao entre as saudes mental e fisica. Durante o encontro,
foram abordados temas como os fundamentos da neu-
rociéncia, os impactos do estresse no organismo, o
equilibrio biolégico e emocional, e métodos de aplica-
cao pratica no dia a dia.

M sistemaOcesp

O encerramento das atividades ocorreu no dia 23,
com a Oficina Zen, ministrada por Telma Mendes
Batistim. A programac¢ao comegou com uma explicagao
tedrica sobre a auriculoterapia e, na sequéncia, a instru-
tora aplicou a técnica nos participantes, estimulando
pontos estratégicos relacionados ao estresse e a ansie-
dade. Todas as acbes foram realizadas em parceria
com o SESCOOP/SP. @

Uniodonto de Sao José
dos Campos participa
da 34° Convencao
Nacional

4ublodonto 0%5 Camy

O presidente da Uniodonto de Sao José dos
Campos, Dr. Sergio Brito, o vice-presidente, Dr.
Edmilson Urizzi, e o superintendente, Dr. José Angelo
Tralli, representaram a cooperativa na 342 Convencao
Nacional Uniodonto, realizada de 21 a 23 de outubro,
em Gramado (RS). Promovido pela Uniodonto do Brasil,
0 encontro teve como tema “Origens que Conectam” e
reuniu dirigentes, cooperados e representantes do coo-
perativismo odontologico de todo o pais.

A programacao foi estruturada em torno de trés ei-
X0s: relacionamento e participacdo cooperativista, go-
vernanga e gestao e lideranga cooperativista. Os deba-
tes abordaram estratégias para fortalecer o vinculo com
0s cooperados, aprimorar a gestao das cooperativas e
ampliar a competitividade do Sistema Uniodonto diante
das transformacoes do mercado.
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Para o presidente da Uniodonto de Sao José dos
Campos, Dr. Sergio Brito, a convengao representa uma
oportunidade importante de aprendizado e compartilha-
mento de experiéncias entre as cooperativas. “"Sempre
€ um otimo momento para trocarmos conhecimento e
aprendermos com as boas praticas de outras Uniodon-
tos. Nesta edicdo, tivemos excelentes palestrantes
abordando temas relevantes, como lideranca, marke-
ting, engajamento dos cooperados, além de atualiza-
coes sobre a reforma tributaria e a RDC 1002", afirmou.

Entre os destaques, foi apresentado um estudo na-
cional sobre a participacao de mercado do Sistema
Uniodonto, elaborado com base em dados da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS). O levantamento
identificou um potencial de expansao de aproximada-
mente 2,1 milhées de vinculos odontoldgicos, evidenci-
ando oportunidades de crescimento e a importancia da
inteligéncia de mercado para orientar o planejamento
estratégico das cooperativas.

A convencao também discutiu os impactos da re-
forma tributaria sobre as operacdées das cooperativas
odontologicas e apresentou experiéncias voltadas a va-
lorizagcao e a participacao dos profissionais. As iniciati-
vas compartilhadas demonstraram diferentes caminhos
para fortalecer o relacionamento com os cooperados,
incentivar a qualificacdo e promover a melhoria conti-
nua dos servicos.

Outro destaque foi o lancamento do Uhub, plata-
forma digital desenvolvida para integrar informacoes,
pessoas e processos do Sistema Uniodonto. A ferra-
menta reune recursos de gestado, colaboragao e comu-
nicacao institucional, com o objetivo de facilitar a troca
de informacdes entre as cooperativas e ampliar a inte-
gracao em ambito nacional.

Além da atualizacao profissional e do acesso a no-
vas experiéncias, a convencao também favorece a
aproximacao entre as cooperativas que integram o Sis-
tema. "Estreitar o relacionamento com outras Singulares
€ muito importante, especialmente porque um numero
expressivo de beneficiarios da nossa cooperativa é
atendido em intercambio por outras Uniodontos. Essa
integracao contribui para fortalecer as parcerias e apri-
morar o atendimento aos nossos clientes”, ressaltou Dr.
Sergio Brito.

A participacao da diretoria da Uniodonto de Séao
José dos Campos reforca o compromisso da coopera-
tiva com o desenvolvimento do Sistema Uniodonto, a
valorizagao do cooperativismo e a busca continua por
praticas que contribuam para a qualidade da gestao e
dos servicos oferecidos aos beneficiarios.

M sistemaOcesp
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UniRH redne
profissionais de 57
empresas clientes da
Unimed Marilia para
discutir saude mental e
desenvolvimento

pessoal

05/11/2026

A Unimed Marilia realizou, na ultima sexta-feira, dia
23 de outubro, mais uma edicao do UniRH, encontro
voltado aos profissionais de Recursos Humanos e areas
afins das empresas clientes. O evento aconteceu no
Hotel Sun Valley e reuniu 84 participantes, represen-
tando 57 empresas, em uma programacao dedicada a
atualizacao de conhecimentos, a troca de experiéncias
e ao desenvolvimento profissional e pessoal.

Com o objetivo de fortalecer o relacionamento com
as empresas clientes, o UniRH abordou temas atuais e
relevantes para o publico de RH, com destaque para a
saude mental, 0s riscos psicossociais no ambiente de
trabalho e a importancia do autoconhecimento.

A programacao contou com palestras dinamicas e
interativas. Uma delas teve como foco a NR-1 e 0s ris-
COS psicossociais, buscando esclarecer aspectos relaci-
onados ao tema e ampliar a compreensao sobre sua
aplicacao no contexto das organizacdes. A outra pales-
tra prop6s uma reflexdo sobre a esséncia de cada pes-
soa, sua forma de atuacao e a relacao entre identidade,
comportamento e resultados.
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Nesta edicdo, o encontro também buscou olhar
para quem esta a frente da gestao de pessoas nas em-
presas, valorizando o desenvolvimento dos proprios
profissionais de RH, tanto na esfera profissional quanto
no pessoal. Além do conteudo apresentado, o evento
proporcionou oportunidades de networking, incenti-
vando a conexao entre os participantes e o comparti-
Ihamento de experiéncias e boas praticas.

A iniciativa reforca o compromisso da Unimed
Marilia em manter um relacionamento proximo com
suas empresas clientes, oferecendo informacdes sobre
saude suplementar, ampliando o conhecimento sobre a
cooperativa e promovendo conteudos alinhados as ne-
cessidades de cada publico.

A avaliacdo dos participantes foi positiva, com elo-
gios a programacao, as palestras e a organizagao do
encontro, incluindo os momentos de integragao durante
o coffee break e 0 almoco.

Com mais uma edicao realizada, o UniRH reafirma
sua proposta de aproximar a Unimed Marilia das empre-
sas clientes, promovendo conhecimento, relaciona-
mento e desenvolvimento em torno de assuntos que fa-
zem parte dos desafios atuais da gestdao de pessoas. GO

Coopermota participa
da Sea Food pela
segunda vez e amplia
oportunidades de
Nnegocios No setor de
pescados com a marca
Candu

05/11/2026

M sistemaOcesp

Participacao na Seafood show Latin America reforca
estratégia de expansao comercial e aproxima a coope-
rativa de importantes compradores e parceiros do setor.

Pelo segundo ano consecutivo, a Coopermota parti-
cipou da Seafood show Latin America, um dos princi-
pais encontros do setor de pescados, realizado em Sao
Paulo, reunindo empresas, compradores e representan-
tes da cadeia produtiva nacional e internacional.

Mais do que apresentar produtos, a participacao re-
presentou uma oportunidade estratégica para estreitar
relacionamentos, conhecer tendéncias, fortalecer par-
cerias e abrir caminhos para novos negocios. Para o
presidente da Coopermota, Branco Fadel, a iniciativa
demonstra o compromisso da cooperativa com a diver-
sificagao e o crescimento sustentavel. “Nosso objetivo é
ampliar oportunidades, fortalecer a presenca dos nos-
s0s produtos no mercado e construir parcerias que ge-
rem resultados. A Candu representa mais uma frente
importante de atuacao da Coopermota. Estar proximo
dos principais agentes do setor ¢ fundamental para
continuarmos avancando”, destaca Fadel. O gerente de
comercializacao da Coopermota, Juliano Plens, por sua
vez, ressalta que a presenca no evento permite aproxi-
mar a cooperativa de distribuidores, redes varejistas e
compradores estratégicos, além de acompanhar as
transformacoes e demandas do mercado.

Com investimentos em relacionamento comercial e
prospeccao de novos mercados, a Coopermota reforca
seu posicionamento no segmento de pescados e
aposta no potencial da Candu para conquistar novos
espacos e ampliar sua atuacao. G
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