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O Sistema OCB/RJ participou, nesta quinta-feira 
(8/10), da reunião do Comitê Estadual de ESG pro-
movida pela Unimed Ferj. Realizado virtualmente, 
pela plataforma Teams, o encontro reuniu profis-
sionais que atuam com a agenda ambiental, social 
e de governança nas cooperativas que integram a 
federação. A equipe da instituição contribuiu com 
apresentações sobre a relação entre sustentabili-
dade e cooperativismo e sobre o Diagnóstico ESG.

A analista de Promoção Social do Sistema OCB/RJ, 
Daniele Martins, apresentou o tema “Sustentabili-
dade e Cooperativismo: do Compromisso Global às 
Ações do Dia C”. A abordagem conectou a agenda 
global de desenvolvimento sustentável aos princí-
pios cooperativistas e às iniciativas que as coope-
rativas podem desenvolver em suas comunidades.

Ao tratar dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS), Daniele destacou a relação des-
sa agenda com o cooperativismo, especialmente 
com o princípio do interesse pela comunidade. A 
apresentação trouxe o Dia de Cooperar, conhecido 
como Dia C, como uma oportunidade de transfor-
mar esse compromisso em ações voluntárias e ser-
viços gratuitos à população.

“Compartilhar a relação dos ODS com os princí-
pios do cooperativismo é algo essencial para que 
as cooperativas possam se sentir mais próximas 
da agenda global. O Dia C cumpre dois dos sete 

princípios do cooperativismo, interesse pela comu-
nidade e intercooperação, que estão relacionados 
a vários ODS, como é o caso de cidades e comuni-
dades sustentáveis (ODS 11) e parcerias e meios de 
implementação (ODS 17)”, destaca Daniele Martins.

A contribuição também contemplou orientações 
para o planejamento das iniciativas. Entre os pon-
tos abordados estiveram o alinhamento das ações 
à missão e aos valores da cooperativa, a identifi-
cação dos ODS relacionados a cada projeto e a 
possibilidade de estabelecer parcerias com outras 
cooperativas e instituições.

Daniele apresentou, ainda, recomendações para 
organizar as atividades, definir cronogramas e 
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acompanhar resultados por meio de indicadores, 
como número de voluntários, parceiros e pessoas 
atendidas. O cadastro dos projetos na plataforma 
do Dia C também integrou a apresentação, como 
forma de registrar e dar visibilidade à atuação so-
cial das cooperativas.
Diagnóstico ESG e gestão cooperativa
Silvio Bruno também participou do encontro, 
abordando o Diagnóstico ESG no contexto do 
AvaliaCoop. O tema complementou a discussão 
sobre sustentabilidade ao trazer para o debate 
a avaliação das práticas ambientais, sociais e de 
governança na gestão das cooperativas.

O diagnóstico contribui para que as organizações 
compreendam seu estágio de desenvolvimento 
nessa agenda e identifiquem oportunidades de 
melhoria. Esse olhar permite orientar prioridades 
e apoiar a construção de ações compatíveis com 
a realidade de cada cooperativa.

A programação contou, ainda, com discussões 
sobre os impactos das questões ambientais na 
sinistralidade das operadoras e sobre a comuni-
cação estratégica de resultados, aproximando 
a agenda ESG dos desafios do cooperativismo 
de saúde.

A participação do Sistema OCB/RJ fortalece o 
diálogo com as cooperativas do segmento e a 
troca de conhecimentos sobre gestão e respon-
sabilidade socioambiental. Ao conectar planeja-
mento, avaliação e atuação nas comunidades, a 
instituição contribui para que a sustentabilidade 
esteja cada vez mais presente no cotidiano dos 
negócios cooperativos.

A Cooptec celebra, nos dias 30 e 31 de outu-
bro, seus nove anos de trajetória. No dia 30, a 
cooperativa realiza um encontro especial para 
convidados, marcando a comemoração do ani-
versário e a inauguração do Espaço Terapêuti-
co Vínculo, Expressão e Movimento (VEM).

O novo espaço amplia a atuação da Cooptec 
na área da saúde, com foco nos atendimentos 
terapêuticos, fortalecendo a oferta de servi-
ços voltados ao cuidado e às necessidades 
da comunidade.

A celebração será também uma oportunidade 
de reunir cooperados, parceiros e convidados 
que fazem parte da história da cooperativa, 
valorizando as relações construídas ao longo 
desses nove anos.

A programação dos dias 30 e 31 de outubro 
representa mais uma etapa na trajetória da 
Cooptec, com a apresentação do Espaço Te-
rapêutico Vínculo, Expressão e Movimento 
como parte do desenvolvimento e fortaleci-
mento de suas atividades.

A Cooptec convida cooperados, parceiros e 
integrantes do movimento cooperativista a 
compartilharem esse momento especial. No 
dia 30 de outubro, celebraremos nove anos de 
história e apresentaremos o novo espaço tera-
pêutico, marcando o início de mais uma etapa 
da cooperativa.

COOPTEC celebra 9 anos
com inauguração do

Espaço Terapêutico VEM
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lateral de condições incompatíveis com a dig-
nidade do trabalho humano. O texto também 
proíbe o uso da cooperativa de trabalho como 
mera intermediadora de mão de obra.
Próximos passos

O projeto será analisado em caráter conclusivo 
pelas comissões de Saúde; e de Constituição e 
Justiça e de Cidadania. Para virar lei, terá de ser 
aprovado pela Câmara e pelo Senado.

O Projeto de Lei 2338/26 estabelece condições 
mínimas de trabalho e garantias operacionais 
para os cooperados que atuam na assistência do-
miciliar à saúde (home care), como profissionais 
de enfermagem, técnicos e auxiliares de saúde.

O texto em análise na Câmara dos Deputados 
prevê auxílio-transporte quando o atendimen-
to exigir deslocamento para domicílio diferente 
do local de residência do cooperado. Também 
prevê auxílio-alimentação em plantões prolon-
gados. Esses benefícios não terão natureza sa-
larial nem gerarão vínculo empregatício.

As novas regras não se aplicarão a cooperativas 
operadoras de planos privados de assistência à 
saúde. “O trabalho em home care possui carac-
terísticas próprias que o diferenciam de outras 
formas de prestação de serviços cooperados”, 
disse a deputada Renata Abreu (Pode-SP), au-
tora do projeto de lei.

Direitos e condições
A proposta altera a Lei 12.690/12, que trata da 
organização e do funcionamento das coopera-
tivas de trabalho. Pelo texto, as cooperativas 
deverão definir previamente e de forma trans-
parente as escalas e jornadas de atendimento.

A cooperativa ou a entidade responsável pela 
organização do serviço domiciliar deverá ga-
rantir plano de substituição em casos de ado-
ecimento ou impedimento justificado do pro-
fissional. Também deverá assegurar meios de 
comunicação e suporte técnico e observar as 
normas sanitárias e de biossegurança.

Pela proposta, ficará vedada a imposição uni-

Projeto define regras para
trabalho cooperado em

assistência domiciliar à saúde 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL DA COOPERATIVA
DE TRABALHO EDUCACIONAL COLÉGIO PROFESSOR CLÓVIS TAVARES/PRÓ-UNI LTDA.

CNPJ 02.591.917/0001-33   NIRE 33.4.0002027-8.

A Diretora Presidente da Cooperativa de Trabalho Educacional Colégio Professor Clóvis Tavares/
Pró- Uni LTDA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca os 31 (trinta e 
um) cooperados ativos para reunirem-se em Assembleia Geral Especial (AGEsp) a ser realizada em 
sua sede situada a Rua Riachuelo, nº 470, Parque Turf Club – Campos dos Goytacazes/RJ, no dia 
vinte e dois de outubro de 2026, com primeira convocação às 16h com dois terços (2/3) do total 
de cooperados da cooperativa, segunda convocação às 17h com metade e mais um (1/2+1) do total 
de cooperados da cooperativa e terceira e última convocação às 18h com quórum de no mínimo 
20% (vinte por cento) do total de cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia da 
Assembleia Geral Especial: Apresentação do plano de trabalho da cooperativa para 2027; discipli-
na; direitos e deveres dos sócios; planejamento e resultado econômico dos projetos e contratos 
firmados, sendo deliberados: a Política de Descontos da Cooperativa. 

Campos dos Goytacazes/RJ, 9 de outubro de 2026.

Danielle Barros Duarte
Diretora Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
DA WHITELIMP – COOPERATIVA DE CONSUMO

CNPJ: 30.557.715/0001-00 NIRE: 33.4.0005657-4

O Presidente da Sociedade Cooperativa WHITELIMP - Cooperativa De Consumo, registrada na
JUCERJA sob o nº de registro NIRE 33.4.0005657-4e inscrita no CNPJ sob o nº de registro CNPJ:
30.557.715/0001-00, no uso das atribuições que lhe confere o estatuto social, convoca os seus
sócios cooperados para participarem da Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada em
nossa sede sito a Rua da Conceição, nº 99, sala 309, Centro, Niterói/RJ, Cep 24.020-085, no 
dia 20 de outubro de 2026 em primeira convocação às 18h00min com a presença de 2/3 (dois
terços),do número total dos sócios cooperados, em segunda às 19h00min com metade mais 1
(um) do número total de sócios cooperados e em terceira e última às 20h, convocação
com a presença mínima de 10 (dez) sócios cooperados. Na data da presente convocação a
Cooperativa tem no total de seu quadro de associados 21 (vinte e um) sócios cooperados.

A Ordem do dia da AGE é a seguinte:
1. Dissolução Voluntaria e Extinção;
2. Nomeação de Liquidante.
3. Contas do Liquidante.

Niterói, 9 de outubro de 2026.

Glauco Airton de Souza
Diretor Presidente
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