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Sicoob paga R$ 1 bi em consércios em um més e
UniMais Rio quase quadruplica vendas

O Sistema Sicoob superou pela primeira vez a mar-
ca de R$ 1 bilhdo em créditos de consoércio pagos
aos cooperados em um Unico més. As cooperati-
vas filiadas a central Sicoob UniMais Rio, presentes
no Rio de Janeiro, em Sao Paulo e em Minas Ge-
rais contribuiram para este resultado, com alta de
248% nas vendas de janeiro a agosto de 2026 em
comparacao com o mesmo periodo do ano passa-
do. A projecao é fechar o ano com R$ 1 bilhdo em
vendas entre as filiadas. O crescimento se retroali-
menta: com mais cotas vendidas, novos grupos sao
formados e, a cada més, mais cooperados acabam
sendo contemplados.

Em agosto, foi entregue R$ 1 bilhdo a 10.612 cotas
contempladas em todo o pais, 33% a mais do que
Nno mesmo més de 2025. Por tras do recorde ha um
combinado de fatores, mas um deles pesa mais na
decisdo de quem contrata: o custo. As taxas de ad-
ministracdo do consércio do Sicoob estdo entre as
mais baixas do mercado, variando de 8% a 15% do
valor da carta de crédito ao longo de todo o plano,
conforme o tipo de produto. No segmento de imo6-
veis, por exemplo, grandes instituicdes financeiras
tradicionais cobram de 20% a 25%, muitas vezes
em planos com prazos mais curtos.

“O Sicoob pagou aos cooperados um bilhdo em
um mMés e conseguimos bater esse recorde. Tem
varios fatores: a melhoria dos sistemas de contem-
placdo, a estrutura que foi montada, 0 aumento da
venda. Quanto mais vende, mais se contempla. A
tendéncia é que esse numero aumente nos pProxi-
mos meses”, afirma Ricardo Dias Vieira, analista de
Negdcios da Central Sicoob UniMais Rio.

Para Vieira, o resultado reflete um modelo de co-

mercializacdo diferente do praticado por bancos
tradicionais. “Isso é o resultado da venda bem feita,
de grupos saudaveis. A gente faz uma venda con-
sultiva, ajuda o cooperado, e isso faz com que ele
consiga contemplar a carta e obter o crédito”, diz.
Ele destaca ainda a agilidade da administradora:
“Hoje a entrega de um carro praticamente é feita
em dois ou trés dias apds o consorciado ser con-
templado e escolher o bem que vai adquirir”.

Taxas por segmento

O Sicoob é uma das poucas instituicdes que ain-
da opera em praticamente todos os segmentos
do consoércio: automoveis, motos, imdveis, veicu-
los pesados, servicos e bens duraveis. Neste ano,
as taxas foram reduzidas, o que, segundo Vieira,
“colaborou muito para a venda”. Motos e veiculos
pesados, como caminhdes, tém taxa total de 8%,
O que equivale a cerca de 0,10% ao més em um
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grupo com prazo médio de 75 meses. Nos imoveis,
a taxa é de 9%, diluida em um prazo médio de 240
meses, o0 que resulta em 0,0375% mensais. Con-
sorcios de servicos tém taxa de 9,5%, e os de bens
duraveis, de 15%.

“E uma taxa muito barata”, compara o analista, ob-
servando que nenhum consoércio do Sicoob tem
taxa administrativa maior do que os juros mensais
de um financiamento. Com a Selic em patamar
elevado, a economia fica ainda mais evidente. “A
gente tem de um lado uma Selic muito alta e, do
outro, o consércio com uma taxa muito atrativa.
Realmente estamos num momento muito oportu-
Nno para a comercializacdo do consoércio.

Por que o consércio cresce

O avanco acompanha uma mudanca na percep-
¢ao do brasileiro sobre o produto. Pesquisa da As-
sociacdo Brasileira de Administradoras de Consor-
cios (ABAC) divulgada em agosto mostra que mais
de 56% da populacdo conhece a modalidade.

Vieira derruba um mito antigo sobre o publico do
consoércio. “Antigamente se dizia que consoércio é
para quem nao tem dinheiro. Tenho um coopera-
do que estd comprando R$ 40 milhdes em consor-
cio. Ele serve tanto para quem tem muito dinheiro
e prefere ndo se descapitalizar, mantendo o recur-
so rendendo, quanto para quem so vai conseguir
comprar por meio da disciplina financeira, aguar-
dando os sorteios, juntando dinheiro e, quem sabe,
dando um lance”, explica.

O produto também cabe em orcamentos meno-
res, desde que a parcela ndo ultrapasse 50% da
renda. Nos automoveis, o consércio virou ferra-
menta para a troca programada: “Normalmente a
pessoa ja tem um carro. Ela faz o consércio usando
esse planejamento e, na hora, vende o carro e da
aquele valor de lance”.

Como contratar

O consoércio é oferecido aos cooperados do Si-
coob. Quem ainda nao faz parte de uma coope-
rativa pode se associar pelo aplicativo Sicoob, na
opcao de tornar-se cooperado, ou na agéncia
mais proxima de casa ou da empresa. Ndo ha ca-
réncia: concluida a adesao, o consoércio pode ser
contratado na hora, pelo app ou na agéncia, com
atendimento personalizado de um especialista da
cooperativa.

O que observar antes de fechar um consércio
Escolher bem a administradora e ler o contrato
com atencao fazem diferenca no custo final. Vieira
recomenda:

- Confira se a administradora € autorizada e fiscali-
zada pelo Banco Central e se é filiada a ABAC. E o

primeiro filtro contra golpes.

- Compare a taxa de administracao total do plano
(ndo so a parcela), multiplique pelo prazo total do
grupo para saber o custo mensal e compare com
0s juros de um financiamento.

- Verifique se ha fundo de reserva, qual o percen-
tual e se o saldo ndo utilizado é devolvido no fim
do grupo.

- Mantenha a parcela dentro do orcamento (o li-
mite do Sicoob é 50% da renda) e planeje o lance
com antecedéncia.

- Desconfie de promessas de contemplacao ga-
rantida ou de carta “ja contemplada” vendida por
terceiros. A contemplacao legitima ocorre apenas
por sorteio ou lance nas assembleias mensais.
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Unimed Petrépolis realiza Para a engenheira de Seguranca do Trabalho,

Carolinne Marchiorri, a formacao representou

primeira formatura da Brigada mais do que a realizacdo de um treinamento:

At A H significou a construcdo de uma equipe prepa-

Voluntaria de Incéndio rada para assumir uma nova responsabilidade
dentro do ambiente hospitalar.

“Tinhamos diante de nés muito mais do que o
desafio de realizar um treinamento. Precisa-
vamos construir um time, formado por pesso-
as dispostas a dedicar parte do seu tempo ao
aprendizado, sair da rotina habitual, enfrentar
atividades tedricas e praticas e assumir uma
nova responsabilidade dentro do Hospital Uni-
med. Os colaboradores que estdo aqui hoje fo-
ram agueles que disseram sim quando apresen-
tamos esse desafio e que permaneceram firmes
durante essa primeira etapa do processo. Por
isso, esta turma ocupara para sempre um lugar
especial na histéria deste projeto”, destacou.

A formacdo dos brigadistas reforca o compro-
misso da Unimed Petrépolis com a prevencdo
€ a seguranca, por meio da preparacdo conti-
nua dos colaboradores e da construcdo de um
ambiente hospitalar cada vez mais seguro para
pacientes, profissionais e visitantes.

Nos dias 5 e 6 de outubro, a Unimed Petrépolis
realizou a primeira formatura da Brigada Volun-
taria de Incéndio, reunindo profissionais de di-
ferentes setores do Hospital Unimed Petrépolis.

Ao longo do ano, os colaboradores participa-
ram de treinamentos e formacdes com conteul-
dos tedricos e atividades praticas, preparando-
-se para atuar de forma preventiva e também
em situacdes que possam comprometer a se-
guranca da instituicao.

Publique o edital de sua coop de forma

G I
O administrador do Hospital Unimed Petrépolis, ratu Ita

Ricardo Braga, destacou a importancia da forma- Y S —
N 7 % : masprincipas noticas Jornal.ccop
¢ao e a dedicacdo dos colaboradores que aceita- do coop fluminense e brasileiro no ‘
ram participar voluntariamente da iniciativa.
Acesse: ou fale com nossos
5 analist )/ il:
“Este é um processo muito importante para a wwwjornal.coop : &
instituicao, e a Direcao se sente orgulhosa e
feliz por esta equipe ter se prontificado a par-
ticipar da primeira turma. Ao longo do tempo,
vamos seguir desenvolvendo o grupo para que
possamos contribuir cada vez mais para um
ambiente seguro para todos”, destacou.

O gestor de Comunicacdo e Marketing da Uni-
med Petrépolis, Vitor Mattos, ressaltou o signifi-
cado da celebracdo para a histéria do Hospital.

“Este € um marco na histdria da nossa insti-
tuicdo: a formacao da primeira Brigada Volun-
taria de Incéndio da Unimed Petrépolis. Pela
primeira vez, um grupo de colaboradores de
diferentes setores e areas do Hospital assumiu,
de forma voluntaria, o desafio de se preparar
para contribuir ainda mais com a seguranca da LB Sisiema0CBR)  SOMOSCIPa
nossa instituicdo”, afirmou.
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Unimed Campos promove agéo ¢do, ao acompanhamento médico e a habitos

saudaveis, podem fazer uma grande diferenca

de conscientizagéo no para o presente e para o futuro”, Jéssica Medei-
: = ros — coordenadora administrativa do Espaco
Diado Corag;ao Viver Bem - Cardiologia.

A iniciativa reforcou o compromisso da Unimed
Campos com a promocdo da saude e a cons-
cientizacdo da populacdo sobre a importancia
de cuidar do coracdo no dia a dia.

Atividades com os colaboradores
durante o Setembro Amarelo

A cooperativa promoveu, ao longo do més de
setembro, acdes voltadas ao Setembro Ama-
relo, com a campanha “Perceber, Perguntar e
Acolher”. A iniciativa reforcou a importancia
da atencao a saude mental e do cuidado com
as pessoas ao Nosso redor.

A campanha buscou estimular a percepcdo de

Em celebracéo ao Dia do Coracdo, em 6 de ou- possiveis sinais de sofrimento, a abertura para
tubro, a Unimed Campos promoveu uma acdo  [EeRelElelc[elCRelrlelclylin=yltelsicly WlICEI g (eiH
de conscientizacdo em frente ao Viver Bem - destacando a importancia de falar sobre sen-
Cardiologia. A iniciativa teve como objetivo in- timentos e buscar ajuda quando necessario.
centivar o cuidado com a salude do coracdo e . . . :
reforcar a importancia da prevencgo. Realizar essa campanha foi, para mim, uma

oportunidade muito significativa de estar ain-

Durante a acdo, foram realizadas afericdes de  [ESERUEEHeIUENCIENleTe el olele-Te[e]f=ts
pressdo arterial, além de momentos de troca Fiquei especialmente feliz em perceber que

de informacdes e orientacdes sobre os cuida- algumas pessoas se sentiram a vontade para
dos com a saude cardiovascular. Os participan- confiar naquele espaco e compartilhar suas do-
tes também receberam brindes como forma de res, pensamentos e experiéncias. Mas também
incentivo a ado¢&o de habitos mais saudaveis. considero importante valorizar qguem, mesmo

sem falar, escolheu estar presente, participar
“Em celebracdo ao Dia do Coracdo, nés, do Es- e se permitir ouvir. A presenca também comu-

paco Viver Bem Cardiologia, vivemos um mo- nica e demonstra que essa € uma pauta que
mento especial de acolhimento, informacdo e [N oL Ce RN NS CICRIE RV
conscientizacdo sobre a importancia de cuidar  [RESIUIEECICEIeE LRSI lolciE el o8
da saude cardiovascular. Foi uma oportunida- O que dizer ou como agir, mas isso nao pode
de de compartilhar conhecimento, incentivar a  [RESSREFCISCIEPE IR gREVIElgu=lnloliyic
prevencao e reforcar que cuidar do coragao é aprender, ajustar a forma de estar com o outro
um gesto de amor por nés mesmos e por todos e continuar buscando maneiras mais sensiveis
aqueles que fazem parte da nossa vida. Peque- de perceber, perguntar e acolher”, Emanuelli
nas escolhas no dia a dia, aliadas & preven- Pessanha - Psicologa Organizacional.
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