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Outubro Rosa reuine cerca de 100 pessoas no Sistema OCB/RJ
para discutir prevencao, autocuidado e autoestima

O auditério do Sistema OCB/RJ, no Centro do
Rio de Janeiro, recebeu mais de 100 pessoas
na quinta-feira, 15 de outubro, para uma
programacado especial em alusao ao Outubro
Rosa. Promovido pelo Comité de Género
Dona Terezita, 6rgdo do Sistema OCB/RJ, o
evento reuniu cooperadas, representantes
de cooperativas fluminenses, colaboradores
e convidados para uma tarde de informacao,
conscientizacdo e reflexao sobre a salude da
mulher.

Realizado das 14h as 18h, o encontro abordou
a importancia da prevencao e do diagndstico
precoce do cancer de mama, além de ampliar
a discussdo para temas como autoestima,
autoconhecimento, sexualidade feminina e
cuidados com a saude fisica e emocional.

A abertura foi conduzida por Rosa dos
Santos, presidente do Comité de Género
Dona Terezita, que destacou a importancia
da mobilizacdo promovida pelo Outubro Rosa
e 0 compromisso do Comité em estimular o
cuidado com a saude e o acesso ainformacao.

Em sua mensagem, Rosa ressaltou que a
conscientizacdo deve alcancar nao apenas
as mulheres, mas também os homens, uma
vez que o0 cancer de mama, embora menos
frequente, também pode atingir o publico
masculino. A presidente chamou atencdo
para a necessidade de reconhecer 0s sinais

do proéprio corpo, procurar
profissional e saber onde
atendimento e acolhimento.

orientacao
encontrar

“Esse evento nds estamos realizando com
muito amor e carinho, lembrando do Outubro
Rosa, que é uma data importante para que
ndés, mulheres, nos conscientizemos da
necessidade dos cuidados com o corpo. O
gue o Comité faz é isso: trazer as mulheres,
trazer os homens também, porque existe
cancer de mama no publico masculino. O
mais importante é a gente ter certeza de que
tem onde procurar ajuda e onde encontrar
acolhimento”, afirmou Rosa dos Santos.
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A fala reforcou a proposta do encontro
de tratar a prevencdo como uma
responsabilidade permanente, que ndo deve
ficarrestritaao més de outubro. Ainformacao,
0 acompanhamento médico e a existéncia de
redes de apoio sao fundamentais para que
mulheres e homens possam cuidar da saude
com mais seguranca.

Autoconhecimento e autoestima como parte
do cuidado com a saude

Um dos destaques da programacao foi
a palestra “A Vida em Foco: o poder do
autoconhecimento e da autoestima”,
conduzida pela psicéloga, psicanalista e
palestrante Marcia Modesto.

A apresentacao propds uma reflexdo sobre a
relacdo que cada pessoa estabelece consigo
mesma, seus sentimentos, comportamentos,
escolhas e prioridades. Marcia abordou
o autoconhecimento como um exercicio
continuo, que permite identificar qualidades,
reconhecer dificuldades e compreender
melhor as préprias necessidades.

Durante a palestra, foram apresentados
guestionamentos sobre aquilo que realmente
importa em diferentes momentos da vida, a
maneira como as pessoas enfrentam seus
desafios e a importancia de desenvolver
uma mentalidade aberta ao aprendizado e as
mudancas.

A autoestima também esteve entre os
principais assuntos. A psicoéloga destacou
atitudes que contribuem para uma relacao
mais saudavel consigo mesma, como
reconhecer as proprias qualidades, respeitar
limites, aprender com experiéncias anteriores
e reservar tempo para atividades que
proporcionem satisfacdao e bem-estar.

ParaMarcia Modesto, otema esta diretamente
relacionado a proposta do Outubro Rosa, ja
que o cuidado com a saude também passa
pela forma como cada pessoa reconhece seu
proprio valor e suas necessidades.

“Estou hoje aqui no evento sobre o Outubro
Rosa, més de prevencdo ao cancer de
mama, falando para um grupo de mulheres
sobre autoconhecimento e autoestima e
a importancia disso na nossa saude. E um
evento muito importante para esse més.
E muito importante a gente estar sempre
lembrando”, destacou a psicdloga.

A abordagem ampliou o debate sobre o
autocuidado, considerando que a atencao a
salde nao se limita a realizacao de exames
e consultas. Envolve também o bem-estar
emocional, a percepcdo dos proéprios limites
e a disposicdo para buscar ajuda quando
necessario.

Saude integral e sexualidade feminina
também estiveram na programacao

A programacdo contou ainda com a
participacao de Elaine de Souza, que abordou
guestdes relacionadas a saude integral e a
sexualidade feminina, e do professor Cassius
de Souza, que apresentou reflexdes sobre o
cuidado integral com a saude da mulher.

As abordagens contribuiram para ampliar
a discussao sobre o bem-estar feminino,
considerando aspectos fisicos, emocionais e
comportamentais que influenciam a qualidade
de vida.

Ao reunir diferentes temas, o encontro
procurouestimularumavisdo maisabrangente
da saude, valorizando a prevencdo, a
informacao e o acompanhamento profissional
como praticas que devem fazer parte da
rotina.

Cooperativismo e valorizacao das pessoas
A realizacdo do Outubro Rosa integra o
trabalho desenvolvido pelo Comité de
Género Dona Terezita na promoc¢dao de
acdes voltadas a valorizacdo das mulheres, a
conscientizacdo e a qualidade de vida.

Como 6rgdo do Sistema OCB/RJ, o Comité
atua na construcdo de espacos de didlogo e
participacao, aproximando as cooperativas
fluminenses de discussdes que envolvem
saude, igualdade de oportunidades,
desenvolvimento pessoal e bem-estar.

A iniciativa também esta alinhada ao sétimo
principio do cooperativismo, o interesse pela
comunidade,aoincentivarocompartilhamento
de informacdes e a participacdo coletiva em
qguestdes relevantes para a sociedade.
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Unimed Nova Iguacgu passa a
se chamar Unimed Regional
Fluminense

A Unimed Nova Iguacu passa a se chamar
Unimed Regional Fluminense. A mudanca
acompanha o crescimento da cooperativa e
buscatraduzir,namarca, aabrangénciade sua
atuacaonaBaixadaFluminense. A cooperativa
estapresenteemoito municipios: Novalguacu,
Belford Roxo, Mesquita, Nildpolis, Sdo Joao
de Meriti, Queimados, Japeri e Paracambi. Ao
todo, sao 57.502 beneficiarios e 504 médicos
cooperados. Nova Iguacu, onde a histéria da
cooperativa comecou, continua sendo a sede
administrativa e comercial.

“Nascemos em Nova Iguacu e continuamos
aqui. Mas cuidamos de oito municipios, e o
nome precisava dizer isso. A rede prdpria
cresceu e vai continuar crescendo. O novo
nome tem o tamanho que a cooperativa ja
tem”, afirma o Dr. Joé Goncalves Sestello,
presidente da cooperativa.

A mudanca de nome acompanha também
um periodo de expansao da rede prédpria.
Nos dultimos anos, com a abertura de
trés laboratérios, Centro Oncoldgico e
um hospital construido com investimento

de aproximadamente R$ 200 milhdes. A
implantacdo do hospital ocorreu em duas
etapas.

Em dezembro de 2025, entrou

s

h_ " Nosso Hé’_ms-

TEM O TAMANH
DO NOSSO
CUIDADO .

em funcionamento o Centro de Imagem,
com servicos de ressonancia magnética
e tomografia. Em agosto de 2026, teve
inicio a segunda fase, com centro cirdrgico,
UTI adulto, 36 apartamentos e pronto-
atendimento 24 horas para adultos e criancas.
O préximo passo é a implantacdo do novo
Centro de Terapias Especiais, prevista para
até o final deste ano.

A alteracao também nao apaga a histéria
construida em Nova lguagu. Pelo contrario:
parte dessa trajetéria para posicionar a
cooperativa em uma nova fase, com atuacao
regional ampliada e uma rede propria de
servigos cada vez mais estruturada.

O que muda para o beneficiario?

Na pratica, o beneficiario ndo precisa fazer
nada. A mudanca de nome nao altera a
mensalidade, os contratos, as coberturas ou
as caréncias. A rede assistencial permanece
a mesma, assim como os médicos, 0s canais
de atendimento e os servicos ja disponiveis.
A carteirinha digital esta sendo atualizada
automaticamente. O atendimento em outras
cidades por meio do intercambio do Sistema
Unimed continua funcionando normalmente.
“A Unimed Nova Ilguagu muda o nome, mas
O cuidado permanece. A partir de agora
iniciamos uma nova etapa, entretanto
mantemos 0SS mesmos Compromissos e o
propdsito de ampliar o acesso a saude para
guem vive na regiao”, pontua o diretor.

Dr. José Maria de Azevedo
Médico Cooperado hd 52 anos
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.i. COOPERIG .
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE TURISMO,
cooperig HOTELARIA, EVENTOS E SIMILARES cooperig
bunsmo hatelana eventos bursme hotelana eventes

Edital de Convocagao Assembleia Geral Extraordinaria e Especial hibrida presencial e digital

A Presidente em exercicio da COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE TURISMO, HOTELARIA,
EVENTOS E SIMILARES — COOPERIG, com sede na Rua da Conceicgéo, 72, sala 2023, Centro, Angra dos
Reis, RJ, CEP: 23.900-435, registrada na JUCERJA NIRE 334.0005693-1 e CNPJ 31.576.700/0001-52 em
cumprimento as disposigdes legais e estatutarias (Lei 5764/71 e Lei 12690/2012), convoca os seus 7(sete)
socios a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria e especial a se realizar através de video
conferéncia aplicativo/link http://meet.google.com/kgk-migc-hrg, no dia 29 de Outubro de 2026, as 10:00
(dez) horas em primeira convocagao, com o nimero minimo de 2/3 dos associados, as 11:00 (onze)
horas em segunda convocagdo com a presenca de metade mais um e as 12:00h (doze) horas, em terceira
e ultima convocagdo, com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam
até 19 (dezenove) soécios matriculados (Lei 12690/2012), para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

Ordem do dia da AGE:

1) Admisséo de cooperados.

2) Eleicao para recomposigdo da Diretoria, com preenchimento dos cargos que se encontram vagos em
decorréncia das rentncias, para complementagdo do mandato vigente, conforme o Estatuto Sccial.

3) Cessacdo da funcéo de Presidente Provisoria da Diretora Administrativa, em razdo da eleigdo e posse
dos cargos da Diretoria;

4) Retorno da atual Presidente Proviséria ao seu cargo origindrio de Diretora Administrativa, passando a
exercer novamente as atribuigdes proprias do cargo para o qual foi originalmente eleita, permanecendo
no cargo até o termino do mandato vigente, salvo disposigao estatutaria em contrario.

5) Proclamacédo e posse dos membros eleitos para a Diretoria, com registro dos respectivos cargos e do
periodo restante do mandato.

6) Recomposi¢do do Conselho Fiscal, em razdo da rentncia de um de seus membros, permanecendo os
dois membros remanescentes em seus respectivos cargos, com eleigdo de 1 (um) novo membro para
preenchimento da vaga existente no Conselho Fiscal, para complementagdo do mandato, conforme o
Estatuto Social.

7) Proclamagéo e posse do novo membro do Conselho Fiscal.

8) Alteragéo do Estatuto social para prever a admissao de candidatos em periodo de experiéncia de até
45 dias, prorrogaveis por mais 45 dias, nos quadros da cooperativa na qualidade de cooperado (a).

Ordem do dia da AGESP:

9) Apresentagio da gestdo da Cooperativa, abrangendo informagdes e orientagdes aos cooperados sobre
disciplina e organizagao interna, direitos e deveres dos socios cooperados, planejamento e
acompanhamento das atividades, resultados econdmicos dos projetos e contratos firmados, bem como
a organizagéo e distribuicdo do trabalho, visando & transparéncia, ao alinhamento das atividades e ao
adequado funcionamento da Cooperativa.

Angra dos Reis, RJ, 13 de outubro de 2026.

Luana Lima Honorato,
Presidente em Exercicio
COOPERIG
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