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COOPERATIVISMO SISTEMA OCESP GOVERNANÇA

Sistema Ocesp recebe
Amílcar Barca Teixeira
Júnior e Mariana
Melato
22/10/2026

No dia 21 de outubro, o SIstema Ocesp recebeu a
visita da advogada Mariana Melato e do advogado e co-
operativista Dr. Amílcar Barca Teixeira Júnior.

O encontro contou com a participação da gerente
Jurídica do Sistema Ocesp, Patrícia Cabral, e do asses-
sor de Comunicação, Fernando Ripari.

Amílcar foi consultor Jurídico e superintendente da
Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB) e do
Sescoop Nacional, além de conselheiro do CARF
(Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do
Ministério da Fazenda) e do CRPS (Conselho de
Recursos da Previdência Social). Autor de diversas
obras sobre Direito Cooperativo, atualmente exerce a
advocacia e é membro do IBECOOP (Instituto Brasileiro
de Estudos em Cooperativismo).

A visita proporcionou uma valiosa troca de experi-
ências e reflexões sobre os desafios e as perspectivas
do cooperativismo brasileiro. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

34ª Convenção
Nacional Uniodonto
debate crescimento de
mercado e apresenta
nova plataforma de
integração do Sistema
22/10/2026

Presidente do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande,
participa da abertura do encontro, em Gramado, que
reúne lideranças do cooperativismo odontológico de
todo o país

A 34ª Convenção Nacional Uniodonto teve início
nesta quarta-feira (21), em Gramado, na Serra Gaúcha,
reunindo dirigentes, cooperados e representantes do
cooperativismo odontológico brasileiro para três dias de
debates, integração e planejamento estratégico.
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Promovida pela Uniodonto do Brasil – Central
Nacional das Cooperativas Odontológicas, a Convenção
segue até 23 de outubro, no Hotel Serrazul, com o tema
“Origens que Conectam”, propondo uma reflexão sobre
os princípios que deram origem ao Sistema Uniodonto e
sua relação com os desafios atuais e futuros do
cooperativismo.

A programação do primeiro dia abordou cultura co-
operativista, experiências de gestão, reforma tributária,
inteligência de mercado e inovação tecnológica, além
da solenidade oficial de abertura, que reuniu lideranças
do cooperativismo brasileiro.

A programação teve início com a palestra da pro-
fessora Thais Jerônimo, que abordou o tema “Cultura
cooperativista e o desafio da atração e retenção de co-
operados”. A apresentação destacou que o relaciona-
mento duradouro entre profissionais e cooperativas en-
volve, além dos benefícios econômicos, fatores como
confiança, reconhecimento, oportunidades de participa-
ção e identificação com os valores da organização.

A discussão teve continuidade com a apresentação
de três experiências desenvolvidas por cooperativas do
Sistema Uniodonto, mostrando diferentes estratégias
para aproximar os profissionais de suas organizações.

Representando a Uniodonto Londrina, o Dr. Diego
Garbelini Lorena apresentou uma política de benefícios
e valorização dos cooperados, estruturada para incenti-
var sua participação nas atividades da cooperativa. A
iniciativa inclui benefícios profissionais e pessoais, for-
mação cooperativista e um programa de pontos que re-
conhece a presença em atividades científicas, adminis-
trativas, sociais e culturais. Segundo os indicadores
apresentados, o programa registrou índices de partici-
pação de 40% nas atividades científicas, 32% nas ad-
ministrativas e 36% nas sociais, culturais e esportivas.

Na Uniodonto Minas, o Dr. Ricardo Manoel
Lourenço apresentou a experiência do Centro Clínico
24h, estrutura que integra atendimento odontológico,
geração de renda e valorização profissional. Inaugurado
originalmente em 2011 e ampliado com a abertura de
um novo centro em 2025, o serviço conta com dez con-
sultórios, radiologia e tomografia próprias e espaço de-
dicado à educação continuada.

Entre novembro de 2025 e outubro de 2026, o
Centro Clínico registrou 52.201 atendimentos e 96.509
procedimentos, proporcionando o pagamento de apro-
ximadamente R$ 3,92 milhões aos cooperados. A estru-
tura conta atualmente com 54 cooperados em atendi-
mento, dos quais 24 atuam no pronto-atendimento.

Já a Uniodonto Campinas, representada pelo Dr.
André Fizzei Zeferino, apresentou o QualiRede, pro-
grama que reconhece e incentiva a qualidade dos servi-
ços prestados pelos cirurgiões-dentistas. A iniciativa
utiliza indicadores de qualificação profissional, experi-
ência dos beneficiários, produtividade e eficiência ope-
racional para estabelecer uma pontuação de desempe-
nho de 1 a 5, com categorias de reconhecimento e be-
nefícios aos participantes.

O programa, que completou um ano em agosto de
2026, também contempla certificações, divulgação dos
profissionais que se destacam e ações de incentivo à
melhoria contínua dos serviços e à valorização da rede
prestadora.

Os desafios regulatórios e tributários também inte-
graram a programação do primeiro dia. O advogado e
assessor jurídico da Uniodonto do Brasil, André Branco
de Miranda, e o assessor contábil da entidade, Mário
Vicente Gallucci, apresentaram análises sobre a reforma
tributária e seus possíveis impactos nas operações das
cooperativas odontológicas.

Entre os temas abordados estiveram os regimes es-
pecíficos de tributação aplicáveis às sociedades coope-
rativas e às operadoras de planos de saúde, as regras
de incidência do IBS e da CBS e as particularidades das
operações realizadas entre cooperativas e seus
associados.

A apresentação também discutiu os desafios de in-
terpretação e aplicação das novas regras, destacando a
importância do acompanhamento jurídico e contábil
para o planejamento das cooperativas.

Um dos destaques estratégicos do primeiro dia foi a
apresentação de um estudo sobre a participação de
mercado do Sistema Uniodonto, conduzida pelo presi-
dente da Uniodonto do Brasil, Dr. José Alves de Souza
Neto, e pelo assessor de Inovação e Comunicação,
Vitor Collos.

Elaborado a partir de dados da Agência Nacional de
Saúde Suplementar (ANS), referentes a agosto de 2026,
o levantamento analisou o mercado odontológico nas
áreas de atuação de nove federações e 106 cooperati-
vas singulares, abrangendo 3.950 municípios
brasileiros.

O estudo identificou um mercado de aproximada-
mente 33,9 milhões de vínculos odontológicos, dos
quais 3,3 milhões pertencem ao Sistema Uniodonto, re-
presentando uma participação próxima de 10% nas
áreas analisadas.

A análise também apresentou um cenário de cresci-
mento em que as cooperativas buscariam atingir pelo
menos 10% de participação em cada município de suas
respectivas áreas de atuação. Nesse cenário, foi identi-
ficado um potencial adicional de aproximadamente 2,1
milhões de vínculos.
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Os resultados revelaram diferenças entre as re-
giões. A Federação Santa Catarina apresentou partici-
pação de 27,2%, seguida por Cerrado/Pantanal, com
16,6%, e Rio Grande do Sul, com 16,5%. O levantamento
também examinou a estrutura das redes prestadoras,
identificando 18.221 registros de prestadores locais das
Uniodontos no recorte adotado e apontando municípios
nos quais não foram identificados prestadores locais
vinculados às cooperativas.

A partir dessas informações, os participantes discu-
tiram a incorporação de indicadores de participação de
mercado ao planejamento estratégico das singulares,
com metas de crescimento adequadas às característi-
cas e oportunidades de cada mercado regional.

A programação também marcou a apresentação do
Uhub, nova plataforma digital desenvolvida para integrar
informações, pessoas e processos das cooperativas do
Sistema Uniodonto.

Apresentada pelo assessor de Inovação e
Comunicação da Uniodonto do Brasil, Vitor Collos, a so-
lução foi concebida como um ambiente centralizado de
informações institucionais, ferramentas de gestão e re-
cursos de colaboração.

Entre as funcionalidades estão o cadastro integrado
de cooperativas e pessoas, informações sobre dirigen-
tes e estruturas de governança, dados territoriais, redes
prestadoras e ferramentas de apoio à operação das
singulares.

A plataforma também reúne módulos específicos,
como o URede, voltado à organização e ao acompa-
nhamento de solicitações de credenciamento e neces-
sidades de rede; o UDocs, destinado à organização e
ao compartilhamento de documentos institucionais; e o
UMarketing, voltado à disponibilização de campanhas,
materiais de comunicação e recursos de identidade
visual.

Outras funcionalidades incluem ferramentas de ela-
boração de propostas comerciais, padronização de as-
sinaturas de e-mail e simulação de impactos de reajus-
tes da Unidade de Serviço (US).

A solenidade oficial de abertura da 34ª Convenção
Nacional Uniodonto reuniu dirigentes do Sistema e re-
presentantes de entidades do cooperativismo e da
odontologia brasileira.

Entre as lideranças presentes esteve o presidente
do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande. Também parti-
ciparam a gerente-Geral de Negócios do Sistema OCB,
Clara Maffia, representando a presidente-executiva da
entidade, Tânia Zanella; o presidente do Sistema
Ocergs, Darci Hartmann; e a conselheira suplente do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do
Sul (CRO-RS), Dra. Claudia Reichert, representando a
presidente da autarquia, Dra. Janaína Cortes Gomes.

A cerimônia contou ainda com a participação do
presidente da Federação das Uniodontos do Rio Grande
do Sul, Dr. Irno Augusto Pretto; do vice-presidente Polí-
tico-Institucional da Uniodonto do Brasil, presidente da
Uniodonto Porto Alegre e coordenador da Convenção,
Dr. Júlio César Córdova Maciel; e do diretor-presidente
da Uniodonto do Brasil, Dr. José Alves de Souza Neto.

Também integraram a mesa de abertura os vice-
presidentes da Uniodonto do Brasil Dr. José Clovis
Tomazzoni de Oliveira, responsável pela área de Opera-
ções e Mercado, e Dr. Pedro Rogério Teixeira Júnior,
responsável por Administração e Finanças.

A programação solene incluiu a execução do Hino
Nacional Brasileiro e do Hino Rio-Grandense, além dos
pronunciamentos das lideranças institucionais. O pri-
meiro dia foi encerrado com um jantar de confraterniza-
ção na Casa Núvole.

A 34ª Convenção Nacional Uniodonto prossegue
nos dias 22 e 23 de outubro, com atividades voltadas à
governança, à gestão e ao desenvolvimento de lideran-
ças cooperativistas.

O evento conta com patrocínio institucional do Sis-
tema OCB, Sistema Ocesp e Sistema Unimed, além do
apoio de expositores e parceiros.

A Uniodonto é um sistema de cooperativas odonto-
lógicas que atua na saúde suplementar brasileira, tendo
o cirurgião-dentista cooperado como protagonista de
seu modelo de organização e prestação de serviços. A
Uniodonto do Brasil – Central Nacional das
Cooperativas Odontológicas promove a integração e o
fortalecimento institucional do Sistema em âmbito
nacional.

34ª Convenção Nacional Uniodonto Tema: Origens
que Conectam Data: 21 a 23 de outubro de 2026 Local:
Hotel Serrazul – Gramado (RS) Realização: Uniodonto
do Brasil Fotos: William Nihues

Fonte: Agência de notícias

FONTE: FOTOS: WILLIAM NIHUES
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Hospital Unimed
Presidente Prudente
celebra dois anos de
avanços estruturais
Reformas e novos recursos marcam evolução
da unidade em Presidente Prudente
22/10/2026

O Hospital Unimed de Presidente Prudente com-
pleta dois anos sob gestão da Unimed Prudente nesta
quinta-feira (22). Localizado na Rua Dr. Gurgel, 715,
desde que passou a integrar a estrutura da cooperativa,
a unidade vem recebendo investimentos em infraestru-
tura, modernização dos serviços e reestruturação de di-
ferentes setores, com foco na qualificação da assistên-
cia e na melhoria do atendimento aos pacientes.

Entre as principais melhorias realizadas no período
estão as reformas das recepções, com adequações nos
espaços destinados ao acolhimento dos pacientes, e a
modernização dos processos de atendimento. A uni-
dade também passou a contar com o Centro de
Diagnóstico por Imagem e o Centro de Endoscopia, am-
pliando a estrutura para a realização de exames.

Na área assistencial, as intervenções incluíram a re-
forma da UTI Geral, a implantação de uma UTI especia-
lizada e a reforma do Centro Cirúrgico. As melhorias
contribuem para a atualização da infraestrutura hospita-
lar e para o fortalecimento da estrutura de atendimento
aos pacientes.

Outro avanço foi a implantação de totens de autoa-
tendimento, recurso que permite agilizar etapas do
atendimento e oferecer mais praticidade aos pacientes
que utilizam os serviços da unidade.

Ao completar dois anos sob gestão da Unimed
Prudente, o hospital consolida uma etapa marcada por
mudanças estruturais e pela modernização de seus ser-
viços. As iniciativas integram o processo contínuo de
aprimoramento da unidade e reforçam o compromisso
da cooperativa com a qualidade da assistência à saúde
em Presidente Prudente e região. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Semana interna de
prevenção de acidentes
de trabalho do Hospital
Unimed Bauru reúne
413 colaboradores
22/10/2026
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Ao longo dos dias 7 a 9 de outubro, o Hospital
Unimed Bauru (HUB) realizou mais uma edição da SI-
PAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes de
Trabalho). O evento reuniu 413 colaboradores em uma
programação voltada à conscientização sobre saúde fí-
sica e emocional, qualidade de vida, segurança laboral
e prevenção de situações de risco no ambiente
profissional.

Organizada pela Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes e de Assédio (Cipa), com o apoio do Serviço
Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina
do Trabalho (Sesmt), as atividades ocorreram no auditó-
rio do HUB.

A programação teve início em 7 de outubro, com a
palestra sobre “Canetas Emagrecedoras”, conduzida
pela nutricionista Mariana Inri e pela psicóloga Natália
Mangili, ambas do setor de Medicina Preventiva. A
apresentação abordou a obesidade como uma doença
crônica e multifatorial, que necessita da assistência
multiprofissional durante o processo de tratamento.
Também foram discutidos os impactos do uso desses
medicamentos sem orientação adequada e a relevância
do suporte psicológico para uma abordagem integral da
saúde.

No dia 8 de outubro, a programação começou com
a palestra “Dependência Química”, ministrada por
Giovana Ortiz, enfermeira com especialização em Psi-
quiatria. O encontro propôs uma reflexão sobre a de-
pendência química como uma questão de saúde, co-
mentando a importância da informação, do acolhimento
e da busca por acompanhamento especializado.

Já no período da tarde, o capitão Sayki, do 4º
Batalhão de Polícia Militar do Interior (4º BPM/I), condu-
ziu a palestra Acidentes no Trânsito. A atividade desta-
cou a direção responsável e o respeito às leis de
trânsito.

A programação de 9 de outubro teve início com a
palestra “Ergonomia e qualidade de vida dentro e fora
do trabalho”, ministrada pela fisioterapeuta Tatiane
Bonassi. O conteúdo abordou a postura adequada na
prevenção de dores e lesões, enfatizando também os
benefícios dos cuidados ergonômicos na qualidade de
vida dentro e fora do ambiente profissional.

À tarde, o tema “Compliance e Assédio no Ambiente
de Trabalho” foi apresentado por Damaris Mariana da
Silva, em conjunto com a equipe Jurídica, que explicou
sobre a conduta ética nas relações profissionais. A dis-
cussão também contribuiu para ampliar o conhecimento
sobre comportamentos inadequados, além de apresen-
tar os canais e procedimentos institucionais para o en-
caminhamento de situações dessa natureza.

Encerrando a programação, os colaboradores
acompanharam a peça teatral “Acidentes de Trabalho”,
apresentada pela Companhia Teatral do SESCOOP.
Além disso, ao fim da SIPAT, foram realizados sorteios
de variados brindes. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Regional Jaú
realiza Reunião
Estratégica sobre o
Programa de
Prevenção de Refratura
por Fragilidade
Encontro reuniu equipes assistenciais e
lideranças do hospital para alinhar fluxos,
responsabilidades e estratégias de cuidado
voltadas à prevenção de novas fraturas por
fragilidade
22/10/2026

No dia 2 de outubro, o auditório do Hospital Unimed
Regional Jaú (HURJ) sediou uma reunião entre as equi-
pes do NAS – Núcleo de Atenção à Saúde/Medicina
Preventiva e as lideranças do HURJ. O encontro teve
como objetivo alinhar a implantação e o fortalecimento
do Programa de Prevenção de Refratura por Fragilidade,
estruturado com base nos princípios do modelo interna-
cional Capture the Fracture®.

Durante a reunião, conduzida pelo médico gineco-
logista, obstetra e coordenador do Programa, Dr. Ramiro
Teixeira Hernandez, foram estabelecidos os novos flu-
xos assistenciais, a definição das responsabilidades das
equipes multiprofissionais e as diretrizes para a identifi-
cação, avaliação, tratamento e acompanhamento dos
pacientes. O principal objetivo do programa é reduzir o
risco de novos episódios de fratura e elevar a qualidade
do cuidado. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS

Setembro Laranja:
Hospital Unimed
Regional Jaú Realiza a
Primeira Edição do
Circuito de Segurança
do Paciente e promove
Ações em Alusão à
Data
Iniciativa envolveu equipes assistenciais em
atividades criativas sobre as seis Metas
Internacionais de Segurança do Paciente, com
premiação dos melhores trabalhos e ações de
conscientização
22/10/2026

Com o objetivo de engajar os colaboradores em re-
lação às seis Metas Internacionais de Segurança do
Paciente, o Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ) pro-
moveu, no dia 15 de setembro, o Circuito de Segurança
do Paciente 2026. A iniciativa buscou fortalecer a cul-
tura de segurança de forma leve e interativa, por meio
da criatividade. Para concorrer ao Oscar da Segurança
do Paciente, as equipes participantes desenvolveram
atividades para demonstrar a meta recebida por sorteio.

Segundo Fernanda Baessa, enfermeira responsável
pelo Núcleo de Segurança do Paciente, a ação desafiou
os setores assistenciais a abordarem, de forma criativa
e prática, o significado da meta recebida e os impactos
que o não cumprimento dessas medidas pode gerar na
segurança e na qualidade da assistência prestada. “O
Circuito buscou aproximar as metas da realidade das
equipes, estimulando a identificação de riscos, a pre-
venção de incidentes e o compromisso com práticas
mais seguras. Além disso, a iniciativa contribui para am-
pliar a percepção dos riscos existentes nos processos
de trabalho, fortalecer a comunicação entre as equipes
e estimular atitudes voltadas à prevenção de incidentes
e à melhoria contínua da assistência. Dessa forma, o
Circuito de Segurança do Paciente representa uma im-
portante estratégia de educação e engajamento, le-
vando a segurança para além dos protocolos e docu-
mentos e tornando-a cada vez mais presente na prática
diária das equipes”, explica Fernanda.

Nesta primeira edição, o resultado foi definido por
uma comissão avaliadora composta por representantes
do Núcleo de Segurança do Paciente, da Qualidade, do
Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH), da
Gerência de Enfermagem e da Diretoria do Hospital
Unimed Regional Jaú.

A cerimônia de premiação do Oscar da Segurança
do Paciente ocorreu no dia 7 de outubro e foi conduzida
pela diretoria do HURJ. A equipe da Farmácia conquis-
tou o primeiro lugar na edição de 2026 com uma apre-
sentação teatral sobre a segunda Meta Internacional de
Segurança do Paciente, relacionada à Comunicação
Efetiva. Durante a encenação, o grupo demonstrou os
impactos negativos que falhas na comunicação durante
a administração de medicamentos podem causar à as-
sistência ao paciente. Na sequência das premiações, o
segundo lugar ficou com a equipe do Materno Infantil,
que abordou a primeira meta, Identificação correta do
paciente. O grupo encenou o sequestro de um bebê
decorrente de falhas nesse processo, envolvendo
desde a equipe de controle de acesso até a
enfermagem.

Já o Centro Cirúrgico conquistou a terceira coloca-
ção ao tratar da higienização das mãos, a quinta meta,
por meio de um vídeo interpretando a música “Lavar as
Mãos”. A equipe da Farmácia recebeu o troféu do Oscar
da Segurança do Paciente e uma placa comemorativa,
que permanecerá exposta no setor durante todo o ano.
Além do circuito, outras ações alusivas ao tema segu-
rança do paciente foram promovidas. No dia 17 de se-
tembro de 2026, o Hospital Unimed Regional Jaú
(HURJ), o NAS – Núcleo de Atenção à Saúde/Medicina
Preventiva e as unidades de Quimioterapia, Fisioterapia,
Laboratório e Cardiodiagnóstico da Unimed Regional
Jaú receberam a esquete teatral “Segurança do
Paciente: Prevenção Eficiente!”.
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A ação utilizou uma abordagem lúdica e criativa
para conscientizar as equipes sobre a mitigação dos
riscos assistenciais e engajar os profissionais no fortale-
cimento do cuidado contínuo. A Unimed Regional Jaú
também desenvolveu uma série de vídeos sobre o
tema. O material foi veiculado nas TVs corporativas. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO AGRONEGÓCIO EVENTOS

SICOOB COOPLIVRE
ANUNCIA R$30
MILHÕES EM LINHAS
DE CRÉDITO PARA A
FEIRA DO
AGRONEGÓCIO
EXPOAGRO
22/10/2026

O Sicoob Cooplivre anunciou R$30 milhões em re-
cursos próprios para que os seus cooperados possam
aproveitar as oportunidades disponíveis na Feira do
Agronegócio ExpoAgro 2026 que acontece nos dias 29
e 30 de outubro, próxima quinta e sexta-feira.

A feira, que vem crescendo ano a ano, contará com
mais de 30 expositores, marcas renomadas e reconhe-
cidas no mercado, que disponibilizarão novidades e
inovações para o público que visita a feira. Estão confir-
mados: John Deere – Terra Verde, Valtra – Shark,
Massey Ferguson – A9, case – Trator Soluções, New
Holland – Fortrac, Giacom, Jacto – Terra Azul/LASS Má-
quinas, Lelo Energia Solar, BMS Poços Artesianos, Med-
cap, TecnoSemillas, Moura Fertilizante, Adubos Carajás,
Kracht, Canacap, Uniodonto Campinas, Paulinho
Agromáquinas, Feira de Adoação, RPA Technology,
Dacar Laser, RE/MAX, Brasilit/Quartzolit, IN4Y
Innovation For You, Harven Agribusiness School,
Secretaria do Desenvolvimento Econômico, Turismo e
Inovação de Capivari, Drone Tech, SmartCompass, VW
Capivari, Maggi VW Caminhões, Maggi Toyota, Maggi
Citröen/ BYD/ Volvo/ Peugeout, Ford Caminho.

Pensando nisso, o Sicoob Cooplivre preparou con-
dições especiais, taxas atrativas para financiamento de
veículos leves, pesados ou utilitários, investimento para
inovações na produção como drones, energia fotovol-
taica, crédito para produtores rurais e, também, condi-
ções exclusivas para consórcios e seguros agrícolas.
Além disso, a cooperativa de crédito firmou uma parce-
ria com as maiores marcas, possibilitando taxas diferen-
ciadas nas aquisições junto as revendas.

O estande do Sicoob Cooplivre está com uma pro-
gramação recheada de palestras e bate-papos voltados
para as mulheres empreendedoras, empresários e pro-
dutores rurais. Na manhã das mulheres que acontecerá
no dia 29, Adriana Araújo, âncora do Jornal da Band, fa-
lará sobre coragem para começar e estratégias para
crescer. Ainda no dia 29, no período da tarde, o
Workshop Empresarial da Cooplivre contará com a pre-
sença do CEO da UZ Indústria e Comercio, Renan
Proença, falando sobre crescimento, estratégia e proje-
ções para 2027 e mediando o painel “Governança e su-
cessão para perenidade do negócio”.

Já no dia 30, durante o Workshop Agro do Sicoob
Cooplivre, os produtores serão recebidos pelo Doutor
Agro, Marcos Fava Neves, que falará sobre cenários do
agro e projeções para o ano seguinte, além de mediar o
painel “Do cenário à decisão: crédito e planejamento fi-
nanceiro para 2027”.
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“O crescimento da feira ano após ano demonstra a
sua importância para a nossa região. Convidamos a to-
dos para prestigiar a Feira do Agronegócio ExpoAgro
2026, além das oportunidades de negócio, teremos de-
bates sobre assuntos importantes para o cenário atual e
crescimento dos empreendedores e produtores rurais”,
convidou o diretor de negócios do Sicoob Cooplivre,
Domingos Sávio Oriente Franciulli.

O CEO da cooperativa, Rafael Kerche, reforçou a
atuação da Cooplivre em prol do desenvolvimento das
comunidades locais, promovendo parcerias estratégi-
cas para trazer o que há de melhor para os produtores
da nossa região, além de proporcionar meios para que
nenhum bom negócio seja perdido durante a feira.

A Feira do Agronegócio é organizada pelo Sicoob
Cooplivre em parceria com JPalace, Raízes, Prefeitura
Municipal de Capivari e Start Eventos, e acontecerá nos
dias 29 e 30 de outubro, das 9h às 18h, ao lado do por-
tal da cidade de Capivari e tem entrada gratuita. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Hospital Unimed
celebra dois anos de
avanços estruturais
Reformas e novos recursos marcam evolução
da unidade em Presidente Prudente
22/10/2026

O Hospital Unimed de Presidente Prudente com-
pleta dois anos sob gestão da Unimed Prudente nesta
quinta-feira (22). Localizado na Rua Dr. Gurgel, 715,
desde que passou a integrar a estrutura da cooperativa,
a unidade vem recebendo investimentos em infraestru-
tura, modernização dos serviços e reestruturação de di-
ferentes setores, com foco na qualificação da assistên-
cia e na melhoria do atendimento aos pacientes.

Entre as principais melhorias realizadas no período
estão as reformas das recepções, com adequações nos
espaços destinados ao acolhimento dos pacientes, e a
modernização dos processos de atendimento. A uni-
dade também passou a contar com o Centro de
Diagnóstico por Imagem e o Centro de Endoscopia, am-
pliando a estrutura para a realização de exames.

Na área assistencial, as intervenções incluíram a re-
forma da UTI Geral, a implantação de uma UTI especia-
lizada e a reforma do Centro Cirúrgico. As melhorias
contribuem para a atualização da infraestrutura hospita-
lar e para o fortalecimento da estrutura de atendimento
aos pacientes.

Outro avanço foi a implantação de totens de autoa-
tendimento, recurso que permite agilizar etapas do
atendimento e oferecer mais praticidade aos pacientes
que utilizam os serviços da unidade.

Ao completar dois anos sob gestão da Unimed
Prudente, o hospital consolida uma etapa marcada por
mudanças estruturais e pela modernização de seus ser-
viços. As iniciativas integram o processo contínuo de
aprimoramento da unidade e reforçam o compromisso
da cooperativa com a qualidade da assistência à saúde
em Presidente Prudente e região. 

a
n
ú
n
c
io

https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=treinamentos&coa=85935&coat=86421
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COOPERATIVISMO SAÚDE CURSOS

Unimed Bauru - Cehub
realiza Curso de
Urgência e Emergência
sobre insuficiência
respiratória e crises no
dia 29 de outubro
Capacitação gratuita para médicos e
estudantes de Medicina abordará o manejo de
crises de asma e DPOC e o uso da ventilação
não invasiva no pronto atendimento
22/10/2026

O reconhecimento dos sinais de insuficiência respi-
ratória e a adoção precoce de medidas de suporte ven-
tilatório são fundamentais para o atendimento de paci-
entes em situações de urgência e emergência. Com
foco nesse tema, o Centro de Estudos do Hospital
Unimed Bauru (Cehub) realiza, no dia 29 de outubro de
2026, das 20h às 21h30, mais uma edição do Curso de
Urgência e Emergência, com o tema “Insuficiência
Respiratória e Crises”.

A capacitação, gratuita, será voltada a médicos de
diferentes especialidades e aos estudantes de Medi-
cina. A formação terá uma abordagem direcionada ao
manejo de crises de asma e doença pulmonar obstru-
tiva crônica (DPOC), além das indicações e dos ajustes
da ventilação não invasiva (VNI) no pronto atendimento.

Durante o encontro, serão discutidas estratégias
para o reconhecimento e o manejo dessas condições,
com ênfase no início oportuno do suporte ventilatório.

O curso será ministrado pelo pneumologista Wlamyr
Duarte Nascimento, graduado pela Universidade
Federal de Juiz de Fora. A coordenação do curso é rea-
lizada pelos médicos: o ginecologista Alberto Sérgio
Braud Sanches, o cardiologista Christiano Roberto
Barros, o nefrologista e intensivista Leandro Vinícius de
Souza e o oncologista clínico e hematologista Paulo
Eduardo de Souza.

A formação integra a programação educacional do
Cehub, voltada à atualização dos profissionais de saúde
e ao aprimoramento de conhecimentos aplicados à prá-
tica clínica, especialmente no atendimento de pacientes
em situações críticas.

Inscrições
As inscrições já estão abertas e podem ser realiza-

das pelo link:
https://cehub.com.br/insufici%C3%AAnciarespirat%C3%
Para mais informações entre em contato por meio dos
telefones/WhatsApp: (14) 99683-5956 e (14) 99607-
3652.

Serviço
Curso de Urgência e Emergência “Insuficiência res-

piratória e crises” Data: 29 de outubro de 2026 Horário:
das 20h às 21h30 Local: Auditório Cehub, no Hospital
Unimed Bauru, Avenida Dr. Arnaldo Prado Curvello, 10-
110, Parque Santa Terezinha, Bauru/SP. Público-alvo:
Médicos emergencistas, médicos em geral, estudantes
de medicina e outros profissionais que tenham interesse
no tema. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Marília
promove encontro
especial em
homenagem às
secretárias dos
médicos cooperados
Evento reuniu cerca de 200 profissionais em
uma manhã de integração, aprendizado e
reconhecimento pelo trabalho realizado
diariamente nos consultórios
22/10/2026

Valorizar quem está presente em cada etapa do
atendimento e contribui diariamente para tornar a expe-
riência dos pacientes mais acolhedora também é uma
forma de cuidar. Foi com esse propósito que a Unimed
Marília promoveu, no dia 3 de outubro, um encontro es-
pecial em homenagem às secretárias dos médicos coo-
perados. Realizado na Associação Paulista de Medicina
(APM), o evento reuniu aproximadamente 200 profissio-
nais em uma programação preparada especialmente
para elas.

A iniciativa proporcionou um momento de integra-
ção, aprendizado e reconhecimento, reforçando a im-
portância dessas profissionais para o dia a dia dos con-
sultórios e para a jornada de cuidado dos pacientes.

A programação contou com a participação da pa-
lestrante Ana Claudia Vanzelli, que abordou o tema inte-
ligência emocional no atendimento. A conversa trouxe
reflexões sobre situações presentes na rotina das se-
cretárias, especialmente no relacionamento com paci-
entes, familiares e equipes, além da importância de
compreender e administrar as próprias emoções diante
dos diferentes desafios do atendimento.

Entre os principais pontos trabalhados esteve tam-
bém uma reflexão sobre quem cuida de quem cuida.
Em uma rotina marcada por responsabilidades, organi-
zação e atenção constante às necessidades dos outros,
reservar um momento para olhar para si também é
importante.

A mensagem reforçada durante o encontro foi a de
que, antes da profissional, existe uma pessoa, com sen-
timentos, desafios, necessidades e uma história. Olhar
para essa pessoa e reconhecer a importância do seu
bem-estar também faz parte de uma cultura de
cuidado.

Um papel que faz a diferença
As secretárias exercem uma função fundamental na

rotina dos consultórios dos médicos cooperados. Mui-
tas vezes, são elas que estabelecem o primeiro contato
com o paciente, seja no telefone, na recepção ou du-
rante o agendamento de uma consulta.

Organização, escuta, acolhimento, comunicação e
atenção aos detalhes fazem parte de uma rotina que
contribui diretamente para a experiência de quem pro-
cura atendimento. Embora muitas dessas atividades
aconteçam nos bastidores, seu impacto é percebido em
cada etapa da jornada do paciente.

Por isso, reconhecer esse trabalho é também reco-
nhecer a importância de cada profissional que contribui
para que o cuidado aconteça de forma mais humana e
acolhedora.

Além da palestra, o encontro contou com homena-
gens, um almoço especial e presentes para todas as
participantes, como forma de agradecimento pela dedi-
cação e parceria ao longo do ano.

A celebração reforçou que cuidar também significa
reconhecer quem está ao nosso lado nessa missão.
Para a Unimed Marília, proporcionar esse momento às
secretárias dos médicos cooperados foi uma maneira
de valorizar profissionais que fazem parte da rotina da
cooperativa e que, todos os dias, ajudam a colocar em
prática o Jeito Unimed de Cuidar.

A Unimed Marília parabeniza todas as secretárias e
agradece o compromisso, dedicação e cuidado presen-
tes em cada atendimento. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Marilia -
Vacinação em todas as
fases da vida: proteção
que acompanha você
22/10/2026

A vacinação é uma das formas mais importantes de
prevenção em saúde. Ao estimular o sistema imunoló-
gico a reconhecer e combater vírus e bactérias, as vaci-
nas ajudam a reduzir o risco de doenças, complicações
e hospitalizações.

E esse cuidado não se limita à infância. Ao longo da
vida, o organismo passa por diferentes fases, e a prote-
ção precisa acompanhar cada uma delas.

Cada idade, uma proteção.
Na infância, as vacinas ajudam a proteger contra

doenças como poliomielite, sarampo, coqueluche e me-
ningites. Na adolescência, imunizantes como o HPV são
importantes para prevenir infecções associadas a dife-
rentes tipos de câncer.

Já na vida adulta, é fundamental conferir as doses
de reforço e verificar as recomendações para vacinas
como influenza, Covid-19, hepatite B e tétano. Durante a
gestação, algumas vacinas também contribuem para
proteger a mãe e o bebê.

Na terceira idade, a imunização ganha ainda mais
relevância, pois pode reduzir o risco de complicações
causadas por infecções. As recomendações incluem
vacinas específicas conforme a idade e as condições
de saúde.

Caderneta em dia é cuidado com o futuro
Manter a caderneta de vacinação atualizada per-

mite identificar doses pendentes e verificar quais imuni-
zantes são indicados para cada pessoa. As recomenda-
ções podem variar conforme a idade, o histórico vacinal
e as condições de saúde.

Além da proteção individual, a vacinação contribui
para a saúde coletiva, ajudando a reduzir a circulação
de doenças e protegendo pessoas mais vulneráveis.

A Unimed Marília reforça que cuidar da saúde tam-
bém é prevenir. Converse com um profissional de
saúde, confira sua caderneta e mantenha a vacinação
em dia. Um gesto simples pode fazer a diferença em to-
das as fases da vida. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed regional jaú
realiza reunião
estratégica sobre o
programa de
prevenção de refratura
por fragilidade
22/10/2026

No dia 2 de outubro, o auditório do Hospital Unimed
Regional Jaú (HURJ) sediou uma reunião entre as equi-
pes do NAS – Núcleo de Atenção à Saúde/Medicina
Preventiva e as lideranças do HURJ. O encontro teve
como objetivo alinhar a implantação e o fortalecimento
do Programa de Prevenção de Refratura por Fragilidade,
estruturado com base nos princípios do modelo interna-
cional Capture the Fracture®.

Durante a reunião, conduzida pelo médico gineco-
logista, obstetra e coordenador do Programa, Dr. Ramiro
Teixeira Hernandez, foram estabelecidos os novos flu-
xos assistenciais, a definição das responsabilidades das
equipes multiprofissionais e as diretrizes para a identifi-
cação, avaliação, tratamento e acompanhamento dos
pacientes. O principal objetivo do programa é reduzir o
risco de novos episódios de fratura e elevar a qualidade
do cuidado.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ


