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Sistema Ocesp recebe
Amilcar Barca Teixeira
Junior e Mariana
Melato

No dia 21 de outubro, o Slstema Ocesp recebeu a
visita da advogada Mariana Melato e do advogado e co-
operativista Dr. Amilcar Barca Teixeira Junior.

O encontro contou com a participacao da gerente
Juridica do Sistema Ocesp, Patricia Cabral, e do asses-
sor de Comunicacao, Fernando Ripari.
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Amilcar foi consultor Juridico e superintendente da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) e do
Sescoop Nacional, além de conselheiro do CARF
(Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do
Ministério da Fazenda) e do CRPS (Conselho de
Recursos da Previdéncia Social). Autor de diversas
obras sobre Direito Cooperativo, atualmente exerce a
advocacia e € membro do IBECOOP (Instituto Brasileiro
de Estudos em Cooperativismo).

A visita proporcionou uma valiosa troca de experi-
éncias e reflexdes sobre os desafios e as perspectivas
do cooperativismo brasileiro. GO

34% Convencao
Nacional Uniodonto
debate crescimento de
mercado e apresenta
nova plataforma de
integracao do Sistema

uniodonto @ | i

Presidente do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande,
participa da abertura do encontro, em Gramado, que
reune liderangas do cooperativismo odontologico de
todo o pais

A 342 Convencao Nacional Uniodonto teve inicio
nesta quarta-feira (21), em Gramado, na Serra Gaucha,
reunindo dirigentes, cooperados e representantes do
cooperativismo odontologico brasileiro para trés dias de
debates, integracao e planejamento estratégico.
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Promovida pela Uniodonto do Brasil — Central
Nacional das Cooperativas Odontoldgicas, a Convencao
segue até 23 de outubro, no Hotel Serrazul, com o tema
“Origens que Conectam”, propondo uma reflexao sobre
0s principios que deram origem ao Sistema Uniodonto e
sua relacdo com os desafios atuais e futuros do
cooperativismo.

A programacao do primeiro dia abordou cultura co-
operativista, experiéncias de gestao, reforma tributaria,
inteligéncia de mercado e inovagao tecnoldgica, além
da solenidade oficial de abertura, que reuniu liderancas
do cooperativismo brasileiro.

A programacao teve inicio com a palestra da pro-
fessora Thais Jerbnimo, que abordou o tema “Cultura
cooperativista e o desafio da atracdo e retencao de co-
operados”. A apresentacao destacou que o relaciona-
mento duradouro entre profissionais e cooperativas en-
volve, além dos beneficios econbmicos, fatores como
confianca, reconhecimento, oportunidades de participa-
¢ao e identificacao com os valores da organizacao.

A discussao teve continuidade com a apresentacao
de trés experiéncias desenvolvidas por cooperativas do
Sistema Uniodonto, mostrando diferentes estratégias
para aproximar os profissionais de suas organizacoes.

Representando a Uniodonto Londrina, o Dr. Diego
Garbelini Lorena apresentou uma politica de beneficios
e valorizacao dos cooperados, estruturada para incenti-
var sua participacao nas atividades da cooperativa. A
iniciativa inclui beneficios profissionais e pessoais, for-
macao cooperativista e um programa de pontos que re-
conhece a presenca em atividades cientificas, adminis-
trativas, sociais e culturais. Segundo os indicadores
apresentados, 0 programa registrou indices de partici-
pacao de 40% nas atividades cientificas, 32% nas ad-
ministrativas e 36% nas sociais, culturais e esportivas.

Na Uniodonto Minas, o Dr. Ricardo Manoel
Lourenco apresentou a experiéncia do Centro Clinico
24h, estrutura que integra atendimento odontoldgico,
geracao de renda e valorizacao profissional. Inaugurado
originalmente em 2011 e ampliado com a abertura de
um novo centro em 2025, o servico conta com dez con-
sultérios, radiologia e tomografia proprias e espaco de-
dicado a educacao continuada.

Entre novembro de 2025 e outubro de 2026, o
Centro Clinico registrou 52.201 atendimentos e 96.509
procedimentos, proporcionando o pagamento de apro-
ximadamente R$ 3,92 milhdes aos cooperados. A estru-
tura conta atualmente com 54 cooperados em atendi-
mento, dos quais 24 atuam no pronto-atendimento.
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Ja a Uniodonto Campinas, representada pelo Dr.
André Fizzei Zeferino, apresentou o QualiRede, pro-
grama que reconhece e incentiva a qualidade dos servi-
¢cos prestados pelos cirurgides-dentistas. A iniciativa
utiliza indicadores de qualificacao profissional, experi-
éncia dos beneficiarios, produtividade e eficiéncia ope-
racional para estabelecer uma pontuacao de desempe-
nho de 1Ta 5, com categorias de reconhecimento e be-
neficios aos participantes.

O programa, que completou um ano em agosto de
2026, também contempla certificagcoes, divulgacao dos
profissionais que se destacam e acdes de incentivo a
melhoria continua dos servicos e a valorizacao da rede
prestadora.

Os desafios regulatorios e tributarios também inte-
graram a programacao do primeiro dia. O advogado e
assessor juridico da Uniodonto do Brasil, André Branco
de Miranda, e o assessor contabil da entidade, Mario
Vicente Gallucci, apresentaram analises sobre a reforma
tributaria e seus possiveis impactos nas operacdes das
cooperativas odontolégicas.

Entre os temas abordados estiveram os regimes es-
pecificos de tributacao aplicaveis as sociedades coope-
rativas e as operadoras de planos de saude, as regras
de incidéncia do IBS e da CBS e as particularidades das
operacdes realizadas entre cooperativas e seus
associados.

A apresentacao também discutiu os desafios de in-
terpretacao e aplicacao das novas regras, destacando a
importancia do acompanhamento juridico e contabil
para o planejamento das cooperativas.

Um dos destaques estratégicos do primeiro dia foi a
apresentacao de um estudo sobre a participacao de
mercado do Sistema Uniodonto, conduzida pelo presi-
dente da Uniodonto do Brasil, Dr. José Alves de Souza
Neto, e pelo assessor de Inovacao e Comunicacao,
Vitor Collos.

Elaborado a partir de dados da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), referentes a agosto de 2026,
o levantamento analisou o mercado odontoldgico nas
areas de atuacao de nove federacoes e 106 cooperati-
vas singulares, abrangendo 3.950 municipios
brasileiros.

O estudo identificou um mercado de aproximada-
mente 33,9 milhdes de vinculos odontologicos, dos
quais 3,3 milhées pertencem ao Sistema Uniodonto, re-
presentando uma participacao proxima de 10% nas
areas analisadas.

A analise também apresentou um cenario de cresci-
mento em que as cooperativas buscariam atingir pelo
menos 10% de participacao em cada municipio de suas
respectivas areas de atuacao. Nesse cenario, foi identi-
ficado um potencial adicional de aproximadamente 2,1
milhdes de vinculos.
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Os resultados revelaram diferencas entre as re-
gides. A Federacado Santa Catarina apresentou partici-
pacao de 27,2%, seguida por Cerrado/Pantanal, com
16,6%, e Rio Grande do Sul, com 16,5%. O levantamento
também examinou a estrutura das redes prestadoras,
identificando 18.221 registros de prestadores locais das
Uniodontos no recorte adotado e apontando municipios
nos quais nao foram identificados prestadores locais
vinculados as cooperativas.

A partir dessas informacoes, os participantes discu-
tiram a incorporacao de indicadores de participacao de
mercado ao planejamento estratégico das singulares,
com metas de crescimento adequadas as caracteristi-
cas e oportunidades de cada mercado regional.

A programagao também marcou a apresentagao do
Uhub, nova plataforma digital desenvolvida para integrar
informacdes, pessoas e processos das cooperativas do
Sistema Uniodonto.

Apresentada pelo assessor de Inovacao e
Comunicacao da Uniodonto do Brasil, Vitor Collos, a so-
lucao foi concebida como um ambiente centralizado de
informacoes institucionais, ferramentas de gestao e re-
cursos de colaboragéo.

Entre as funcionalidades estdo o cadastro integrado
de cooperativas e pessoas, informacodes sobre dirigen-
tes e estruturas de governancga, dados territoriais, redes
prestadoras e ferramentas de apoio a operacao das
singulares.

A plataforma também reune modulos especificos,
como o URede, voltado a organizacao e ao acompa-
nhamento de solicitacées de credenciamento e neces-
sidades de rede; o UDocs, destinado a organizacao e
ao compartilhamento de documentos institucionais; e o
UMarketing, voltado a disponibilizacao de campanhas,
materiais de comunicacao e recursos de identidade
visual.

Outras funcionalidades incluem ferramentas de ela-
boracao de propostas comerciais, padronizacao de as-
sinaturas de e-mail e simulacao de impactos de reajus-
tes da Unidade de Servico (US).

A solenidade oficial de abertura da 342 Convencao
Nacional Uniodonto reuniu dirigentes do Sistema e re-
presentantes de entidades do cooperativismo e da
odontologia brasileira.

Entre as liderancas presentes esteve o presidente
do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande. Também parti-
ciparam a gerente-Geral de Negocios do Sistema OCB,
Clara Maffia, representando a presidente-executiva da
entidade, Tania Zanella; o presidente do Sistema
Ocergs, Darci Hartmann; e a conselheira suplente do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do
Sul (CRO-RS), Dra. Claudia Reichert, representando a
presidente da autarquia, Dra. Janaina Cortes Gomes.
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A cerimbnia contou ainda com a participacao do
presidente da Federacao das Uniodontos do Rio Grande
do Sul, Dr. Irno Augusto Pretto; do vice-presidente Poli-
tico-Institucional da Uniodonto do Brasil, presidente da
Uniodonto Porto Alegre e coordenador da Convencao,
Dr. Julio César Cordova Maciel; e do diretor-presidente
da Uniodonto do Brasil, Dr. José Alves de Souza Neto.

Também integraram a mesa de abertura 0s vice-
presidentes da Uniodonto do Brasil Dr. José Clovis
Tomazzoni de Oliveira, responsavel pela area de Opera-
¢oes e Mercado, e Dr. Pedro Rogério Teixeira Junior,
responsavel por Administracao e Financas.

A programacao solene incluiu a execucao do Hino
Nacional Brasileiro e do Hino Rio-Grandense, além dos
pronunciamentos das liderancas institucionais. O pri-
meiro dia foi encerrado com um jantar de confraterniza-
cao na Casa Nuvole.

A 342 Convencao Nacional Uniodonto prossegue
nos dias 22 e 23 de outubro, com atividades voltadas a
governanga, a gestao e ao desenvolvimento de lideran-
cas cooperativistas.

O evento conta com patrocinio institucional do Sis-
tema OCB, Sistema Ocesp e Sistema Unimed, além do
apoio de expositores e parceiros.

A Uniodonto € um sistema de cooperativas odonto-
l6gicas que atua na saude suplementar brasileira, tendo
0 cirurgiao-dentista cooperado como protagonista de
seu modelo de organizacao e prestacao de servigos. A
Uniodonto do Brasil - Central Nacional das
Cooperativas Odontoldgicas promove a integracao e o
fortalecimento institucional do Sistema em ambito
nacional.

342 Convencao Nacional Uniodonto Tema: Origens
que Conectam Data: 21 a 23 de outubro de 2026 Local:
Hotel Serrazul — Gramado (RS) Realizacao: Uniodonto
do Brasil Fotos: William Nihues

Fonte: Agéncia de noticias
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Hospital Unimed
Presidente Prudente
celebra dois anos de
avancos estruturais

Reformas e novos recursos marcam evolucdo
da unidade em Presidente Prudente
22/10/2026

O Hospital Unimed de Presidente Prudente com-
pleta dois anos sob gestao da Unimed Prudente nesta
quinta-feira (22). Localizado na Rua Dr. Gurgel, 715,
desde que passou a integrar a estrutura da cooperativa,
a unidade vem recebendo investimentos em infraestru-
tura, modernizagao dos servicos e reestruturacao de di-
ferentes setores, com foco na qualificacao da assistén-
cia e na melhoria do atendimento aos pacientes.

Entre as principais melhorias realizadas no periodo
estao as reformas das recepcdes, com adequacoes nos
espacos destinados ao acolhimento dos pacientes, e a
modernizacdo dos processos de atendimento. A uni-
dade também passou a contar com o Centro de
Diagnostico por Imagem e o Centro de Endoscopia, am-
pliando a estrutura para a realizacao de exames.

Na area assistencial, as intervencdes incluiram a re-
forma da UTI Geral, a implantacao de uma UTI especia-
lizada e a reforma do Centro Cirurgico. As melhorias
contribuem para a atualizacao da infraestrutura hospita-
lar e para o fortalecimento da estrutura de atendimento
aos pacientes.

Outro avanco foi a implantagao de totens de autoa-
tendimento, recurso que permite agilizar etapas do
atendimento e oferecer mais praticidade aos pacientes
que utilizam os servicos da unidade.

_’,@’/ SistemaOcesp

Ao completar dois anos sob gestdo da Unimed
Prudente, o hospital consolida uma etapa marcada por
mudancas estruturais e pela modernizacao de seus ser-
vigos. As iniciativas integram o processo continuo de
aprimoramento da unidade e reforcam o compromisso
da cooperativa com a qualidade da assisténcia a saude
em Presidente Prudente e regido.

Semana interna de
prevencao de acidentes
de trabalho do Hospital
Unimed Bauru reune

413 colaboradores

22/10/2026
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Ao longo dos dias 7 a 9 de outubro, o Hospital
Unimed Bauru (HUB) realizou mais uma edicao da SlI-
PAT (Semana Interna de Prevencédo de Acidentes de
Trabalho). O evento reuniu 413 colaboradores em uma
programacao voltada a conscientizacao sobre saude fi-
sica e emocional, qualidade de vida, seguranca laboral
e prevencao de situacdes de risco no ambiente
profissional.

Organizada pela Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (Cipa), com o apoio do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Sesmt), as atividades ocorreram no auditd-
rio do HUB.

A programacao teve inicio em 7 de outubro, com a
palestra sobre "Canetas Emagrecedoras”, conduzida
pela nutricionista Mariana Inri e pela psicologa Natalia
Mangili, ambas do setor de Medicina Preventiva. A
apresentacao abordou a obesidade como uma doenca
crbnica e multifatorial, que necessita da assisténcia
multiprofissional durante o processo de tratamento.
Também foram discutidos os impactos do uso desses
medicamentos sem orientacdo adequada e a relevancia
do suporte psicologico para uma abordagem integral da
saude.

No dia 8 de outubro, a programac¢ao comegou com
a palestra "Dependéncia Quimica”, ministrada por
Giovana Ortiz, enfermeira com especializacao em Psi-
quiatria. O encontro propds uma reflexao sobre a de-
pendéncia quimica como uma questao de saude, co-
mentando a importancia da informacgao, do acolhimento
e da busca por acompanhamento especializado.

Ja no periodo da tarde, o capitdo Sayki, do 4°
Batalhado de Policia Militar do Interior (4° BPM/I), condu-
ziu a palestra Acidentes no Transito. A atividade desta-
cou a direcao responsavel e o respeito as leis de
transito.

A programacao de 9 de outubro teve inicio com a
palestra "Ergonomia e qualidade de vida dentro e fora
do trabalho”, ministrada pela fisioterapeuta Tatiane
Bonassi. O conteudo abordou a postura adequada na
prevencao de dores e lesdes, enfatizando também os
beneficios dos cuidados ergonémicos na qualidade de
vida dentro e fora do ambiente profissional.

Atarde, o tema "Compliance e Assédio no Ambiente
de Trabalho" foi apresentado por Damaris Mariana da
Silva, em conjunto com a equipe Juridica, que explicou
sobre a conduta ética nas relacdes profissionais. A dis-
cussao também contribuiu para ampliar o conhecimento
sobre comportamentos inadequados, além de apresen-
tar os canais e procedimentos institucionais para o en-
caminhamento de situacdes dessa natureza.

Encerrando a programacdo, o0s colaboradores
acompanharam a peca teatral "Acidentes de Trabalho”,
apresentada pela Companhia Teatral do SESCOOP.
Além disso, ao fim da SIPAT, foram realizados sorteios
de variados brindes. G
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Unimed Regional Jau
realiza Reuniao
Estratégica sobre o
Programa de
Prevencao de Refratura
por Fragilidade

Encontro reuniu equipes assistenciais e
liderancas do hospital para alinhar fluxos,
responsabilidades e estratégias de cuidado
voltadas a prevencao de novas fraturas por
fragilidade

22/10/2026

No dia 2 de outubro, o auditério do Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) sediou uma reuniao entre as equi-
pes do NAS — Nucleo de Atencdo a Saude/Medicina
Preventiva e as liderancas do HURJ. O encontro teve
como objetivo alinhar a implantacao e o fortalecimento
do Programa de Prevencao de Refratura por Fragilidade,
estruturado com base nos principios do modelo interna-
cional Capture the Fracture®,

Durante a reuniao, conduzida pelo médico gineco-
logista, obstetra e coordenador do Programa, Dr. Ramiro
Teixeira Hernandez, foram estabelecidos os novos flu-
X0Ss assistenciais, a definicao das responsabilidades das
equipes multiprofissionais e as diretrizes para a identifi-
cacao, avaliacao, tratamento e acompanhamento dos
pacientes. O principal objetivo do programa é reduzir o
risco de novos episodios de fratura e elevar a qualidade
do cuidado. o

@D
Matricula 1° RTDCPJ ;;;4?54:!-9 O 5
n°219.446 gﬁ"‘?‘



Jornal.ccop D

Edicao 146
Quinta-feira, 22/10/2026
Sao Paulo - SP

Setembro Laranja:
Hospital Unimed
Regional Jau Realiza a
Primeira Edicao do
Circuito de Seguranca
do Paciente e promove
Acdes em Alusao a
Data

Iniciativa envolveu equipes assistenciais em
atividades criativas sobre as seis Metas
Internacionais de Seguranca do Paciente, com
premiagao dos melhores trabalhos e acdes de
conscientizagao

Com o objetivo de engajar os colaboradores em re-
lacao as seis Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente, o Hospital Unimed Regional Jau (HURJ) pro-
moveu, no dia 15 de setembro, o Circuito de Segurancga
do Paciente 2026. A iniciativa buscou fortalecer a cul-
tura de seguranca de forma leve e interativa, por meio
da criatividade. Para concorrer ao Oscar da Seguranca
do Paciente, as equipes participantes desenvolveram
atividades para demonstrar a meta recebida por sorteio.

M sistemaOcesp

Segundo Fernanda Baessa, enfermeira responsavel
pelo Nucleo de Seguranca do Paciente, a agao desafiou
0s setores assistenciais a abordarem, de forma criativa
e pratica, o significado da meta recebida e 0s impactos
que o nao cumprimento dessas medidas pode gerar na
seguranca e na qualidade da assisténcia prestada. “O
Circuito buscou aproximar as metas da realidade das
equipes, estimulando a identificagcdo de riscos, a pre-
vencao de incidentes e o compromisso com praticas
mais seguras. Além disso, a iniciativa contribui para am-
pliar a percepcao dos riscos existentes Nos processos
de trabalho, fortalecer a comunicacao entre as equipes
e estimular atitudes voltadas a prevencao de incidentes
e a melhoria continua da assisténcia. Dessa forma, o
Circuito de Seguranca do Paciente representa uma im-
portante estratégia de educacdo e engajamento, le-
vando a seguranga para além dos protocolos e docu-
mentos e tornando-a cada vez mais presente na pratica
diaria das equipes”, explica Fernanda.

Nesta primeira edicao, o resultado foi definido por
uma comissao avaliadora composta por representantes
do Nucleo de Seguranca do Paciente, da Qualidade, do
Servico de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH), da
Geréncia de Enfermagem e da Diretoria do Hospital
Unimed Regional Jau.

A cerimbnia de premiacao do Oscar da Seguranca
do Paciente ocorreu no dia 7 de outubro e foi conduzida
pela diretoria do HURJ. A equipe da Farmacia conquis-
tou o primeiro lugar na edicao de 2026 com uma apre-
sentacao teatral sobre a segunda Meta Internacional de
Seguranca do Paciente, relacionada a Comunicacao
Efetiva. Durante a encenagao, o grupo demonstrou os
impactos negativos que falhas na comunicacao durante
a administracao de medicamentos podem causar a as-
sisténcia ao paciente. Na sequéncia das premiacoes, o
segundo lugar ficou com a equipe do Materno Infantil,
que abordou a primeira meta, Identificacdo correta do
paciente. O grupo encenou o sequestro de um bebé
decorrente de falhas nesse processo, envolvendo
desde a equipe de controle de acesso até a
enfermagem.

Ja o Centro Cirurgico conquistou a terceira coloca-
¢ao ao tratar da higienizagdo das maos, a quinta meta,
por meio de um video interpretando a musica “Lavar as
Maos". A equipe da Farmacia recebeu o troféu do Oscar
da Seguranca do Paciente e uma placa comemorativa,
que permanecera exposta no setor durante todo o ano.
Além do circuito, outras acoes alusivas ao tema segu-
ranca do paciente foram promovidas. No dia 17 de se-
tembro de 2026, o Hospital Unimed Regional Jau
(HURJ), o NAS - Nucleo de Atencdo a Saude/Medicina
Preventiva e as unidades de Quimioterapia, Fisioterapia,
Laboratério e Cardiodiagndstico da Unimed Regional
Jau receberam a esquete teatral “Seguranca do
Paciente: Prevencao Eficiente!”.
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A acgado utlizou uma abordagem Iudica e criativa
para conscientizar as equipes sobre a mitigagao dos
riscos assistenciais e engajar os profissionais no fortale-
cimento do cuidado continuo. A Unimed Regional Jau
também desenvolveu uma série de videos sobre o
tema. O material foi veiculado nas TVs corporativas. G

SICOOB COOPLIVRE
ANUNCIA R$30
MILHOES EM LINHAS
DE CREDITO PARA A
FEIRA DO
AGRONEGOCIO
EXPOAGRO

y Al

29 E 30 DE OUTUBRO
&/ PORTAL DA CIDADE CAPIVARI |

Condicoes especiais
exclusivas para a feira!
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O Sicoob Cooplivre anunciou R$30 milhdes em re-
CUrsos proprios para que 0s seus cooperados possam
aproveitar as oportunidades disponiveis na Feira do
Agronegocio ExpoAgro 2026 que acontece nos dias 29
e 30 de outubro, proxima quinta e sexta-feira.

A feira, que vem crescendo ano a ano, contara com
mais de 30 expositores, marcas renomadas e reconhe-
cidas no mercado, que disponibilizardao novidades e
inovacoes para o publico que visita a feira. Estao confir-
mados: John Deere — Terra Verde, Valtra — Shark,
Massey Ferguson — A9, case - Trator Solucdes, New
Holland — Fortrac, Giacom, Jacto — Terra Azul/LASS Ma-
quinas, Lelo Energia Solar, BMS Pocos Artesianos, Med-
cap, TecnoSemillas, Moura Fertilizante, Adubos Carajas,
Kracht, Canacap, Uniodonto Campinas, Paulinho
Agromaquinas, Feira de Adoacao, RPA Technology,
Dacar Laser, RE/MAX, Brasilit/Quartzolit, IN4Y
Innovation For You, Harven Agribusiness School,
Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovacao de Capivari, Drone Tech, SmartCompass, VW
Capivari, Maggi VW Caminhoes, Maggi Toyota, Maggi
Citroen/ BYD/ Volvo/ Peugeout, Ford Caminho.

Pensando nisso, o Sicoob Cooplivre preparou con-
dicdes especiais, taxas atrativas para financiamento de
veiculos leves, pesados ou utilitarios, investimento para
inovacdes na producao como drones, energia fotovol-
taica, crédito para produtores rurais e, também, condi-
¢oes exclusivas para consorcios e seguros agricolas.
Além disso, a cooperativa de crédito firmou uma parce-
ria com as maiores marcas, possibilitando taxas diferen-
ciadas nas aquisi¢cdes junto as revendas.

O estande do Sicoob Cooplivre esta com uma pro-
gramacao recheada de palestras e bate-papos voltados
para as mulheres empreendedoras, empresarios e pro-
dutores rurais. Na manha das mulheres que acontecera
no dia 29, Adriana Araujo, ancora do Jornal da Band, fa-
lara sobre coragem para comecar e estratégias para
crescer. Ainda no dia 29, no periodo da tarde, o
Workshop Empresarial da Cooplivre contara com a pre-
senca do CEO da UZ Industria e Comercio, Renan
Proenca, falando sobre crescimento, estratégia e proje-
¢oes para 2027 e mediando o painel "“Governanca e su-
cessao para perenidade do negocio”.

Ja no dia 30, durante o Workshop Agro do Sicoob
Cooplivre, os produtores serao recebidos pelo Doutor
Agro, Marcos Fava Neves, que falara sobre cenarios do
agro e projecdes para 0 ano seguinte, além de mediar o
painel "Do cenario a decisao: crédito e planejamento fi-
nanceiro para 2027".
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"O crescimento da feira ano apds ano demonstra a
sua importancia para a nossa regiao. Convidamos a to-
dos para prestigiar a Feira do Agronegocio ExpoAgro
2026, além das oportunidades de negocio, teremos de-
bates sobre assuntos importantes para o cenario atual e
crescimento dos empreendedores e produtores rurais”,
convidou o diretor de negocios do Sicoob Cooplivre,
Domingos Savio Oriente Franciulli.

O CEO da cooperativa, Rafael Kerche, reforcou a
atuacao da Cooplivre em prol do desenvolvimento das
comunidades locais, promovendo parcerias estratégi-
cas para trazer o que ha de melhor para os produtores
da nossa regiao, além de proporcionar meios para que
nenhum bom negodcio seja perdido durante a feira.

A Feira do Agronegocio € organizada pelo Sicoob
Cooplivre em parceria com JPalace, Raizes, Prefeitura
Municipal de Capivari e Start Eventos, e acontecera nos
dias 29 e 30 de outubro, das 9h as 18h, ao lado do por-
tal da cidade de Capivari e tem entrada gratuita. GO

Hospital Unimed
celebra dois anos de
avancos estruturais

Reformas e novos recursos marcam evolugao
da unidade em Presidente Prudente

22/10/2026
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O Hospital Unimed de Presidente Prudente com-
pleta dois anos sob gestao da Unimed Prudente nesta
quinta-feira (22). Localizado na Rua Dr. Gurgel, 715,
desde que passou a integrar a estrutura da cooperativa,
a unidade vem recebendo investimentos em infraestru-
tura, modernizacao dos servicos e reestruturacao de di-
ferentes setores, com foco na qualificacao da assistén-
cia e na melhoria do atendimento aos pacientes.

Entre as principais melhorias realizadas no periodo
estao as reformas das recepcdes, com adequacoes nos
espacos destinados ao acolhimento dos pacientes, e a
modernizacao dos processos de atendimento. A uni-
dade também passou a contar com o Centro de
Diagnostico por Imagem e o Centro de Endoscopia, am-
pliando a estrutura para a realizacao de exames.

Na area assistencial, as intervengdes incluiram a re-
forma da UTI Geral, a implantacdo de uma UTI especia-
lizada e a reforma do Centro Cirdrgico. As melhorias
contribuem para a atualizacao da infraestrutura hospita-
lar e para o fortalecimento da estrutura de atendimento
aos pacientes.

Outro avanco foi a implantacao de totens de autoa-
tendimento, recurso que permite agilizar etapas do
atendimento e oferecer mais praticidade aos pacientes
que utilizam os servigos da unidade.

Ao completar dois anos sob gestdo da Unimed
Prudente, o hospital consolida uma etapa marcada por
mudancas estruturais e pela modernizacao de seus ser-
vicos. As iniciativas integram o processo continuo de
aprimoramento da unidade e reforcam o compromisso
da cooperativa com a qualidade da assisténcia a saude
em Presidente Prudente e regido.

Movuimentagao
Operacional
de Produtos
Perigosos

(MOPP)

72 Turma
Inscrigoes ate 3/11
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Unimed Bauru - Cehub
realiza Curso de
Urgéncia e Emergéncia
sobre insuficiéncia
respiratoria e crises no
dia 29 de outubro

Capacitagao gratuita para médicos e
estudantes de Medicina abordara o manejo de
crises de asma e DPOC e o uso da ventilagao
nao invasiva no pronto atendimento

22/10/2026

—

CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA
e
N

INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA
E CRISES

Foco: Manejo de crise de Asma e DPOC,
indicagdes e ajustes de VNI no PA.

29/10 - quinta
das 20h &s 21h30
(@,ﬁ Piiblico Alve: Médicos emergencistas,

médicos em geral e estudantes de medicina.

Diferencial:

.
Reducéio da taxa de
Auditério CEHUB — Hospital Unimed Bauru intubacdo através do
@ Av. Dr. Amaldo Prado Curvelio, 10-110, =
Parque Santa Terezinha, Bauns suporte ventilatério precoce

Incluso certificado de participagdo

Dr. Wiamyr Duarte Nascimento
CRM/S QF 47890
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A
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oy t Rl
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Dr. Alberto Sérgio Braud Sanches

CRM/SP 60563 - RQE 65344 ecologia e Obstetricia)

RQE 653441 Ultra-Sonografia Ginecologia e Obstetricia

& RQE 653442 Endoscopia Ginecolégica

Dr. Christiano Roberto Barros
CRM/SP 98497 - RQE 82488 (Cardiologia)

Dr. Leandro Vinicius de Souza

CRMISP 156892 - RQE 78756 (Nefrologia)
ROE 133397 (Medicina Intensiva)

Dr Paulo Eduardo de Souza
CRM/SP 43194 - RQE 22128

RQE 22127 (Cancerologia) -

RQE 221272 (Cancerologia P

i3 contato@cehub.com.br
o (14) 99683-5956 e (14) 99607-3652
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O reconhecimento dos sinais de insuficiéncia respi-
ratoria e a adocao precoce de medidas de suporte ven-
tilatorio sao fundamentais para o atendimento de paci-
entes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Com
foco nesse tema, o Centro de Estudos do Hospital
Unimed Bauru (Cehub) realiza, no dia 29 de outubro de
2026, das 20h as 21h30, mais uma edicao do Curso de
Urgéncia e Emergéncia, com o tema “Insuficiéncia
Respiratoria e Crises”.

A capacitacao, gratuita, sera voltada a médicos de
diferentes especialidades e aos estudantes de Medi-
cina. A formagao tera uma abordagem direcionada ao
manejo de crises de asma e doenga pulmonar obstru-
tiva crénica (DPOC), além das indicacdes e dos ajustes
da ventilagdo nao invasiva (VNI) no pronto atendimento.

Durante o encontro, serao discutidas estratégias
para o reconhecimento e o manejo dessas condicdes,
com énfase no inicio oportuno do suporte ventilatorio.

O curso sera ministrado pelo pneumologista Wlamyr
Duarte Nascimento, graduado pela Universidade
Federal de Juiz de Fora. A coordenacao do curso é rea-
lizada pelos médicos: o ginecologista Alberto Sérgio
Braud Sanches, o cardiologista Christiano Roberto
Barros, o nefrologista e intensivista Leandro Vinicius de
Souza e o oncologista clinico e hematologista Paulo
Eduardo de Souza.

A formacao integra a programacao educacional do
Cehub, voltada a atualizacao dos profissionais de saude
e ao aprimoramento de conhecimentos aplicados a pra-
tica clinica, especialmente no atendimento de pacientes
em situagoes criticas.

Inscricdes

As inscricoes ja estao abertas e podem ser realiza-
das pelo link:
https://cehub.com.br/insufici%C3%AAnciarespirat%C3%
Para mais informacdes entre em contato por meio dos
telefones/WhatsApp: (14) 99683-5956 e (14) 99607-
3652.

Servico

Curso de Urgéncia e Emergéncia “Insuficiéncia res-
piratoria e crises"” Data: 29 de outubro de 2026 Horario:
das 20h as 21h30 Local: Auditério Cehub, no Hospital
Unimed Bauru, Avenida Dr. Arnaldo Prado Curvello, 10-
10, Parque Santa Terezinha, Bauru/SP. Publico-alvo:
Médicos emergencistas, médicos em geral, estudantes
de medicina e outros profissionais que tenham interesse
no tema. G
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Unimed Marilia
promove encontro
especial em
homenagem as
secretarias dos
médicos cooperados

Evento reuniu cerca de 200 profissionais em
uma manha de integracao, aprendizado e
reconhecimento pelo trabalho realizado
diariamente nos consultoérios

Valorizar quem esta presente em cada etapa do
atendimento e contribui diariamente para tornar a expe-
riéncia dos pacientes mais acolhedora também é uma
forma de cuidar. Foi com esse proposito que a Unimed
Marilia promoveu, no dia 3 de outubro, um encontro es-
pecial em homenagem as secretarias dos medicos coo-
perados. Realizado na Associacao Paulista de Medicina
(APM), o evento reuniu aproximadamente 200 profissio-
nais em uma programacao preparada especialmente
para elas.

A iniciativa proporcionou um momento de integra-
Gao, aprendizado e reconhecimento, reforcando a im-
portancia dessas profissionais para o dia a dia dos con-
sultdrios e para a jornada de cuidado dos pacientes.

M sistemaOcesp

A programacao contou com a participagao da pa-
lestrante Ana Claudia Vanzelli, que abordou o tema inte-
ligéncia emocional no atendimento. A conversa trouxe
reflexdes sobre situacoes presentes na rotina das se-
cretarias, especialmente no relacionamento com paci-
entes, familiares e equipes, além da importancia de
compreender e administrar as proprias emocoes diante
dos diferentes desafios do atendimento.

Entre os principais pontos trabalhados esteve tam-
bém uma reflexao sobre quem cuida de quem cuida.
Em uma rotina marcada por responsabilidades, organi-
Zacao e atencao constante as necessidades dos outros,
reservar um momento para olhar para si também é
importante.

A mensagem refor¢cada durante o encontro foi a de
que, antes da profissional, existe uma pessoa, com sen-
timentos, desafios, necessidades e uma historia. Olhar
para essa pessoa e reconhecer a importancia do seu
bem-estar também faz parte de uma cultura de
cuidado.

Um papel que faz a diferenca

As secretarias exercem uma funcao fundamental na
rotina dos consultorios dos médicos cooperados. Mui-
tas vezes, sao elas que estabelecem o primeiro contato
com o paciente, seja no telefone, na recepcao ou du-
rante o agendamento de uma consulta.

Organizacao, escuta, acolhimento, comunicagao e
atencao aos detalhes fazem parte de uma rotina que
contribui diretamente para a experiéncia de quem pro-
cura atendimento. Embora muitas dessas atividades
acontecam nos bastidores, seu impacto € percebido em
cada etapa da jornada do paciente.

Por isso, reconhecer esse trabalho é também reco-
nhecer a importancia de cada profissional que contribui
para que o cuidado aconteca de forma mais humana e
acolhedora.

Além da palestra, o encontro contou com homena-
gens, um almoco especial e presentes para todas as
participantes, como forma de agradecimento pela dedi-
cacao e parceria ao longo do ano.

A celebracao reforcou que cuidar também significa
reconhecer quem esta ao nosso lado nessa missao.
Para a Unimed Marilia, proporcionar esse momento as
secretarias dos médicos cooperados foi uma maneira
de valorizar profissionais que fazem parte da rotina da
cooperativa e que, todos os dias, ajudam a colocar em
pratica o Jeito Unimed de Cuidar.

A Unimed Marilia parabeniza todas as secretarias e
agradece o compromisso, dedicacgao e cuidado presen-
tes em cada atendimento. GO
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Unimed Marilia
Vacinacao em todas as
fases da vida: protecao
gque acompanha vocé

&

22/10/2026
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Vacinacao

A vacinacao é uma das formas mais importantes de
prevencao em saude. Ao estimular o sistema imunolo6-
gico a reconhecer e combater virus e bactérias, as vaci-
nas ajudam a reduzir o risco de doencgas, complicacoes
e hospitalizacdes.

E esse cuidado nao se limita a infancia. Ao longo da
vida, o organismo passa por diferentes fases, e a prote-
¢ao precisa acompanhar cada uma delas.

Cada idade, uma protecao.

Na infancia, as vacinas ajudam a proteger contra
doencas como poliomielite, sarampo, coqueluche e me-
ningites. Na adolescéncia, imunizantes como o HPV sao
importantes para prevenir infeccoes associadas a dife-
rentes tipos de cancer.

Ja na vida adulta, é fundamental conferir as doses
de reforco e verificar as recomendacdes para vacinas
como influenza, Covid-19, hepatite B e tétano. Durante a
gestacao, algumas vacinas também contribuem para
proteger a mae e o bebé.

Na terceira idade, a imunizacdo ganha ainda mais
relevancia, pois pode reduzir o risco de complicacdes
causadas por infeccoes. As recomendacdes incluem
vacinas especificas conforme a idade e as condicoes
de saude.

Caderneta em dia é cuidado com o futuro

Manter a caderneta de vacinagcao atualizada per-
mite identificar doses pendentes e verificar quais imuni-
zantes sao indicados para cada pessoa. As recomenda-
¢oes podem variar conforme a idade, o historico vacinal
e as condicoes de saude.

Além da protecao individual, a vacinagao contribui
para a saude coletiva, ajudando a reduzir a circulacao
de doencas e protegendo pessoas mais vulneraveis.

M sistemaOcesp

A Unimed Marilia reforca que cuidar da saude tam-
bém ¢é prevenir. Converse com um profissional de
saude, confira sua caderneta e mantenha a vacinacao
em dia. Um gesto simples pode fazer a diferenca em to-
das as fases da vida.

Unimed regional jau
realiza reuniao
estratégica sobre o
programa de
prevencao de refratura
por fragilidade

22/10/2026

No dia 2 de outubro, o auditério do Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) sediou uma reuniao entre as equi-
pes do NAS — Nucleo de Atencdo a Saude/Medicina
Preventiva e as liderancas do HURJ. O encontro teve
como objetivo alinhar a implantacao e o fortalecimento
do Programa de Prevencao de Refratura por Fragilidade,
estruturado com base nos principios do modelo interna-
cional Capture the Fracture®,

Durante a reuniao, conduzida pelo médico gineco-
logista, obstetra e coordenador do Programa, Dr. Ramiro
Teixeira Hernandez, foram estabelecidos os novos flu-
X0Ss assistenciais, a definicdo das responsabilidades das
equipes multiprofissionais e as diretrizes para a identifi-
cacao, avaliacao, tratamento e acompanhamento dos
pacientes. O principal objetivo do programa é reduzir o
risco de novos episodios de fratura e elevar a qualidade
do cuidado.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UNIMED REGIONAL ©
JAU
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