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Unimed Centro-Oeste
Paulista conquista
excelente resultado em
auditoria externa da
ISO 9001

Avaliacao conduzida pela certificadora SGS do
Brasil destacou a maturidade do Sistema de
Gestao da Qualidade, o comprometimento das
equipes com a melhoria continua dos
processos
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Nos dias 13, 14, 15 e 16 deste més, a Intrafederativa
recebeu a auditoria externa de recertificacdo do
Sistema de Gestao da Qualidade, realizada pela SGS do
Brasil, certificadora responsavel pela avaliacao.

O processo teve como objetivo verificar a conformi-
dade do sistema com o0s requisitos da norma ISO
9001:2015, referéncia internacional para a gestao da
qualidade, reforcando o compromisso da cooperativa
com a exceléncia e a eficiéncia de seus processos.

O resultado da auditoria foi excelente, conforme
destacado por Fernando Leite de Souza, auditor lider da
SGS do Brasil. "Um sistema de gestao maduro, consis-
tente e coerente, que se destaca pelo comprometi-
mento da equipe com os procedimentos estabelecidos
e com 0s resultados dos processos”, avaliou. O auditor
também ressaltou que a qualidade € construida diaria-
mente por pessoas engajadas e comprometidas com a
melhoria continua, reconhecendo o trabalho desenvol-
vido pelas equipes da cooperativa.
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A realizacdo da auditoria representa uma oportuni-
dade de reafirmar a cultura de qualidade da coopera-
tiva, valorizando o envolvimento dos colaboradores e a
busca constante pelo aprimoramento.

O reconhecimento reforca a importancia do trabalho
integrado entre as equipes para manter processos con-
sistentes, fortalecer a gestao e garantir a evolucao con-
tinua dos servicos prestados, em alinhamento aos prin-
cipios e valores da cooperativa.

Hospital Unimed
Presidente Prudente
elege Diretoria Clinica e
Comissao de Etica
Médica

Novos integrantes assumem em 1° de
novembro e permanecem Nos cargos até

outubro de 2028
21/10/2026

O Hospital Unimed Presidente Prudente definiu, por
meio de votacao realizada na ultima segunda-feira (19),
os integrantes da nova Diretoria Clinica e da Comissao
de Etica Médica. Os eleitos assumem os cargos em 1°
de novembro, com mandato até 31 de outubro de 2028.

A Diretoria Clinica é responsavel por representar o
corpo médico junto a administracao do hospital, acom-
panhando questbes relacionadas ao exercicio da medi-
cina e as condicoes de trabalho dos profissionais. Tam-
bém contribui para o didlogo entre os médicos e a ges-
tao da Cooperativa.
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A Comissdo de Etica Médica, por sua vez, tem a
funcao de zelar pelo cumprimento dos principios éticos
que orientam o exercicio da medicina na instituicao. En-
tre suas atribuicoes estao a orientacao dos profissionais
sobre questbes éticas e o0 recebimento e a apuragao de
denuncias relacionadas a conduta medica, conforme as
normas aplicaveis.

Eleitos

Para a Diretoria Clinica, foram eleitos o Dr. Marcos
Otani, como diretor clinico, e o Dr. Pedro Siqueira, como
vice-diretor. A nova Comissao de Etica Médica sera
composta pelos seguintes profissionais:

« Dr. Fernando Valejo; « Dr. José Roberto Madrucci;
e Dr. Luiz Armelin Filho; « Dr. Luiz Carlos Pontes; « Dr.
Nereu Oguido; « Dr. Paulo Eduardo de Mesquita.

Os novos integrantes iniciam suas atividades em
novembro e permanecerao nos cargos até 31 de outu-
bro de 2028, quando se encerra 0 mandato. Durante
esse periodo, serdao responsaveis pelo desempenho
das atribuicées de seus respectivos 6rgaos no Hospital
Unimed Presidente Prudente. O

Campanha da Unimed
Leste Paulista arrecada
mechas de cabelo para
confeccao de perucas

Acao realizada em Sao Joao da Boa Vista
ofereceu cortes gratuitos e destinara as
doacdes ao CAAPO, grupo de apoio a pacientes
em tratamento oncoldégico.
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A Unimed Leste Paulista realizou, no Ultimo sabado
(17), a quarta edicao da campanha “"Quem doa cabelos,
doa sorrisos”, em Sao Joao da Boa Vista. A iniciativa
ofereceu cortes de cabelo gratuitos para pessoas inte-
ressadas em doar as mechas, que serao utilizadas na
confeccao de perucas para pacientes em tratamento
contra o cancer.

Ao longo da tarde, a agdo movimentou a Avenida Dr.
Durval Nicolau e recebeu inumeras pessoas dispostas a
contribuir com a causa. Ao todo, foram arrecadadas 107
mechas de cabelo, que serdo encaminhadas ao GAAPO
(Grupo de Assisténcia e Apoio ao Paciente Oncoldgico).

A entidade é responsavel pela confeccao e distri-
buicao gratuita de perucas para pessoas em tratamento
oncologico na regido, contribuindo para que os pacien-
tes tenham acesso a esse recurso durante uma fase
marcada por mudancas fisicas e emocionais.

Pelo quarto ano consecutivo, a campanha contou
com a parceria do salao de beleza Donna’s Di, que dis-
ponibilizou sua estrutura fisica e uma equipe de cabe-
leireiros e auxiliares para a realizacao dos cortes.

Além da campanha pontual, o Centro de Oncologia
e Terapia Infusional da Unimed Leste Paulista é Posto
de Coleta de cabelos ao longo do ano. No local, sao re-
cebidas mechas a partir de 15 centimetros, de todos os
tipos de cabelo, inclusive grisalhos e com quimica.

Centro de Oncologia e Terapia Infusional

Rua Valmiria Rosangela Gregorio de Paula, s/n° (Ao
lado do Laboratério Unimed)

FONTE: JARDIM RECANTO DO BOSQUE - SAO JOAO DA BOA
VISTA
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Hospital Unimed elege
Diretoria Clinica e
Comissao de Etica
Médica

Novos integrantes assumem em 1° de
novembro e permanecem Nos Cargos até

outubro de 2028
21/10/2026
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O Hospital Unimed Presidente Prudente definiu, por
meio de votagao realizada na ultima segunda-feira (19),
os integrantes da nova Diretoria Clinica e da Comissao
de Etica Médica. Os eleitos assumem os cargos em 1°
de novembro, com mandato até 31 de outubro de 2028.

A Diretoria Clinica é responsavel por representar o
corpo médico junto a administracao do hospital, acom-
panhando questdes relacionadas ao exercicio da medi-
cina e as condicbes de trabalho dos profissionais. Tam-
bém contribui para o didlogo entre os médicos e a ges-
tao da Cooperativa.

A Comissao de Etica Médica, por sua vez, tem a
funcao de zelar pelo cumprimento dos principios éticos
que orientam o exercicio da medicina na instituicao. En-
tre suas atribuicoes estao a orientacao dos profissionais
sobre questdes éticas e o recebimento e a apuragao de
denuncias relacionadas a conduta médica, conforme as
normas aplicaveis.

Eleitos

Para a Diretoria Clinica, foram eleitos o Dr. Marcos
Otani, como diretor clinico, e o Dr. Pedro Siqueira, como
vice-diretor. )

A nova Comissao de Etica Médica sera composta
pelos seguintes profissionais:

Dr. Fernando Valejo;

Dr. José Roberto Madrucci;

Dr. Luiz Armelin Filho;

Dr. Luiz Carlos Pontes;
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Dr. Nereu Oguido;

Dr. Paulo Eduardo de Mesquita.

Os novos integrantes iniciam suas atividades em
novembro e permanecerao nos cargos até 31 de outu-
bro de 2028, quando se encerra o0 mandato. Durante
esse periodo, serdo responsaveis pelo desempenho
das atribuicGes de seus respectivos orgaos no Hospital
Unimed Presidente Prudente.

Programa Félix da
Unimed Bauru realiza
celebracao para mais
de 700 criangas e
adolescentes

Iniciativa de Dia das Criangas promoveu cinco
festas com atividades recreativas, brincadeiras
e cardapio especial nos projetos sociais
parceiros da cooperativa

21/10/2026
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Entre os dias 13 e 16 de outubro, a Unimed Bauru
promoveu uma acao especial em comemoracao ao Dia
das Criancas, por meio do Programa Félix. A acao con-
templou criancas e adolescentes atendidos pelos proje-
tos sociais parceiros da cooperativa, com cinco festas
realizadas para proporcionar momentos de lazer, diver-
sao e integragao.
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Ao todo, foram 787 participantes dos projetos Cana,
Girassol, Seara de Luz, Crescer e Casa da Esperanca
participaram das atividades. A programacao contou
com brincadeiras e um cardapio especial.

Para Camily Navarro, auxiliar do setor de Sistemas
de Gestao Integrada (SGI) da Unimed Bauru e monitora
do Programa Félix, a acao representa uma oportunidade
de proporcionar boas lembrangas as criancas e aos
adolescentes. “E muito gratificante contribuir para mo-
mentos como esse, em que as criancas podem se di-
vertir, brincar e compartilhar experiéncias que fogem da
rotina pedagogica”, destaca.

Programa Félix

Desenvolvido pela Unimed Bauru, o Programa Félix
promove a inclusao digital por meio de aulas gratuitas
de informatica destinadas a criancas e adolescentes de
6 a 14 anos em situacao de vulnerabilidade social. A ini-
ciativa contribui para ampliar 0 acesso a tecnologia e ao
conhecimento, além de estimular o aprendizado e o de-
senvolvimento dos participantes. GO

Unimed Leste Paulista
conquista categoria
Ouro no Selo ESG
Unimed 2026

21/10/2026
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A Unimed Leste Paulista (ULP) conquistou a cate-
goria Ouro no Selo ESG Unimed 2026, o nivel mais alto
da certificacao concedida pela Unimed do Brasil. O re-
sultado representa um avanco em relacao a edicao an-
terior, quando a cooperativa recebeu a categoria Prata,
evidenciando sua evolucao nas praticas relacionadas a
maturidade, alinhamento estratégico e praticas ESG.

OURO
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O Selo ESG Unimed é uma certificacdo anual e
conta com um periodo de manutencao da certificacao
apos 6 meses. A participacao é gratuita e aplicavel a
singulares, federagdes e sociedade auxiliares que com-
pde o Sistema Unimed. Além disso, a certificacao con-
templa automaticamente os hospitais proprios das coo-
perativas participantes.

A avaliacao é composta pelas dimensdes “Maturi-
dade”, "Alinhamento Estratégico” e “Praticas ESG", distri-
buidas em 14 temas que vao desde Gestao de Riscos,
passando por Governanca, Transparéncia, Gestao am-
biental, entre outros, 53 tematicas e 86 perguntas
objetivas.

Na edicdo de 2026, 103 cooperativas foram certifi-
cadas, das quais apenas 23 alcancaram a categoria
Ouro. A conquista posiciona a Unimed Leste Paulista
entre as instituicdes reconhecidas com o mais alto nivel
de maturidade avaliado pelo programa, demonstrando
sua dedicacao, compromisso e visao de futuro.

Para o Diretor- Presidente da ULP, Dr. Luis Antbnio
Estevam, "O reconhecimento reforca o compromisso da
Unimed Leste Paulista com o aprimoramento continuo
de suas praticas institucionais e com uma gestao ética
alinhada aos principios da sustentabilidade e da respon-
sabilidade cooperativista”. G
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