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Sistema Ocesp
promove Programa
Governanca e Gestao
de Riscos em Lisboa

16/10/2026

O Sistema Ocesp promoveu, entre os dias 12 e 16

de outubro, em Lisboa, Portugal, o Programa
Governanca e Gestao de Riscos, voltado a dirigentes de
cooperativas de crédito. A formacao foi realizada em
parceria com a Catdlica Lisbon School of Business &
Economics.

A programacao reuniu conteudos relacionados aos
principais desafios enfrentados pelas instituicées finan-
ceiras nas areas de governanca, regulacao e gestao de
riscos. Entre os temas abordados estiveram Regulacao
e Governanca, Gestao de Risco, Risco em Cibersegu-
ranca, Risco de Compliance e Risco Reputacional e Li-
derar a Mudanca.

Ao longo das atividades, os participantes discutiram
questdes como 0s impactos da regulacao financeira nas
cooperativas de crédito, estratégias de identificacao e
acompanhamento de riscos, seguranca cibernética,
prevencao a corrupcao e conflitos de interesses, além
dos desafios relacionados a gestdo de mudancas nas
organizacoes.

A programacao também contou com uma visita téc-
nica e foi encerrada na sexta-feira (16), com a conclu-
sao das atividades e a entrega dos diplomas aos
participantes.
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Pelo Sistema Ocesp, acompanharam a comitiva os
consultores técnicos do Ramo Crédito, Eduardo Oliveira
e Mauridete Dias. GO

Comitiva colombiana
visita a Casa do
Cooperativismo
Paulista

16/10/2026

A Casa do Cooperativismo Paulista recebeu, na
sexta-feira (9/10), uma comitiva da Juriscoop, coopera-
tiva de crédito colombiana, formada por 19
participantes.

A visita teve como objetivo conhecer mais de perto
0 cooperativismo de crédito brasileiro e estudar possibi-
lidades de aplicacdo, na realidade colombiana, do mo-
delo de organizacao em trés niveis adotado no Brasil.

Na Casa do Cooperativismo Paulista, o grupo
acompanhou uma apresentacao sobre o panorama do
cooperativismo no pais e sobre o funcionamento do sis-
tema de cooperativismo de crédito brasileiro.

Durante a agenda, foram abordados temas como
governancga, produtos e solucdes financeiras, projetos
sociais desenvolvidos pelas cooperativas de crédito,
modelos de participacdo democratica dos cooperados e
0 cenario nacional do setor.
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A programacao da comitiva no Brasil incluiu ainda
visitas ao Centro Administrativo Sicredi, a Central
Sicoob Cecresp e a Sicredi Pioneira, além de outras
agendas voltadas ao conhecimento de diferentes expe-
riéncias do cooperativismo de crédito. GO

XVII Férum Juridico
debate desafios atuais
do Direito para as
cooperativas

16/10/2026

O Sistema Ocesp realizou, na quarta e quinta-feira
(14 e 15/10), na Casa do Cooperativismo Paulista, o XVIII
Forum Juridico de Aspectos Legais do Cooperativismo
Paulista. Com o tema "“Desafios e Inovacdes no Direito
Brasileiro contemporaneo”, o encontro reuniu convida-
dos, dirigentes e advogados de cooperativas para dois
dias de debates sobre temas juridicos com impacto di-
reto no setor.

A abertura foi realizada pelo presidente do Sistema
Ocesp, Edivaldo Del Grande, que deu as boas-vindas
aos participantes e destacou a importancia do acompa-
nhamento das mudancas legais e regulatorias para a
atuacao das cooperativas.

No primeiro dia, a programacao comecou com o
painel sobre processo eletrdnico judicial, conduzido
pelo advogado Alexandre Fanti Correia, que apresentou
0 novo Sistema E-proc no ambito do Tribunal de Justica
de Sao Paulo. Na sequéncia, a advogada Taina Aguiar
Junquilho tratou da normatizacdao do ambiente virtual na
reforma do Codigo Civil, e 0 advogado Eduardo Peukert
Mascarenhas Lopes abordou as novas regras da NR-1.

_’,@’/ SistemaOcesp

Durante a tarde, os participantes acompanharam a
apresentacao do modulo Assembleia, Envio de Noticias
e Editais, disponiveis para as cooperativas, apresentado
por Luciana Mendes (JML). A gerente Juridica do
Sistema OCB, Amanda Oliveira Breda Rezende, falou
sobre os desafios da implementacao pos-reforma para
as cooperativas, enquanto a advogada Vanessa Rahal
Canado apresentou as atualidades sobre o tema.

Encerrando a programacao do primeiro dia, 0 minis-
tro do Superior Tribunal de Justica, Ricardo Villas Bdas
Cueva, participou, por transmissao ao vivo, do painel
sobre a reforma do Cdédigo Civil Brasileiro e as princi-
pais alteracdes previstas no PL 4/2025.

Segundo dia

A programacao da quinta-feira (15/10) foi aberta
pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Douglas
Alencar Rodrigues, no painel de Direito Coletivo do
Trabalho. O ministro abordou a prevaléncia do negoci-
ado sobre o legislado, com uma analise sistémica e de
precedentes do TST e do STF.

Na sequéncia, a advogada Tatiana Guimaraes
Ferraz Andrade conduziu o painel de Direito Sindical,
com foco na importancia das negociacoes pelos sindi-
catos diante das transformacdes nas relacdes de
trabalho.

O ultimo painel do Forum foi dedicado ao Direito
Ambiental. A advogada Luiza de Araujo Furiatti falou so-
bre o novo marco do licenciamento ambiental e as exi-
géncias socioambientais para concessao de financia-
mento e crédito, com reflexos para as cooperativas.

A gerente Juridica do Sistema Ocesp, Patricia
Cabral, encerrou o evento agradecendo a presenca dos
participantes e dos convidados que contribuiram com
0s debates ao longo dos dois dias.

FONTE: ACESSE AS FOTOS DO EVENTO GO
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Unimed Aracatuba
premia prestadores
com o Rede Qualifica+

Iniciativa premiou 12 prestadores de salde e
destacou os avancos na qualidade assistencial,
na seguranca do paciente e no fortalecimento
da rede credenciada.

A Unimed Aracatuba realizou, na quinta-feira (15), a
cerimdnia de premiacao do Programa Rede Qualifica+,
iniciativa que reconhece os prestadores de servicos de
saude credenciados a cooperativa que se destacam
pela exceléncia assistencial, seguranca do paciente e
compromisso com a melhoria continua. Ao todo, 12
prestadores foram homenageados, em uma solenidade
que reuniu representantes da rede credenciada, profis-
sionais de saude e liderancas da cooperativa.

O programa integra as estratégias institucionais da
Unimed Aracatuba voltadas ao desenvolvimento e a
qualificacao da rede prestadora, incentivando a adocao
de boas praticas, o aprimoramento dos processos as-
sistenciais e a oferta de uma experiéncia de cuidado
cada vez mais segura, humanizada e centrada nas ne-
cessidades dos beneficiarios.

A iniciativa contempla diferentes segmentos da as-
sisténcia a saude, incluindo hospitais, servicos de apoio
diagnostico e terapéutico, clinicas especializadas e
consultorios. Os participantes sao avaliados conforme
critérios estabelecidos pelo programa, que consideram
0 desempenho e o compromisso com a qualidade e a
segurancga assistencial.

M sistemaOcesp

Para o presidente da Unimed Aracatuba, Dr. Flavio
Garbelini de Oliveira, o programa representa um impor-
tante instrumento de valorizacao dos parceiros e de for-
talecimento da qualidade dos servicos oferecidos aos
beneficiarios.

"A exceléncia assistencial é construida diariamente,
por meio do compromisso de todos os profissionais e
instituicdbes que integram a nossa rede. O Rede
Qualifica+ reconhece esse trabalho e reforca a impor-
tancia de evoluirmos juntos, investindo em conheci-
mento, seguranca e melhoria continua. Mais do que
premiar resultados, queremos fortalecer uma cultura de
qualidade que se traduza em uma assisténcia cada vez
mais segura, eficiente e humanizada para 0S n0ssos
beneficiarios”, destaca o presidente.

Valorizagdo do conhecimento e da seguranca do
paciente

A cerimbnia também reservou um momento espe-
cial para homenagear os colaboradores da Unimed
Aracatuba que contribuiram diretamente para o desen-
volvimento do Programa Rede Qualifica+, por meio do
compartilhamento de conhecimentos e da realizacao de
cursos e capacitacdes destinados aos prestadores
participantes.

As atividades educativas tiveram como foco as seis
metas internacionais de seguranca do paciente, abor-
dando praticas fundamentais para a prevencao de ris-
Cos, 0 aprimoramento dos processos assistenciais e a
promocao de um cuidado cada vez mais seguro e
qualificado.

A homenagem foi conduzida pela enfermeira audi-
tora da area de Relacionamento e Qualificacdo da Rede,
Maria Antonietta Pagluzi Vianna, em reconhecimento a
dedicacao e a contribuicao dos profissionais para o for-
talecimento da cultura de seguranca e a disseminagao
de boas praticas entre 0s servicos credenciados.

O reconhecimento destacou o papel estratégico
dos colaboradores na construcdo de uma rede assis-
tencial mais integrada e preparada, evidenciando a im-
portancia da educacgao continuada, da troca de experi-
éncias e da valorizacao do conhecimento como instru-
mentos de transformacao e melhoria permanente da
assisténcia.

Avancos e desenvolvimento da rede prestadora

Durante a cerimdnia, a supervisora de Qualificacao
da Rede Prestadora da Unimed Aracatuba, Alessandra
Regina dos Santos Marcon, apresentou as principais re-
alizacdes e 0s avangos alcancados ao longo do ciclo do
Programa Rede Qualifica+, evidenciando as iniciativas
desenvolvidas para fortalecer a qualidade dos servicos,
a seguranca assistencial e a integracdo entre a coope-
rativa e seus prestadores.
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A programacao também contou com a exibicao de
um video retrospectivo, que reuniu as principais acdes
realizadas ao longo do ciclo, destacando o trabalho de-
senvolvido em parceria com a rede credenciada e 0s
esforcos direcionados a capacitacao, ao aprimoramento
dos processos e a disseminacao de boas praticas
assistenciais.

Reconhecimento a exceléncia

Um dos momentos de destaque da solenidade foi a
entrega do Selo de Reconhecimento Unimed Aracatuba
aos 12 prestadores que alcancaram os critérios de de-
sempenho estabelecidos pelo programa. As premiacoes
foram distribuidas nos niveis Bronze, Prata, Ouro e Dia-
mante, conforme a pontuacao obtida no ciclo de
avaliacéao.

Na categoria Hospitais, a Santa Casa de
Misericordia de Aracatuba recebeu o Selo Bronze.

Entre os Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéu-
tico (SADT), a CAMF Prestacao de Servicos Médicos e
a DCS Diagnostico por Imagem conquistaram o Selo
Bronze. A Dimen Diagnostico Médico Nuclear recebeu
o Selo Prata, enquanto o Exame Centro de Diagndstico
Médico de Aracatuba foi reconhecido com o Selo Ouro.

O Selo Diamante, maior nivel de reconhecimento do
programa, foi concedido a quatro instituicoes: CDI —
Centro de Diagnostico por Imagem Aragatuba, Instituto
de Patologia de Aracatuba, Laboratério Sao Paulo
Andlises Clinicas e Tomosson Centro de Diagndstico
por Imagem.

Na categoria Clinicas de Terapias Especializadas, o
Nucleo de Desenvolvimento Neuropsicomotor Therapy
Center recebeu o Selo Bronze, enquanto a Clinica de
Psicologia Andreia Carvalho conquistou o Selo Ouro.

Ja na categoria Consultorios, o médico Dr. Flavio R.
Garbelini de Oliveira foi reconhecido com o Selo Ouro. A
premiacao foi recebida em seu nome pela secretaria
Cristiane Viera Canata.

A entrega das premiacdes foi conduzida pelo corpo
diretivo da Unimed Aracatuba, representado pelo presi-
dente, Dr. Flavio Garbelini de Oliveira; pelo diretor-supe-
rintendente, Dr. Rodrigo Protte Pedro; pelo CEO, Marcos
Bacelar; e pelo médico auditor Dr. Antdnio Rubens Lima
de Castro.

Além da premiacao, os prestadores reconhecidos
terao seus nomes divulgados no site institucional da
Unimed Aracatuba durante o periodo de vigéncia do
selo, ampliando a visibilidade das instituicées e dos pro-
fissionais que se destacaram pelo compromisso com a
qualidade assistencial.

M sistemaOcesp

Mais do que reconhecer resultados, o Programa
Rede Qualifica+ consolida uma estratégia de desenvol-
vimento e valorizacao da rede prestadora. Ao incentivar
a evolucao dos padrdes assistenciais, investir na capa-
citacao dos profissionais e reconhecer as boas praticas
adotadas pelos prestadores, a Unimed Aracatuba rea-
firma seu compromisso com a exceléncia, a seguranca
do paciente e a construgao de uma rede de saude cada
vez mais integrada, qualificada e preparada para aten-
der as necessidades da populacao.

Sicoob Paulista conecta
geracoes pela
educacao financeira
durante Semana
Mundial do Investidor

Programacao incluiu atividades educativas
para criangas, palestras presenciais e on-line e
desafio digital voltado a estudantes.

Da infancia a vida adulta, aprender a lidar com o di-
nheiro envolve escolhas que acompanham diferentes
fases da vida. Com essa perspectiva, o Sicoob Paulista
promoveu uma série de atividades durante a Semana
Mundial do Investidor 2026, realizada entre 5 e 11 de
outubro, levando conhecimentos sobre financas, inves-
timentos e seguranca financeira a diferentes publicos.
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A programacao contemplou palestras presenciais e
on-line, atividades de educacao financeira para crian-
¢as e uma experiéncia de aprendizagem digital voltada
a estudantes universitarios. As iniciativas contaram com
a participacao dos Voluntarios Transformadores da coo-
perativa e de instituicdes parceiras.

Entre os destaques estiveram dois encontros na
Faculdade de Tecnologia (Fatec) de Presidente
Prudente (SP), nos dias 5 e 9 de outubro, com o tema
"Educacao Financeira na Era Digital - Como a tecnolo-
gia esta mudando a forma de ganhar, gastar e investir”.
As atividades propuseram reflexdes sobre o impacto
das ferramentas digitais na relacao com o dinheiro e a
importancia de desenvolver conhecimentos para tomar
decisbes mais conscientes e seguras.

Também na Fatec, entre 5 e 9 de outubro, foi reali-
zado o Desafio Se Liga Financas ON, iniciativa que in-
centivou 0s estudantes a ampliarem seus conhecimen-
tos por meio da plataforma gratuita de educacao finan-
ceira do Instituto Sicoob.

Da infancia aos investimentos

A educacao financeira também chegou ao publico
infantil. Nos dias 5 e 9 de outubro, o Sicoob Paulista de-
senvolveu atividades com a Colecao Financinhas, do
Instituto Sicoob, no SOS Crianga, durante a entrega de
brinquedos arrecadados pela cooperativa, € na Unidade
Administrativa, em comemoracao ao Dia das Criancas.

A programacao ainda abriu espaco para discutir o
planejamento financeiro e 0s riscos associados a deter-
minadas praticas.

No dia 6 de outubro, uma palestra realizada em par-
ceria com o Sicoob UniMais Rio abordou o tema “Inves-
timentos: construindo hoje um amanha mais tranquilo”,
destacando a importancia de pensar no futuro e com-
preender o papel dos investimentos na organizagao
financeira.

Ja no dia 8, o encontro on-line "Apostar nao ¢ In-
vestir”, transmitido pelo YouTube, trouxe uma discussao
sobre a diferenca entre apostas e investimentos, contri-
buindo para a conscientizacao sobre 0s riscos envolvi-
dos e a importancia de reconhecer essas distingoes.

As atividades estiveram alinhadas a proposta da
Semana Mundial do Investidor (World Investor Week —
WIW), que, em 2026, trouxe o lema "“Invista no seu fu-
turo. Proteja-o hoje". A mobilizacao internacional desta-
cou a educacao financeira, a resiliéncia dos investidores
e a prevencgao contra golpes e armadilhas digitais. GO

M sistemaOcesp

Unimed Aracatuba
marca presenca em
encontro do
Secretariado

Promovido pela Unimed Fesp, evento reuniu
representantes de cooperativas paulistas para
discutir os desafios da profissao e fortalecer a
atuacao estratégica dos profissionais no
Sistema Unimed.

A assessora da Diretoria Executiva da Unimed
Aracgatuba, Rafaela Saran, participou, na ultima quinta-
feira (8/10), do Encontro de Secretariado Executivo e de
Governanca, realizado pela Federacao das Unimeds do
Estado de S&o Paulo (Unimed Fesp), na sede da enti-
dade. A iniciativa reuniu representantes de cooperativas
meédicas de diferentes regides do estado para discutir
os desafios e as transformacodes da profissao, com én-
fase na atuacao estratégica desses profissionais nos
processos de governanga corporativa, no assessora-
mento a alta gestdo e no fortalecimento das praticas
institucionais. Promovido em comemoracao ao Dia
Nacional do Secretariado, o encontro também proporci-
onou a troca de experiéncias e o compartilhamento de
boas praticas entre as Unimeds paulistas.
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A programacao abordou a evolucao das atribuicoes
do Secretariado Executivo e de Governanga no ambi-
ente corporativo, destacando a transicao de uma atua-
cao predominantemente operacional para o desempe-
nho de funcdes cada vez mais estratégicas. Entre os te-
mas discutidos estiveram os desafios contemporaneos
da profissao, a transformacao da secretaria de Gover-
nanga e a importancia desses profissionais para a orga-
nizacado dos processos institucionais, o relacionamento
entre diferentes areas e o suporte as decisdes das
liderancas.

A abertura foi conduzida por Ana Carolline Sarno
Nogueira, coordenadora de Secretaria Executiva da
Unimed Fesp, que destacou as transformacdes da pro-
fissao e sua crescente relevancia no Sistema Unimed.
Na  sequéncia, Elisete  Rasera, gerente de
Desenvolvimento Humano Institucional da Federacao,
ressaltou a contribuicao desses profissionais para o
funcionamento e o fortalecimento das cooperativas.

Um dos destaques da programacao foi a palestra
ministrada por Renata Bicov, profissional com 17 anos
de experiéncia na area de treinamento, que abordou te-
mas relacionados a comunicacao assertiva e a inteli-
géncia emocional no ambiente corporativo. A apresen-
tacao trouxe reflexbes sobre o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, a construcao de relaci-
onamentos profissionais e a importancia da comunica-
cao eficaz para o exercicio das atividades de assesso-
ramento executivo e de governanca.

O encontro também contou com a apresentacao da
esquete teatral "Oxente Jodo, 0 que importa é a coope-
racao rima com agao”, que encerrou a programacao de
maneira descontraida, reforcando os principios coope-
rativistas e a importancia da colaboracao e do trabalho
em equipe. @

M sistemaOcesp

Unimed Prudente
apresenta projetos de
tecnologia em comité
estadual

A Unimed Presidente Prudente apresentou, na ul-
tima quinta-feira (15), dois projetos desenvolvidos pela
equipe de Tecnologia da Informacao durante reuniao do
Comité de Tecnologia da Federagcao das Unimeds do
Estado de Sdo Paulo, na capital paulista. As solugdes
MedCode Al e Totem de Autoatendimento mostram
como a tecnologia pode contribuir para tornar os pro-
cessos mais eficientes e aprimorar os servicos ofereci-
dos pela cooperativa.

Representaram a Unimed Presidente Prudente o ge-
rente de Tecnologia da Informacao, Rafael Cetara, e o
coordenador de Sistemas de Tl, Vinicius Breda, respon-
saveis por apresentar 0s projetos aos integrantes do
comité.

O MedCode Al utiliza inteligéncia artificial como fer-
ramenta de apoio aos processos de codificacao. Ja o
Totem de Autoatendimento foi desenvolvido para ofere-
cer mais autonomia e praticidade aos usuarios no
acesso aos servicos da cooperativa.

Para Rafael Cetara, a apresentacao dos projetos
permite compartilhar experiéncias e demonstrar o po-
tencial da tecnologia na melhoria dos processos.

“Apresentar o MedCode Al e o Totem de
Autoatendimento € uma oportunidade de compartilhar
iniciativas desenvolvidas pela nossa equipe e demons-
trar como a tecnologia pode contribuir para tornar os
processos mais eficientes e melhorar a experiéncia dos
usuarios”, destaca o gerente.
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Além de apresentar solucdes proprias, a participa-
¢ao no Comité de Tecnologia favorece a troca de co-
nhecimentos entre as cooperativas do Sistema Unimed.
O grupo conta com uma cadeira destinada a Unimed
Presidente Prudente e realiza encontros periddicos para
discutir pautas estratégicas, promover o networking e
compartilhar experiéncias relacionadas ao desenvolvi-
mento tecnologico.

Segundo Vinicius Breda, a troca de experiéncias
entre as equipes contribui para identificar oportunida-
des e ampliar as possibilidades de aplicacao de novas
ferramentas na area da saude.

"Esses cases representam o trabalho da nossa
equipe na busca por solucdes que aliam tecnologia,
inovagao e praticidade. Compartilhar essas experiéncias
com outras cooperativas € importante para trocar co-
nhecimentos, identificar oportunidades e contribuir para
a evolucao tecnologica do Sistema Unimed”, afirma o
coordenador.

A participacao no comité estadual reforca o envolvi-
mento da Unimed Presidente Prudente em iniciativas de
inovacao e desenvolvimento tecnologico, com foco na
modernizacdo dos processos € na melhoria dos servi-
cos oferecidos aos usuarios. GO

COOP retoma Encontro
de Corrida e
Caminhada "Mexa-se"

Qcoor

8 ENCONTRO DE CORRIDAE CAMINHADA

exXa-se ;

8de NOV
Paco Municipal
de Santo André

Ativa esse AS7H
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i Faga ja sua inscrigdo
mexasecoop.com.br
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Atenta a importancia da atividade fisica para a quali-
dade de vida, a Coop esta retomando o Encontro de
Corrida e Caminhada Mexa-se. A oitava edicao sera re-
alizada no domingo (8 de novembro), as 7h, no Pacgo
Municipal de Santo André (Praca IV Centenario, Centro),
mesmo local que recebeu as edicdes anteriores, pro-
movidas entre 2007 e 2013. As inscricdes ja estao aber-
tas pelo portal www.mexasecoop.com.br e 0os coopera-
dos tém desconto especial.

Para o diretor-geral da Coop, Celso Furtado, o
Mexa-se representa mais do que uma iniciativa espor-
tiva. "Foi um movimento que incentivou saude, bem-es-
tar, convivéncia e conexao com a comunidade. Ao
longo dos anos, a iniciativa marcou pessoas, 0CuUpou as
ruas, aproximou familias e reforcou um posicionamento
muito claro: a Coop sempre esteve ao lado de quem
busca mais qualidade de vida. Hoje, retomar essa histo-
ria € mais do que resgatar um projeto de sucesso. E re-
acender um vinculo afetivo com o publico e atualizar
esse legado para uma nova geracao”, destaca.

A retomada também marca o retorno de Solange
Frazao como embaixadora do Mexa-se. Influenciadora
na area de saude e qualidade de vida e conhecida por
sua atuacao em longevidade ativa, ela estara presente
no dia do evento, a partir das 7h, para comandar as au-
las funcionais de aquecimento e alongamento dos cerca
de 3 mil participantes esperados.

As modalidades do Mexa-se 2026 estao divididas
em duas provas competitivas e uma participativa. A cor-
rida 5K é de carater competitivo, com afericao de tempo
por cronometragem eletrénica e classificacao geral. A
corrida 10K, também competitiva, € uma prova de média
distancia, com cronometragem eletronica e classifica-
cao geral. Ja a caminhada 5K tem carater participativo,
recreativo e educacional, sem afericao de tempo por
sistema eletrénico e sem classificacao competitiva.

Movimento pela saude

O Mexa-se integra um conjunto de iniciativas da
Coop voltadas ao combate ao sedentarismo. Entre elas
esta o Programa de Saude e Qualidade de Vida (PSQV),
criado em 2008 e atualmente presente em 20 lojas do
Grande ABC e do interior. A iniciativa busca estimular os
cooperados a manter uma rotina regular de atividade fi-
sica, com aulas semanais de forca, alongamento, cami-
nhada e outras modalidades, conduzidas por profissio-
nais de educacao fisica. Entre janeiro e julho deste ano,
o PSQV registrou 7155 participacbes nas atividades ofe-
recidas pelo programa.
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Com 72 anos de histoéria, cerca de 6 mil colabora-
dores e mais de 1,7 milhdo de matriculas ativas, a Coop
possui 35 unidades de varejo alimentar, sendo 27 no
Grande ABC, uma em Piracicaba, trés em Sao José dos
Campos, duas em Sorocaba, duas em Tatui, 70 droga-
rias e canais digitais. Como cooperativa, seu principal
objetivo é oferecer produtos e servicos a precos justos,
além de gerar beneficios aos cooperados e contribuir
com o desenvolvimento das comunidades onde atua.

FONTE: COOP ©©

UNIMED REGIONAL
JAU REALIZA ACOES
EM ALUSAO AO
SETEMBRO AMARELO

16/10/2026

Em alusdo ao Setembro Amarelo, més dedicado a
prevencao do suicidio, a Unimed Regional Jau promo-
veu uma série de atividades voltadas aos cuidados com
a saude mental.

A programacao teve inicio no dia 10 de setembro
com a palestra "Saude mental e o impacto do uso ex-
cessivo da tecnologia”, ministrada pela psicéloga Jheni-
fer P. D. Fuzinelli. O encontro propds uma reflexao sobre
como a hiperconectividade afeta o comportamento, as
emocoes e a rotina diaria.

M sistemaOcesp

Ja no dia 25 de setembro, foi realizada a Oficina
Zen, conduzida pelo psicologo Gustavo José Martinho.
A atividade aplicou técnicas de mindfulness (atencéo
plena), método que consiste em treinar a mente para fo-
car, de forma consciente, no momento presente. Se-
gundo o profissional, a acao buscou ampliar a capaci-
dade dos colaboradores de direcionar sua atencao ao
presente. “O principal objetivo da oficina foi oferecer
uma pausa na rotina para auxiliar no gerenciamento do
estresse diario e estimular a qualidade de vida", destaca
Gustavo.

Para encerrar as acées, no dia 30 de setembro, foi
promovida a roda de conversa "Sua voz importa: vamos
falar sobre saude mental?”. A abertura foi realizada pela
psicologa do Hospital Unimed Regional Jau (HURJ),
Jéssica Cristina da Silva Tozato, e a atividade foi condu-
zida pela psicologa e supervisora de estagio da Uno-
este, Jhenifer P. Dias Fuzinelli. O debate abordou temas
como saude mental no ambiente de trabalho, bem-es-
tar, o futuro das relacées corporativas e praticas de
autocuidado.

Todas as acdes fazem parte do Programa Saude do
Colaborador Unimed, que tem como objetivo promover
a saude e a seguranca no trabalho, incluindo aspectos
relacionados a saude mental e emocional.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UNIMED REGIONAL .
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