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Cooperativas de crédito
sao simbolo de
estabilidade e
confianca

Campanha do DICC 2026 mostra como o
segmento gera oportunidades para pessoas e
comunidades

Cooperativas
de Credito:

um simbolo de estabilidade Y
emum mundo de oportunidades

DiaInternacional das
Cooperativas de Crédito

15 de Outubro
& somos
5 o C

Em um cenario marcado por mudancas rapidas, in-
certezas e excesso de informagoes, confianca e estabi-
lidade ganham ainda mais valor. E a partir dessa ideia
que o Dia Internacional das Cooperativas de Crédito
(DICC) 2026, comemorado sempre na terceira quinta-
feira do més de outubro, coloca em evidéncia o papel
das cooperativas de crédito como instituicdes financei-
ras seguras, proximas e construidas de forma coletiva.

Com o tema "“Cooperativas de crédito: um simbolo
de estabilidade em um mundo de oportunidades”, a
campanha deste ano é inspirada na proposta da
WOCCU (Conselho Mundial de Cooperativas de
Crédito) e adaptada pelo SomosCoop. A mensagem
chama atencao para atributos que fazem parte do mo-
delo cooperativista, como confianca, relacionamento,
participacao, pertencimento e impacto coletivo.

M sistemaOcesp

No Brasil, as cooperativas de crédito ja reunem 22,9
milhdes de cooperados e registram crescimento médio
superior a 1 milhdo de adesdes por ano. Atualmente,
8,4% da populacao brasileira ja faz parte de uma coo-
perativa de crédito. Elas mantém uma relacao proxima
com seus cooperados e comunidades, além de fortale-
cer a participagcdo e a construcao conjunta de
resultados.

Em 1.072 cidades, as cooperativas sao a Unica alter-
nativa presencial de atendimento financeiro, sem a pre-
senca de agéncias bancarias. Os dados também se
destacam na oferta de crédito para familias, produtores
e empresas. Em 2025, as cooperativas responderam
por 8,5% de todo o crédito concedido no pais, partici-
pacao que chega a 19,3% entre micro, pequenas e mé-
dias empresas e a 22% no crédito rural para pessoas
fisicas.

"Em um momento em que tantas relagées sao mar-
cadas pela distancia e pela inseguranca, as cooperati-
vas de crédito mostram que é possivel fazer diferente.
Existe uma instituicao financeira, mas também existe
proximidade, participacao e compromisso com as pes-
soas e com a comunidade. Essa combinacao gera con-
fianca e cria um ambiente mais seguro para que 0S CO-
operados possam planejar, investir e aproveitar novas
oportunidades”, afirma a gerente-geral de Negdcios do
Sistema OCB, Clara Maffia.

A estratégia de comunicagao sera realizada ao
longo do més, com diferentes acdes digitais. Entre elas
estdao o lancamento de um video de 30 segundos e de
uma landing page sobre cooperativismo de crédito,
aléem de conteudo para redes sociais e colaboracoes
com instituicdes financeiras cooperativas, criadores de
conteudo e o FGCoop.

A campanha também terd conteudos produzidos
por diferentes sistemas cooperativos, com abordagem
para caracteristicas como seguranca, forca do coletivo,
impacto nas comunidades, educacao financeira, res-
ponsabilidade social, atendimento proximo e geragao de
valor para o cooperado.

Saiba mais em:
(https://somos.coop.br/credito)

[somos.coop.br/credito]
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Uniodonto de Sao José
dos Campos participa
de intercambio técnico
Internacional

Formacao promovida pela Ocesp e pelo
Sescoop-SP, em uma das principais escolas de
negocios do mundo, fortalece a governanca,
amplia a visao estratégica e contribui para a
evolugao da gestao da Cooperativa.
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Conselheiros do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo (Sescoop-
SP) e da Organizacao das Cooperativas do Estado de
Sao Paulo (Ocesp) concluiram, no dia 25 de setembro,
um intercambio técnico de cinco dias na London
Business School, em Londres, na Inglaterra. Reconhe-
cida internacionalmente pela exceléncia académica e
pela formacao de liderancas empresariais, a instituicao
e referéncia global no desenvolvimento de conheci-
mentos e competéncias voltados a gestao, a estratégia
e a tomada de decisbes em ambientes complexos.

A programacao abordou temas fundamentais para
os desafios contemporaneos das organiza¢cdes, como
governanga, lideranca, sustentabilidade, inteligéncia ar-
tificial e tomada de decisdo. O contato com especialis-
tas e perspectivas internacionais proporcionou aos par-
ticipantes a oportunidade de aprofundar conhecimen-
tos, conhecer praticas de referéncia e ampliar a visao
sobre caminhos para o desenvolvimento das
organizagoes.

M sistemaOcesp

A Uniodonto de Sao José dos Campos foi represen-
tada pelo presidente, Dr. Sergio Brito. Sua participagao,
viabilizada pela Ocesp e pelo Sescoop-SP, integra o es-
forco permanente das entidades para qualificar as lide-
rancas cooperativistas, aprimorar a gestao das coope-
rativas associadas e promover o acesso a conhecimen-
tos que contribuam para a competitividade, a sustenta-
bilidade e o fortalecimento do cooperativismo.

Para Dr. Sergio, a experiéncia representa tanto uma
oportunidade de desenvolvimento profissional quanto
um compromisso com a evolucao da Cooperativa. "E
um privilégio ter acesso a professores de exceléncia e
aprofundar conhecimentos sobre governanca e gestao.
Ao mesmo tempo, temos a responsabilidade de trans-
formar essa experiéncia em melhorias concretas para a
Cooperativa”, afirma.

O presidente destaca que o principal desafio con-
siste em traduzir as referéncias internacionais em inicia-
tivas compativeis com a realidade do cooperativismo
brasileiro, considerando as caracteristicas do mercado,
as necessidades da organizagao e sua capacidade de
investimento.

“Precisamos trazer essas referéncias para a nossa
realidade, inclusive financeira. Temos conseguido im-
plementar projetos importantes na Uniodonto a partir de
conceitos e praticas que conhecemos em instituicoes
de exceléncia. O objetivo é continuar avancando na
gestdo e gerar beneficios para toda a Cooperativa”,
explica.

Como proximos passos, Dr. Sergio pretende com-
partilhar os principais aprendizados da formagao com o
grupo e avaliar iniciativas que possam ser implementa-
das no curto, médio e longo prazos. A proposta ¢é identi-
ficar oportunidades para aperfeicoar a governanca,
qualificar a tomada de decisdes e fortalecer a melhoria
continua, convertendo o conhecimento adquirido em
acbées alinhadas as prioridades estratégicas da
Uniodonto.

A iniciativa também evidencia a importancia da atu-
acao da Ocesp e do Sescoop-SP na valorizacao da
educacao executiva e no desenvolvimento continuo das
liderangas cooperativistas. Ao promover 0 acesso a
uma instituicao internacionalmente reconhecida como a
London Business School, as entidades reforcam seu
compromisso com a qualificacdo da gestao, a dissemi-
nacao de boas praticas e a preparacao das cooperati-
vas associadas para enfrentar desafios cada vez mais
complexos.

“A Ocesp e 0 Sescoop-SP proporcionam acesso a
formacoes de alto nivel. E um privilégio para mim e para
a Uniodonto participar dessas iniciativas e transformar o
conhecimento adquirido em agdes que contribuam para
o desenvolvimento da Cooperativa”, conclui.
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O intercambio foi encerrado com uma ceriménia de
formatura e a entrega dos certificados aos participantes.
A iniciativa reforca a importancia da formacao continu-
ada das liderancas e da articulacao entre conhecimento
internacional e realidade cooperativista para promover
uma gestao cada vez mais qualificada, sustentavel e
preparada para o futuro. G

Sicoob Credicocapec
premia vencedores da
fase local do Concurso
Cultural 2026

Realizado pelo Instituto Sicoob, o concurso
incentiva estudantes do Ensino Fundamental a
refletirem sobre os valores do cooperativismo.
15/10/2026

O Sicoob Credicocapec anunciou os vencedores da
fase local na 152 edicao do Concurso Cultural, promo-
vido pelo Instituto Sicoob. A iniciativa busca promover
conhecimento sobre o cooperativismo e sua aplicacao
no dia a dia, com a participacao de estudantes do
Ensino Fundamental na regiao de Franca.

M sistemaOcesp

O tema deste ano foi “Com cooperacao, a gente en-
contra a solugao”. Trazendo exemplos que se encaixam
as realidades das criancas e dos adolescentes, os valo-
res e principios cooperativistas se traduzem em quatro
ideias principais: trabalho coletivo, dialogo, empatia e
cidadania. Dessa forma, os alunos sao incentivados a
compreender como a uniao de esforcos pode ajudar a
enfrentar desafios e construir solugées.

As atividades foram organizadas em categorias
conforme 0 ano escolar e as competéncias previstas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As criacdes
incluiram desenhos, textos narrativos, poemas e tiras
em quadrinhos.

Os critérios de avaliacado sao adaptados a cada ca-
tegoria, considerando a relagdo com o tema da coope-
racao, a originalidade, a autoria, a criatividade, a ade-
quacao ao formato solicitado, a coeréncia e a capaci-
dade de despertar reflexao sobre o tema.

O programa ¢ dividido em trés etapas: local, regio-
nal e nacional. Na fase local, concluida recentemente,
os trabalhos foram avaliados dentro de suas respectivas
modalidades, considerando as producdes das escolas
participantes de cada cooperativa singular. Os estudan-
tes selecionados receberam fones de ouvido Bluetooth
como prémio.

A atuacdo da Credicocapec no Concurso Cultural
abrangeu os municipios de Franca, Pedregulho e
Ribeirdo Preto, no estado de Sao Paulo, e Claraval, lbi-
raci e Capetinga, em Minas Gerais. A seguir, confira os
alunos vencedores da primeira etapa do programa:

Desenho - 3° ano

Vanessa Lucia Antoniazi Iguaran - Escola Nair
Rocha, em Franca/SP

Nicoly Bento Miranda — Emeb Alfredo de Almeida,
em Pedregulho/SP

Catarina Yume Takimoto Marcal — Emeb Vereador
José Delibo, em Ribeirao Preto/SP

Texto Narrativo — 5° ano

Fernanda Rodrigues Ribeiro — Escola Aldo Prata, em
Franca/SP

Gustavo Henrique Santos Serafim - Emeb Dr
Valeriano Gomes do Nascimento CAIC, em Franca/SP

Theo Tomaz Coelho — Emeb Bairro Santa Cruz, em
Pedregulho/SP

Poema - 7°ano

Maria Clara Cirilo Muniz — Escola Estadual larbas
Rodrigues, em Claraval/MG

Ayla Freitas Mello — Escola Prof@ Carmem Munhoz
Coelho, em Franca/SP

Flavia Alessandra E. Januario — Colégio Educ Ibiraci,
em Ibiraci/MG

Tira em Quadrinhos — 9° ano

Manuela Ciabati Costa - Escola Estadual larbas
Rodrigues, em Claraval/MG

Alice de Oliveira Teixeira - Escola Prof@ Carmem
Munhoz Coelho, em Franca/SP
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Isabella Morena Martins - Emeb Vereador José
Delibo, em Ribeirdo Preto/SP

As producdes que seguirdo para a avaliagao regio-
nal mostraram a riqueza da compreensao que as crian-
cas e adolescentes tiveram sobre o papel da coopera-
¢ao na vida das pessoas e no desenvolvimento da
comunidade.

A cerimbnia de premiacao da proxima fase esta pre-
vista para 17 de novembro. Os vencedores regionais se-
guirdo na disputa que podera leva-los ao reconheci-
mento nacional.

Para o Sicoob Credicocapec, iniciativas como essa
contribuem para aproximar o cooperativismo das novas
geracoes, incentivando os valores da boa convivéncia,
inclusao e construgado de novas oportunidades para a
comunidade.

Acompanhe as redes sociais da cooperativa para
conferir os proximos resultados e conhecer outras inici-
ativas que promovem educacao e desenvolvimento na
regiao.

Sicoob Credicocapec — Muitos caminhos, a Solu-
caol @

Inadimpléncia
empresarial registra
alta e Sicoob Cooperac
destaca a importancia
do planejamento
financeiro e do
cooperativismo de
crédito para fortalecer

as empresas

15/10/2026

M sistemaOcesp

Dados da Serasa Experian divulgados no final de
setembro mostram que Sao Paulo registrou 3,1 milhdes
de empresas inadimplentes entre janeiro e julho deste
ano, com alta de 4,6% no numero de CNPJs negativa-
dos. No periodo, a média foi de 7,7 dividas em aberto
por empresa.

O numero de débitos passou de 21,8 milhdes para
241 milhoes, crescimento de 10,6%. Ja o valor médio
das dividas subiu de R$ 24 mil para R$ 277 mil. Ao
todo, a inadimpléncia empresarial no estado soma R$
87,3 bilhdes, alta superior a 16%.

O cendrio reforca a importancia do planejamento fi-
nanceiro, da gestao do fluxo de caixa e do acesso a so-
lucdes de crédito compativeis com a capacidade de pa-
gamento de cada negoécio.

Para Eduardo Malaguti, coordenador de estratégias
de negocios do Sicoob Cooperac, a proximidade com
0s empresarios ¢ um diferencial das cooperativas de
crédito. "Um dos pilares do cooperativismo de crédito é
justamente a proximidade com o empresario. Esse rela-
cionamento nos permite conhecer melhor a realidade
de cada negodcio, entender seus desafios e oferecer ori-
entacao mais consultiva, personalizada”, afirma.

Micro e pequenas empresas concentram dividas

Em julho, as micro e pequenas empresas represen-
tavam 8,7 milhdes dos 9,2 milhdes de CNPJs inadim-
plentes no pais, acumulando R$ 206 bilhdes em dividas,
segundo a Serasa.

O Banco Central, por sua vez, registrou taxa média
de juros de 24,2% ao ano nas operacdes de crédito li-
vre para pessoas juridicas em agosto. Esse percentual €
uma média de mercado, e as condicdes variam con-
forme a instituicdo financeira e o perfil de cada
empresa.

Os indicadores utilizam critérios diferentes: en-
quanto a Serasa Experian considera empresas com di-
vidas vencidas e nao pagas informadas pelos credores,
o Banco Central acompanha a inadimpléncia nas opera-
coes de crédito do sistema financeiro.

Cooperativismo como apoio a gestao financeira

Além de oferecer atendimento consultivo, as coo-
perativas de crédito disponibilizam solucdes como capi-
tal de giro, antecipacao de recebiveis, emissao de bole-
tos e maquininhas de cartdes em condicdes mais aces-
siveis. Essas ferramentas podem ajudar as empresas a
organizar o caixa, pagar fornecedores e manter esto-
ques, desde que utilizadas de acordo com suas neces-
sidades e capacidade de pagamento.

"O crédito precisa ser ferramenta de planejamento e
desenvolvimento, e ndo se transformar em mais um
problema financeiro”, destaca Malaguti. No modelo coo-
perativista, 0 empreendedor é também cooperado, com
direito a voz e voto nas decisdes da instituicao, partici-
pacao nos resultados e acesso a produtos e servicos fi-
nanceiros. O objetivo é gerar beneficios aos coopera-
dos, e ndo apenas maximizar lucros.
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Neste cenario de aumento da inadimpléncia empre-
sarial, iniciativas de capacitacao e acesso ao conheci-
mento contribuem para fortalecer a gestao financeira e
o planejamento dos negocios. Na foto, lancamento do
projeto Avanca Cooperado, realizado pelo Sicoob
Cooperac em parceria com o Sebrae, em Ribeirdo Preto.

Para o Sicoob Cooperac, capacitacao e planeja-
mento financeiro sao aliados dos empresarios diante
dos desafios econémicos. Diante do avanco da inadim-
pléncia empresarial, 0 acesso ao conhecimento e o
aprimoramento da gestao dos negocios ganham ainda
mais importancia.

Diante do avanco da inadimpléncia, Malaguti reforca
a importancia de incorporar o crédito a estratégia finan-
ceira das empresas. "O momento exige que o0 empresa-
rio olhe para o crédito ndo apenas como solugao emer-
gencial, mas como parte da estratégia de gestao finan-
ceira. Ter acesso a diferentes alternativas, entender o
custo de cada operacao e contar com uma instituicao
que conheca a realidade do negdcio pode fazer dife-
renga para preservar o caixa € manter a empresa sau-
davel”, finaliza. @

Colaboradoras da
Central de
Relacionamento da
Unimed Regional Jau
Participam de Curso

Capacitagao reforca a empatia, a escuta ativa e
a humanizagao no atendimento aos
beneficiarios, alinhadas ao Jeito de Cuidar
Unimed

M sistemaOcesp

A Unimed Regional Jau realizou, no dia 26 de se-
tembro, o curso Comunicacdo e o Jeito de Cuidar
Unimed. A capacitacao foi destinada a equipe da
Central de Relacionamento, com o objetivo de aprimorar
o atendimento ao cliente e reforcar as premissas do
Jeito de Cuidar Unimed (JCU).

O curso foi conduzido pela instrutora Marcia Magno
Vieira Meffe, que abordou a importancia da atuagao
empatica, do respeito e da valorizacao da individuali-
dade no atendimento.

Durante a atividade, foram debatidos temas como a
escuta ativa e a necessidade de adequar a comunica-
¢cao a cada perfil de cliente, com foco na personalizacao
da experiéncia oferecida. "Durante o curso, falamos so-
bre a exceléncia no atendimento, oportunidade em que
pude compartilhar com a equipe o processo de acolher,
resolver o problema do cliente e, principalmente, criar
encantamento, colocando o Jeito de Cuidar Unimed em
pratica”, explica Marcia.

De acordo com Aretuza Camila Dante Marques, co-
ordenadora da Central de Relacionamento, a capacita-
cao foi importante para o desenvolvimento e aprimora-
mento das habilidades de comunicagcao das colabora-
doras da Central de Relacionamento, fortalecendo a es-
cuta ativa, a empatia e a capacidade de conduzir os
atendimentos de maneira mais humanizada, acolhedora
e assertiva.

“A acao contribuiu para ampliar a compreensao so-
bre a importancia da linguagem utilizada em cada con-
tato, considerando as necessidades e expectativas dos
beneficiarios e o impacto do atendimento na percepcao
de qualidade, confianca e credibilidade da operadora. A
iniciativa também reforca o compromisso com o Jeito
de Cuidar Unimed, valorizando o acolhimento, o res-
peito, a atencao as necessidades de cada beneficiario e
a construcao de relacionamentos pautados na confi-
anca e no cuidado”, afirma Aretuza. G
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Unimed Botucatu
convida as familias para
um sabado de muita
diversao em
comemoracao ao Dia
das Criancas

Programacao gratuita tera brinquedos inflaveis,
pula-pula, SHOW de magica, pipoca e algodao-
doce em dois pontos de Botucatu neste
sabado, 17 de outubro.

15/10/2026
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Das 8h as12h
Praca do Bairro

Das14h3s18h
Praca da Cohab |
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Unimed
Federagio 57

Brinquedos inflaveis « Pula-pula « Show de magica « Pipoca « Algodao-doce
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Um sabado para brincar, sorrir e criar boas lem-
brancas em familia. No dia 17 de outubro, a Unimed
Botucatu, em parceria com o Instituto Fesp, promove
uma programacao especial e gratuita em comemoragao
ao Dia das Criancas, com atracdes preparadas para le-
var alegria e diversao aos pequenos.

_’,@’/ SistemaOcesp

Durante o0 evento, as criancas poderao aproveitar
brinquedos inflaveis, pula-pula, show de magica, pi-
poca, algodao-doce e muita animacao, em dois perio-
dos e em diferentes regides da cidade.

Sera um dia para sair de casa, reunir a familia e
aproveitar cada momento. Traga as criancas e venha vi-
ver esse sabado especial com a gente!

Mais do que celebrar uma data especial, a agao tra-
duz, na pratica, o Jeito de Cuidar Unimed e reforca um
cuidado que tambem acontece fora dos ambientes as-
sistenciais. E uma oportunidade de proporcionar as fa-
milias momentos de lazer, encontro e diversao, valori-
zando aquilo que faz parte de uma infancia saudavel:
brincar e ser feliz.

A programagao comeca pela manha, na Vila dos
Lavradores, e segue no periodo da tarde na Cohab .

Programe-se

Praca do Bairro — Praga Cavalheiro Virgilio Lunardi
Vila dos Lavradores, Botucatu — SP Sabado, 17 de outu-
bro Das 8h as 12h

Praca da Cohab | Av. Dr. Jaime de Almeida Pinto -
Conj. Hab. Humberto Popolo, Botucatu — SP Sabado, 17
de outubro Das 14h as 18h )

A participagao é gratuita e aberta a comunidade. E
s6 reunir a familia, trazer as criangas e aproveitar. Por-
que cuidar também é criar momentos felizes juntos. GO

Unimed Prudente
promove palestra sobre
QOutubro Rosa

Unimed Prudente redne cerca de 100
colaboradoras em palestra sobre prevencao e
diagnostico precoce do cancer de mama,
promovida pelo programa Qualivida Mulher
15/10/2026
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A Unimed Prudente, por meio do programa
Qualivida Mulher, realizou na manha desta quarta-feira
(14), uma palestra sobre o Outubro Rosa, campanha de
conscientizacao sobre a prevencao e o diagnostico pre-
coce do cancer de mama. O encontro aconteceu no au-
ditério da Unimed Parque do Povo e reuniu cerca de 100
colaboradoras da cooperativa.

A palestra foi conduzida pela ginecologista e dire-
tora superintendente da Unimed Prudente, Dra. Nilva
Galli, que destacou a importancia dos cuidados com a
saude e da realizacao dos exames recomendados.

Dra. Nilva reforcou importancia do diagnostico pre-
coce do cancer de mama - Foto: Marketing Unimed
Prudente

Durante o encontro, foram abordados os beneficios
do diagnostico precoce, que pode ampliar as possibili-
dades de tratamento e contribuir para a reducao da
mortalidade pela doenca.

A medica reforgou a importancia de as mulheres
priorizarem a prépria saude. “E muito importante que as
mulheres reservem um tempo para cuidar da proépria
saude e mantenham seus exames em dia. O diagnés-
tico precoce faz toda a diferenca nas chances de trata-
mento do cancer de mama. Quando uma mulher se
cuida, ela também incentiva outras a fazerem o mesmo”,
destaca Dra. Nilva Galli.

A iniciativa integra as agdes do Qualivida Mulher,
programa da Unimed Prudente voltado a promog¢ao da
saude e do bem-estar feminino, e reforca o compro-
misso da cooperativa com a informacao, a conscienti-
zagao e o incentivo ao autocuidado. G
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Unimed Centro-Oeste
Paulista conquista Selo
Bronze ESG Unimed
2026

A certificacdo € uma iniciativa institucional da
Unimed do Brasil
15/10/2026

A Intrafederativa conquistou no inicio de outubro o
Selo Bronze ESG Unimed 2026, reconhecimento que
destaca o compromisso da cooperativa com as praticas
ambientais, sociais e de governanca.

A certificagdo € uma iniciativa institucional da
Unimed do Brasil e conta com auditoria independente
da KPMG para verificar as informacoes declaradas pe-
las cooperativas participantes.

“O reconhecimento é resultado do envolvimento e
da dedicacao de todos os profissionais e equipes da
cooperativa, que contribuem diariamente para a evolu-
cao institucional e para a construcao de um futuro mais
sustentavel”, destaca Dr. Laércio de Oliveira Filho, presi-
dente da cooperativa.

A conquista reforca o compromisso da Unimed COP
com uma gestao responsavel, pautada pela sustentabili-
dade, pela ética e pela valorizacao das pessoas, contri-
buindo para o fortalecimento de praticas alinhadas aos
principios ESG.
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Unimed Prudente
promove palestra sobre
Outubro Rosa

Encontro destacou importancia do diagndstico
precoce do cancer de mama

A Unimed Prudente, por meio do programa
Qualivida Mulher, realizou na manha desta quarta-feira
(14), uma palestra sobre o Outubro Rosa, campanha de
conscientizacao sobre a prevencao e o diagnostico pre-
coce do cancer de mama. O encontro aconteceu no au-
ditério da Unimed Parque do Povo e reuniu cerca de 100
colaboradoras da cooperativa.

A palestra foi conduzida pela ginecologista e dire-
tora superintendente da Unimed Prudente, Dra. Nilva
Galli, que destacou a importancia dos cuidados com a
saude e da realizacao dos exames recomendados.

Durante o encontro, foram abordados os beneficios
do diagnostico precoce, que pode ampliar as possibili-
dades de tratamento e contribuir para a reducao da
mortalidade pela doenga.

A médica reforgou a importancia de as mulheres
priorizarem a propria salde. “E muito importante que as
mulheres reservem um tempo para cuidar da propria
saude e mantenham seus exames em dia. O diagnos-
tico precoce faz toda a diferenca nas chances de trata-
mento do cancer de mama. Quando uma mulher se
cuida, ela também incentiva outras a fazerem o mesmo”,
destaca Dra. Nilva Galli.

A iniciativa integra as acdes do Qualivida Mulher,
programa da Unimed Prudente voltado a promogéao da
saude e do bem-estar feminino, e reforca o compro-
misso da cooperativa com a informacao, a conscienti-
zagao e o incentivo ao autocuidado. GO
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