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OCESP completa 56
anos
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Fundada em 14 de outubro de 1970, a Organizagao
das Cooperativas do Estado de Sao Paulo (Ocesp) com-
pleta 56 anos de atuacao em defesa e fortalecimento do
cooperativismo.

Nesta quarta-feira, durante a abertura do XVIII
Forum Juridico de Aspectos Legais do Cooperativismo
Paulista, o presidente da Ocesp, Edivaldo Del Grande,
prestou uma homenagem a memoria do Dr. Américo
Utumi, falecido em agosto deste ano. Dr. Américo parti-
cipou da fundacao da Organizacao e também foi presi-
dente da entidade, deixando um importante legado para
0 cooperativismo paulista.
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Unimed Regional Jau
promouve curso sobre
assisténcia de
enfermagem nas
emergeéncias clinicas

Capacitagao realizada em parceria com o
Sescoop/SP aprimorou os conhecimentos da
equipe de enfermagem para identificar
emergéncias clinicas e agilizar o atendimento a
pacientes em estado critico

Nos dias 21 e 24 de setembro, o Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) sediou o curso Assisténcia de
Enfermagem nas Emergéncias Clinicas. Realizada em
parceria com o Sescoop/SP, a capacitagao foi minis-
trada pela enfermeira Natalia Ramos Vasconcelos. O
treinamento teve como objetivo reforcar conhecimentos
as equipes assistenciais para o atendimento rapido e
seguro a pacientes em estado critico.

Com duracao de oito horas, o treinamento contou
com atividades praticas e tedricas. De acordo com Na-
talia, o curso teve como foco as principais emergéncias
que envolvem a deterioracao clinica (piora repentina
das condicoes fisioldgicas do paciente), como o infarto,
o Acidente Vascular Cerebral (AVC), o edema agudo de
pulméo, a parada cardiorrespiratoria e a asma.

“O treinamento buscou ampliar o raciocinio clinico
da equipe de enfermagem para diagnosticar sinais de
instabilidade hemodinamica e, junto com o exame fi-
sico, conseguir acionar o time de resposta rapida para
um atendimento médico mais agil e adequado ao paci-
ente", explica Natalia.
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Para Lucineia de Marchi, enfermeira do Pronto
Atendimento Adulto e Infantii do Hospital Unimed
Regional Jau, a capacitacao é fundamental para atuali-
zar os profissionais da saude no reconhecimento das
principais emergéncias clinicas e na adocao da conduta
correta. Segundo a colaboradora, o conhecimento ad-
quirido reflete diretamente na melhoria da assisténcia e
ajuda a salvar vidas. G
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Unimed Regional Jau
realiza agoes em alusao
ao Setembro Amarelo

Programagao incluiu palestra, oficina de
mindfulness e roda de conuersa para incentivar o
autocuidado, o bem-estar e a prevengdo do
suicidio entre os colaboradores

Em alusdo ao setembro Amarelo, més dedicado a
prevencao do suicidio, a Unimed Regional Jau promo-
veu uma série de atividades voltadas aos cuidados com
a saude mental.

A programacao teve inicio no dia 10 de setembro
com a palestra "Saude mental e o impacto do uso ex-
cessivo da tecnologia”, ministrada pela psicéloga Jheni-
fer P. D. Fuzinelli. O encontro propds uma reflexao sobre
como a hiperconectividade afeta o comportamento, as
emocoes e a rotina diaria.
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Ja no dia 25 de setembro, foi realizada a Oficina
Zen, conduzida pelo psicologo Gustavo José Martinho.
A atividade aplicou técnicas de mindfulness (atencéo
plena), método que consiste em treinar a mente para fo-
car, de forma consciente, no momento presente. Se-
gundo o profissional, a acao buscou ampliar a capaci-
dade dos colaboradores de direcionar sua atengcao ao
presente.

“O principal objetivo da oficina foi oferecer uma
pausa na rotina para auxiliar no gerenciamento do es-
tresse diario e estimular a qualidade de vida", destaca
Gustavo.

Para encerrar as acées, no dia 30 de setembro, foi
promovida a roda de conversa “Sua voz importa: vamos
falar sobre saude mental?”. A abertura foi realizada pela
psicologa do Hospital Unimed Regional Jau (HURJ),
Jéssica Cristina da Silva Tozato, e a atividade foi condu-
zida pela psicologa e supervisora de estagio da Uno-
este, Jhenifer P. Dias Fuzinelli. O debate abordou temas
como saude mental no ambiente de trabalho, bem-es-
tar, o futuro das relacées corporativas e praticas de
autocuidado.

Todas as acoes fazem parte do Programa Saude do
Colaborador Unimed, que tem como objetivo promover
a saude e a seguranca no trabalho, incluindo aspectos
relacionados a saude mental e emocional. G
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Unimed Assis recebe
reconhecimento
Empresa Cidada do
Rotary

Reconhecimento do Rotary Club de Assis
Fraternal destaca o compromisso da cooperativa
com projetos socioambientais e agdes de impacto
positivo na comunidade

EMPRESA o

CIDADA

Unimed Assis
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A Unimed Assis, representada pelo seu atual
Presidente Dr. Elyseu Palma Boutros, e Silvana Campos,
coordenadora de Gestao de Pessoas, foram reconheci-
dos pelo Rotary Club de Assis Fraternal, por meio do
Programa Empresa Cidada, em reconhecimento a par-
ceria e a0 compromisso com iniciativas de responsabili-
dade social.

A certificacao destaca a contribuicao da coopera-
tiva para o desenvolvimento de projetos socioambien-
tais, que promovem a melhoria da qualidade de vida das
comunidades. A iniciativa é vinculada a Associacao
Brasileira da The Rotary Foundation (ABTRF), que des-
tina recursos para apoiar projetos humanitarios e acoées
de impacto social.

O Programa Empresa Cidada incentiva empresas a
participarem de iniciativas que contribuem para o de-
senvolvimento sustentavel, fortalecendo a unido entre o
setor empresarial e o0 Rotary na construcao de uma so-
ciedade mais justa e solidaria.

Para a Unimed Assis, o reconhecimento reforca seu
compromisso com a responsabilidade social e com o
desenvolvimento da comunidade, valorizando tambem
0 envolvimento de seus colaboradores em iniciativas
que geram impacto positivo para a sociedade. GO
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Unimed Assis - Canto
Coral da AMU participa
de Encontro de Corais
em Lengois Paulista

Encontro em Lengois Paulista reuniu corais de
diversas cidades em uma celebragao da musica,
da integragao e da inclusao social

14/10/2026
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canto Coral

anto Coral
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No inicio de outubro de 2026, os integrantes do
Canto Coral da AMU - Associacdo Mobiliza Unimed
Assis participaram de um encontro de corais realizado
no Teatro Municipal Adélia Lorenzetti, em Lencois
Paulista. O evento reuniu grupos de diferentes cidades,
proporcionando um momento de integragao, troca de
experiéncias e celebracdo da musica.

Participaram do encontro o Coral Infantil Unimed -
Macatuba, Coral Infantii Unimed - Lencdis Paulista,
Coral Vida lluminada — Tupa, Coral da Associacao AMU
— Lencois Paulista, Coral Unimed Ourinhos, Canto Coral
— AMU Assis e Coral Unicanto — Unimed Centro-Oeste
Paulista.

A programacao também contou com a apresenta-
cao da Orquestra Afro Pérola Negra, de Botucatu, inicia-
tiva que oferece formacao complementar a criangas e
adolescentes da Associacao Pérola Negra, por meio do
aprendizado de instrumentos de cordas, sopros e per-
cussao, promovendo a formacao de uma orquestra
comunitaria.

“Foi uma alegria imensa ver o teatro cheio e assistir
a um encontro de vozes e almas Cada coral que subia
no palco, trazia uma historia, uma cidade, uma luta, uma
fé..No encerramento as vozes das criancas, jovens,
idosos, deficientes visuais se juntaram a orquestra e foi
um show incrivel. Espero que este seja o primeiro de
muitos, comenta Rosana Conte Boutros- Presidente
AMU Assis".

Atualmente, o Canto Coral da AMU Assis conta com
55 integrantes e tem como propdsito incentivar o de-
senvolvimento de talentos e habilidades, fortalecer a
convivéncia e os vinculos sociais, promover qualidade
de vida e proporcionar momentos de alegria por meio
da musica.

Além das apresentacoes em eventos, 0 grupo tam-
bém leva o canto a instituicbes de longa permanéncia
para idosos, pacientes e a comunidade em geral. ©©
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