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COOPERATIVISMO SAÚDE

Conexão Cooperado
reúne médicos da
Unimed Bauru em
noite de conhecimento
e integração
13/10/2026

A Unimed Bauru realizou, no último dia 24 de se-
tembro, o Conexão Cooperado – 1º Encontro
Estratégico, iniciativa criada para aproximar ainda mais a
cooperativa de seus médicos e promover momentos de
conhecimento, atualização e integração. O encontro foi
realizado no Alameda Rodoserv Center e contou com a
participação de um expressivo número de cooperados.

A programação teve como destaque a palestra
“Brasil – Instituições e Institucionalidades”, ministrada
pelo jornalista Eduardo Oinegue, apresentador do Jornal
da Band, âncora da BandNews FM, comentarista da
BandNews TV e professor da ESPM.

Com sua experiência na cobertura de temas políti-
cos, econômicos e sociais, Oinegue apresentou uma
análise dos movimentos que influenciam o Brasil e o ce-
nário internacional.

“Foi um momento enriquecedor para todos os parti-
cipantes, pois o jornalista nos trouxe análises e explana-
ções relevantes para nos mostrar o cenário atual do
Brasil”, frisou o presidente da Unimed Bauru, Marcus
Vinícius Marques.

O encontro também contou com uma apresentação
de Marques, que compartilhou com os cooperados da-
dos e investimentos da cooperativa.

Na sequência, o gerente de Ouvidoria e Compli-
ance, Thiago Gamonal, e a analista de compliance e
DPO, Carolina Pitol, apresentaram o tema “Compliance e
IA: novos cenários”, abordando instrumentos institucio-
nais e as perspectivas iniciais relacionadas à Resolução
CFM nº 2.454/2026, que trata do uso da inteligência ar-
tificial na medicina.

O Conexão Cooperado é uma iniciativa do setor de
Governança da Unimed Bauru, com apoio do Marketing,
e deverá promover novos encontros e ações voltados
aos médicos cooperados, com temas relacionados à
cooperativa, ao cenário da saúde suplementar e às
transformações que impactam a atividade médica.

Após a programação, os participantes puderam
confraternizar durante um coquetel, encerrando uma
noite marcada por informação, troca de experiências e
integração entre os cooperados. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Assis alcança
excelência no Jeito de
Cuidar
13/10/2026

A Unimed Assis alcançou o grau de maturidade
Cultura JCU, o estágio mais avançado do modelo de
gestão Jeito de Cuidar Unimed (JCU), concedido pela
Unimed do Brasil. O reconhecimento é resultado do tra-
balho desenvolvido pela cooperativa para consolidar
uma cultura voltada ao cuidado, à melhoria contínua
dos processos e à experiência dos beneficiários.
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O resultado demonstra a evolução da Unimed Assis
na adoção de práticas alinhadas à Essência Unimed,
contemplando aspectos como governança, desenvolvi-
mento das pessoas, qualidade dos processos e centra-
lidade no cliente. A conquista também evidencia a inte-
gração entre diferentes áreas e o compromisso de coo-
perados, dirigentes e colaboradores com a construção
de uma cooperativa cada vez mais preparada para
atender às necessidades de seus públicos.

A trajetória até o grau Cultura JCU envolve a aplica-
ção de práticas de gestão e o acompanhamento contí-
nuo de aspectos relacionados à cultura organizacional e
ao jeito de cuidar. Para a Unimed Assis, alcançar o nível
mais avançado representa a consolidação de um traba-
lho coletivo que vem sendo construído no dia a dia.

A conquista também abre espaço para novos avan-
ços. A cooperativa seguirá trabalhando no aprimora-
mento de processos, no desenvolvimento das pessoas
e na construção de experiências cada vez mais positi-
vas para beneficiários, cooperados, colaboradores e
para a comunidade de Assis e região. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Lençóis
Paulista - Curso de
Gestantes e
Acompanhantes
acontece nos dias 28 e
29
13/10/2026

Lençóis Paulista, 5 de outubro de 2026 – A Unimed
Lençóis Paulista promove nos dias 28 e 29 mais uma
edição do Curso de Gestantes e Acompanhantes. A ini-
ciativa é gratuita e destinada a gestantes de Lençóis
Paulista e região, independente de possuírem plano de
saúde ou estarem realizando o pré-natal pelo SUS. As
inscrições podem ser realizadas entre os dias 13 e 25
no site www.unimedlp.coop.br. O curso será realizado
nos dias 28 e 29, das 19h às 22h, no auditório da Uni-
med - Rua Manuel Amâncio, 65, ao lado do Hospital
Unimed.

A iniciativa oferece informações atualizadas e orien-
tações práticas sobre gestação, parto e os primeiros
cuidados com o bebê. A proposta é contribuir para que
gestantes e acompanhantes vivenciem esse período
com mais segurança, confiança e tranquilidade. O en-
contro também destaca a importância da participação
ativa dos acompanhantes, valorizando o apoio familiar
durante a gestação e a chegada do bebê.

A programação reúne profissionais de diferentes
áreas da saúde. No dia 28, a ginecologista Dra. Karen
Feldenheimer abordará os cuidados essenciais durante
a gravidez. Na sequência, médica Dra. Natália Cezarotti,
que abordará temas como primeiros socorros, vacina-
ção e puericultura. No dia 19, a consultora em amamen-
tação Caroline Paccola falará sobre aleitamento materno
e o encerramento será conduzido pela enfermeira
Lucinéia Valardão Maximiano apresentando orientações
sobre os primeiros cuidados com o recém-nascido.

O curso tem vagas limitadas e é oferecido gratuita-
mente a todas as gestantes, com ou sem plano de
saúde. As inscrições podem ser realizadas até o dia 25
pelo site www.unimedlp.coop.br.

Relacionamento com a imprensa:

FONTE: FLÁVIO ROCHA14 99765-

4112COMUNICACAO@UNIMEDLP.COOP.BR
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Bauru - Cehub
realiza Curso de Lei
Lucas com Suporte
Básico de Vida em
novembro
13/10/2026

Em emergências no ambiente escolar, reconhecer
rapidamente os sinais de alerta e saber como agir nos
primeiros minutos pode fazer a diferença até a chegada
de uma equipe especializada. Pensando na importância
de preparar profissionais da educação para esses mo-
mentos, o Centro de Estudos do Hospital Unimed Bauru
(Cehub) realiza, no dia 28 de novembro de 2026, das
08h às 14h, no Hospital Unimed Bauru (avenida Doutor
Arnaldo Prado Curvello, 10-110, no Parque Santa
Terezinha) o Curso de Lei Lucas com Suporte Básico de
Vida (BLS).

A Lei Lucas (Lei Federal nº 13.722/2018) tornou
obrigatória a capacitação em primeiros socorros de pro-
fessores e funcionários de estabelecimentos de ensino
públicos e privados de educação básica e de estabele-
cimentos de recreação infantil.

A formação alia teoria e prática, abordando situa-
ções que podem ocorrer no cotidiano escolar, como en-
gasgos, paradas cardiorrespiratórias, convulsões, rea-
ções alérgicas e traumas. Entre os conteúdos, estão as
manobras de desengasgo para adultos, crianças e be-
bês e as medidas de Suporte Básico de Vida diante de
uma parada cardiorrespiratória, incluindo o reconheci-
mento e o uso do desfibrilador externo automático
(DEA).

O curso também orientará sobre as diferenças entre
o atendimento do Corpo de Bombeiros, do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) e do SOS Uni-
med, auxiliando os participantes a compreender qual
serviço deve ser acionado em cada situação.

O curso será ministrado pelos enfermeiros:
• Flávio Celso Ventura – enfermeiro coordenador do

Pronto Atendimento Adulto da Unimed Bauru, pós-gra-
duado em UTI Geral, Urgência e Emergência, com MBA
em Gestão Hospitalar, habilitação em cateter PICC e
ACLS, e mestrando em Enfermagem pela Faculdade de
Medicina de Botucatu (Unesp).

• Júlio César Aparecido Gomes – enfermeiro do
Hospital Unimed Bauru, mestre em Enfermagem pela
Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp), pós-gra-
duado em Urgência e Emergência, UTI Adulto,
Enfermagem do Trabalho e Auditoria em Serviços de
Saúde, com habilitação em cateter PICC e ACLS. Flávio
Celso Ventura, coordenador do Pronto Atendimento
Adulto da Unimed Bauru, e Júlio César Aparecido
Gomes, enfermeiro do Hospital Unimed Bauru, ambos
com experiência e formação na área de urgência e
emergência.

Inscrições
As inscrições já estão abertas e podem ser realiza-

das pelo site:https://cehub.com.br/cursoleilucas. Para
mais informações entre em contato por meio dos
telefones/WhatsApp: (14) 99683-5956 e (14) 99607-
3652. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE INOVAÇÃO TECNOLOGIA

Unimed Botucatu alia
tecnologia de ponta e
equipes especializadas
para oferecer
atendimento médico
de excelência e alta
complexidade
13/10/2026

A medicina não para de evoluir e a Unimed
Botucatu acompanha cada avanço tecnológico para
transformar inovação em cuidado e precisão assisten-
cial. Com foco na segurança do paciente e na constante
modernização de sua estrutura hospitalar, a cooperativa
reúne equipes altamente especializadas e equipamen-
tos de última geração, para a realização de procedi-
mentos de alta complexidade e minimamente invasivos.

Reconhecida por sua infraestrutura completa, que
inclui dois hospitais próprios, serviços de hemodinâ-
mica e centro de diagnóstico por imagem, atua com
foco na resolutividade e na redução do tempo de recu-
peração dos pacientes. O modelo de excelência en-
globa tratamentos inovadores em diversas especialida-
des essenciais.

Entre os procedimentos oferecidos, destacam-se os
das áreas de cardiologia intervencionista, cirurgia di-
gestiva e neurorradiologia intervencionista, além da uti-
lização de robôs auxiliares para a colocação de próte-
ses em cirurgias de ortopedia e traumatologia. Grande
parte deles ocorrem na estrutura de hemodinâmica,
onde são usados cateteres em substituição às grandes
incisões com acompanhamento por imagem de raio-X
ou ultrassom.

As intervenções cardiológicas, sem a necessidade
de peito aberto, são realizadas com técnicas inovadoras
como o implante de prótese valvar aórtica por catete-
rismo (TAVI) e angioplastias, que desobstruem artérias,
guiadas por ultrassom intravascular com implante de
stent (estruturas inseridas por cateter que mantém arté-
rias ou vasos sanguíneos abertos, para livre circulação).

Além disso, destaca-se no tratamento de lesões
complexas como oclusão por cateterismo de forame
oval patente (FOP) e comunicação interatrial (CIA), para
corrigir aberturas entre ou nos dois átrios do coração.

Dentre os recursos na cirurgia digestiva, são dife-
renciais a realização de Colangiopancreatografia
Retrógrada Endoscópica (CPRE), um procedimento mé-
dico que une endoscopia e radiologia, para tratar pro-
blemas nos canais do fígado, da vesícula biliar e do
pâncreas. As cirurgias hepáticas e pancreáticas de alta
complexidade e procedimentos avançados por videola-
paroscopia (técnica realizada por pequenas incisões no
abdômen) também são notórias em oferecer uma reabi-
litação mais breve para os pacientes.

Na área de Endoscopia Avançada, são oferecidas
técnicas modernas como a Dissecção Endoscópica
Submucosa (ESD), para remoção de tumores, exames
por cápsula endoscópica e mucosectomias, que re-
move lesões superficiais do tubo digestivo, permitindo
diagnósticos precisos e tratamentos menos agressivos.

Já a Neurorradiologia Intervencionista, conta com
procedimentos de alta tecnologia na hemodinâmica, in-
cluindo trombectomia, para remover coágulos de san-
gue das artérias no tratamento de AVC, embolizações
para bloquear o fluxo de sangue e impedir o rompi-
mento da lesão de aneurisma, malformações arteriove-
nosas e fístulas, além de angioplastia de seio venoso
para tratamento de hipertensão intracraniana.

A maior precisão com redução do tempo de recu-
peração do paciente também acontece com o uso de
sistema robótico na ortopedia, que atua como assistente
do cirurgião para dimensionar, alinhar e posicionar pró-
teses. Com a maior exatidão, a prótese também é pre-
servada por mais tempo e oferece mais conforto, asse-
melhando-se à estrutura natural.

À frente do uso de toda essa tecnologia disponibili-
zada pela Unimed Botucatu estão profissionais de
saúde, que buscam atualização constante, melhoria
contínua e trazem propostas de inovação para a
cooperativa.

“Aqui, excelência significa reunir equipes altamente
especializadas, estrutura hospitalar sólida e tecnologia
avançada para proporcionar tratamentos mais precisos,
menos invasivos e com novas possibilidades de recu-
peração para nossos beneficiários”, destaca a
instituição.
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Com mais de 55 anos de história, a Unimed
Botucatu reafirma seu compromisso de unir alta tecno-
logia e humanização no atendimento, consolidando-se
como referência em saúde e bem-estar para toda a re-
gião. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimeds e AMUs do
Centro-Oeste Paulista
se reúnem para 1º
Encontro de Corais em
Lençóis Paulista
13/10/2026

A música foi o ponto de encontro entre diferentes
gerações durante o 1º Encontro de Corais das Unimeds
e AMUs do Centro-Oeste Paulista, realizado no dia 1º de
outubro, no Teatro Municipal Adélia Lorenzetti, em
Lençóis Paulista. O evento reuniu cerca de 500 pessoas
para uma noite de apresentações musicais, integração
e valorização da cultura.

Ao todo, sete corais e uma orquestra participaram
da programação. Subiram ao palco:

• Coral Infanto juvenil da Unimed Macatuba; • Coral
Infantil Unimed Lençóis Paulista; • Coral Vida Iluminada,
de Tupã; • Coral da Associação AMU – Lençóis Paulista;
• Coral Unimed Ourinhos; • Coral da AMU de Assis; •
Coral Unicanto da Unimed Centro-Oeste Paulista; •
Orquestra Afro Pérola Negra, de Botucatu.

Para a presidente da Associação Mobiliza Unimed
Centro-Oeste Paulista (AMU), Sra Daniela Dupas, a ini-
ciativa representa uma oportunidade de fortalecer os
vínculos entre as cooperativas, seus colaboradores e a
comunidade.

“Este encontro representa muito mais do que uma
apresentação musical. É um momento de união, de
troca e de valorização das pessoas. Por meio da mú-
sica, conseguimos aproximar diferentes gerações e
mostrar a força da cooperação, que é um dos princípios
que fazem parte da essência do cooperativismo. Ver
tantos talentos reunidos no palco e um público tão en-
volvido é motivo de muita alegria e orgulho para todos
nós.”

A iniciativa também reforçou a importância da atua-
ção conjunta entre as Unimeds e as AMUs da região,
promovendo momentos de convivência, integração e
valorização dos talentos locais.

O 1º Encontro de Corais das Unimeds e AMUs do
Centro-Oeste Paulista foi realizado em parceria com a
Prefeitura Municipal de Lençóis Paulista, a Unimed
Centro-Oeste Paulista, a Associação Mobiliza Unimed
do Centro-Oeste Paulista e a Unimed de Lençóis
Paulista. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS SOCIOAMBIENTAL

Unimed Araçatuba doa
1.444 litros de leite
arrecadados nas
Caminhadas Unimeds
Paulistas
09/10/2026
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A Unimed Araçatuba arrecadou 1.444 litros de leite
durante a etapa local das Caminhadas Unimeds
Paulistas realizada no mês de agosto. Os alimentos fo-
ram destinados a seis instituições de Araçatuba que de-
senvolvem trabalhos nas áreas de assistência social,
saúde, acolhimento de idosos e atendimento a crianças,
adolescentes e pessoas com deficiência.

A arrecadação fez parte da proposta solidária do
evento. Para a retirada do kit e participação na cami-
nhada, cada inscrito realizou a doação de dois litros de
leite. O volume arrecadado também contou com contri-
buições de empresas apoiadoras da iniciativa.

As seis instituições beneficiadas atendem, juntas,
cerca de 1.093 pessoas por mês, ampliando o impacto
social da mobilização promovida durante o evento.

A Associação de Amparo ao Excepcional Ritinha
Prates, que conta com 85 internos, recebeu 400 litros
de leite. Já o Centro de Assistência Odontológica à Pes-
soa com Deficiência (CAOE), da Unesp de Araçatuba,
responsável pelo atendimento de aproximadamente 770
pessoas por mês, foi contemplado com 250 litros.

A instituição Nosso Lar, que mantém serviço de
creche para 101 crianças, recebeu 300 litros. O Lar São
João, que acolhe 27 idosos, recebeu 200 litros, en-
quanto o Asilo São Vicente de Paulo, que atualmente
atende 50 idosos, também foi contemplado com 200 li-
tros de leite.

Completando as doações, o Lar Caminho de
Nazaré, que atua no desenvolvimento integral de crian-
ças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, re-
cebeu 94 litros.

As entidades beneficiadas foram selecionadas em
conjunto pela organização das Caminhadas Unimeds
Paulistas e pela Comissão Social da Unimed Araçatuba,
considerando o trabalho desenvolvido e as necessida-
des das instituições.

A entrega foi realizada diretamente aos represen-
tantes das entidades, que compareceram para a reti-
rada dos alimentos arrecadados. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

Unimed Araçatuba
premia destaques do
secretariado
09/10/2026

A Unimed Araçatuba realizou a premiação da pri-
meira edição do Programa de Reconhecimento do
Secretariado, iniciativa criada para estimular o desen-
volvimento e valorizar secretárias e secretários que
atuam nos consultórios dos médicos cooperados. A en-
trega ocorreu durante a Festa do Secretariado 2026 e
reconheceu os profissionais que alcançaram as melho-
res classificações ao longo do primeiro ciclo.

O programa foi lançado em 2025, durante a edição
anterior da festa, e estabeleceu uma série de atividades
e critérios que permitiram aos participantes acumular
pontos ao longo do período. Entre os requisitos estive-
ram a participação em eventos, cursos, atividades e ou-
tras ações previstas no regulamento.

Ao todo, 30 profissionais foram reconhecidos de
acordo com a pontuação obtida. Os cinco primeiros co-
locados integraram a categoria Ouro e receberam pre-
miação em dinheiro e um presente especial. Do 6º ao
10º lugar, os classificados na categoria Prata também
receberam premiação em dinheiro e um presente espe-
cial. Já os profissionais classificados do 11º ao 30º lugar
integraram a categoria Bronze e foram contemplados
com um presente especial da Unimed Araçatuba.

Os profissionais reconhecidos receberam a premia-
ção no palco, junto aos representantes da Diretoria
Executiva da Cooperativa, em um dos momentos de
destaque da Festa do Secretariado 2026.
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Para o presidente da Unimed Araçatuba, Dr. Flávio
Roberto Garbelini, reconhecer esses profissionais é
também valorizar uma atuação que tem impacto direto
no relacionamento com os beneficiários e na rotina dos
médicos cooperados.

“Secretárias e secretários exercem um papel muito
importante no dia a dia dos nossos cooperados e, mui-
tas vezes, são o primeiro contato do beneficiário com o
consultório. Reconhecer quem busca conhecimento, se
atualiza e participa das ações da Cooperativa é uma
forma de valorizar esse trabalho e agradecer pela con-
tribuição de cada profissional para um atendimento
cada vez mais qualificado e humanizado”, destacou
Garbelini.

Desenvolvimento e valorização
Realizado pelo Departamento de Relacionamento

com o Cooperado, o Programa de Reconhecimento do
Secretariado é direcionado exclusivamente aos profissi-
onais que prestam serviços nos consultórios dos médi-
cos cooperados da Unimed Araçatuba.

A iniciativa busca incentivar a atualização contínua,
ampliar o conhecimento sobre a Cooperativa e seus
processos e fortalecer o relacionamento com profissio-
nais que exercem papel importante na rotina dos con-
sultórios e no atendimento aos beneficiários.

Segundo a supervisora de Relacionamento com o
Cooperado da Unimed Araçatuba, Tatiane Bonini, o pro-
grama foi estruturado para ir além da premiação e esta-
belecer um processo contínuo de desenvolvimento e
aproximação.

“O programa nasceu com o propósito de reconhe-
cer, mas também de incentivar o desenvolvimento des-
ses profissionais. Ao longo do ciclo, criamos oportuni-
dades para que participassem de atividades, cursos e
ações da Unimed, adquirissem novos conhecimentos e
estivessem cada vez mais próximos da Cooperativa. A
premiação representa o resultado de todo esse envolvi-
mento e comprometimento demonstrado durante o pe-
ríodo”, explicou Tatiane.

A proposta está alinhada a princípios e critérios pre-
sentes em programas estratégicos dos quais a Unimed
Araçatuba participa, como o Jeito de Cuidar Unimed, o
Programa de Desenvolvimento da Gestão das
Cooperativas (PDGC) e requisitos relacionados à RN nº
507.

Ao longo do primeiro ciclo, os participantes foram
desafiados a cumprir diferentes requisitos previstos no
regulamento, transformando participação, conheci-
mento e engajamento em pontuação. Ao final, o desem-
penho acumulado definiu a classificação nas categorias
Ouro, Prata e Bronze.

Segundo ciclo já está em andamento
Durante a Festa do Secretariado 2026, a Unimed

Araçatuba também lançou o segundo ciclo do Programa
de Reconhecimento do Secretariado, dando continui-
dade à iniciativa.

Os profissionais participantes terão um novo pe-
ríodo para cumprir as atividades e os critérios estabele-
cidos no regulamento, acumulando pontos ao longo do
ciclo. Os destaques desta nova etapa serão reconheci-
dos e premiados em 2027.

Com a continuidade do programa, a Unimed
Araçatuba reforça a proposta de manter um processo
permanente de desenvolvimento, reconhecimento e
aproximação com os profissionais que atuam nos con-
sultórios de seus médicos cooperados. 


