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COOPERATIVISMO BOAS PRÁTICAS INTERCOOPERAÇÃO

Sistema Ocepar visita a
Casa do
Cooperativismo
Paulista
09/10/2026

A Casa do Cooperativismo Paulista recebeu, na
terça-feira (5), representantes do Sistema Ocepar para
uma agenda de benchmarking e troca de experiências
entre as unidades estaduais do cooperativismo.

A visita teve como objetivo compartilhar boas práti-
cas, apresentar iniciativas desenvolvidas em São Paulo
e no Paraná e conhecer soluções que possam ser
adaptadas e aplicadas por ambas as organizações.

Ao longo do encontro, as equipes trocaram infor-
mações sobre projetos, processos, experiências e for-
mas de atuação, com foco no aprendizado conjunto e
na identificação de novas possibilidades para as duas
unidades.

Pelo Sistema Ocepar, participaram o superinten-
dente do Sescoop/PR, José Ronkoski, e o gerente de
Desenvolvimento Humano do Sescoop/PR, Leandro
Macioski.

Pelo Sistema Ocesp, participaram o superinten-
dente Flávio Bersani; o gerente-Geral, Luís Antônio
Schmidt; e as gerentes Andrea Pinheiro e Jamille
Nassar. 

COOPERATIVISMO GOVERNANÇA

São Paulo elege 17
candidatos
comprometidos com o
cooperativismo
09/10/2026

No último domingo, 4, o estado de São Paulo ele-
geu 17 políticos comprometidos com as causas coope-
rativistas. Dois senadores, seis deputados federais e
nove deputados estaduais.

Num esforço de quase três meses de trabalho, o
presidente da Ocesp, Edivaldo Del Grande, sua Diretoria
e a equipe de Relações Institucionais e Governamentais
receberam 49 candidatos em reuniões que culminaram
com a assinatura do Termo de Compromisso com o
Cooperativismo.

Foram eleitos para o Senado Federal os políticos
Guilherme Derrite e André do Prado; para a Câmara dos
Deputados, Renato Bolsonaro, Baleia Rossi, Guilherme
Piai, Sidney Cruz, João Cury e Luiz Fernando Machado;
e para a Assembleia Legislativa do estado, Itamar
Borges, Regina Nunes, Alex Madureira, Barros Munhoz,
Carla Morando, Ricardo Madalena, Marina Bragante,
Rafael Silva Jr e Lucas Bove.

Além desses, três candidatos para deputado federal
ficaram na primeira suplência de seus partidos: Orlando
Morando, Vitor Lippi e Marco Vinholi.

“Com a mobilização das cooperativas e nossa atua-
ção, conseguimos o melhor resultado nas urnas até en-
tão. O cooperativismo terá uma representação fortale-
cida, à altura de sua importância para a sociedade”, sali-
enta Del Grande. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

Unimed Araçatuba
realiza Festa do
Secretariado 2026
Evento reuniu secretárias e secretários de
médicos cooperados e da rede prestadora em
uma noite de reconhecimento e integração.
09/10/2026

A Unimed Araçatuba realizou, no dia 25 de setem-
bro, a Festa do Secretariado 2026, em celebração ao
Dia do Secretariado, comemorado em 30 de setembro.
O evento reuniu 332 profissionais ligados aos médicos
cooperados e à rede prestadora.

A iniciativa teve como objetivo reconhecer a atua-
ção desses profissionais, que desempenham papel im-
portante na rotina dos serviços de saúde e na experiên-
cia dos beneficiários. Secretárias e secretários atuam
diretamente na recepção e orientação dos pacientes,
organização de agendas e atendimentos, encaminha-
mento de informações e suporte a diferentes deman-
das. Em muitos casos, representam o primeiro contato
do beneficiário com os serviços da Unimed Araçatuba e
de sua rede.

A Diretoria Executiva da Unimed Araçatuba partici-
pou da celebração. Estiveram presentes o presidente da
cooperativa, Dr. Flávio Garbelini, o diretor superinten-
dente, Dr. Rodrigo Protte, e o CEO, Marcos Bacelar.

Para o presidente da Unimed Araçatuba, Dr. Flávio
Garbelini, a celebração representa uma forma de reco-
nhecer profissionais que contribuem diariamente para a
qualidade do atendimento.

“As secretárias e os secretários têm um papel muito
importante na relação entre nossos médicos, a Unimed
e os beneficiários. São profissionais que estão presen-
tes no dia a dia, acolhendo, orientando e contribuindo
para que o atendimento aconteça de forma organizada
e humanizada. Esta celebração é uma forma de agrade-
cer e reconhecer essa dedicação”, destacou.

A programação contou com jantar, sorteio de pre-
sentes e DJ, proporcionando um momento de integra-
ção e confraternização entre os participantes.

A Festa do Secretariado integra as ações de relacio-
namento da Unimed Araçatuba com os profissionais
que atuam na rotina dos médicos cooperados e da rede
prestadora, valorizando a contribuição desse trabalho
para a qualidade do atendimento e para a experiência
dos beneficiários. 

COOPERATIVISMO SAÚDE ESG SOCIOAMBIENTAL

Unimed Assis é
destaque na edição
2026 do Selo ESG
Unimed
09/10/2026

A cooperativa conquistou o 3º lugar no Selo ESG
Unimed 2026, reconhecimento concedido às cooperati-
vas e empresas do Sistema Unimed que se destacam
pela atuação nas dimensões institucional, ambiental,
social e de governança.

O resultado foi anunciado em 7 de outubro, durante
a 55ª Convenção Nacional Unimed, um dos principais
eventos do cooperativismo médico brasileiro, que reu-
niu representantes de todo o Sistema Unimed. Repre-
sentaram a singular na cerimônia o presidente, Dr.
Elyseu Palma Boutros, o vice-presidente, Dr. Orlando
Martins Junior, e o superintendente, Dr. Fausi Elias
Maluf Filho.
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Promovido pela Unimed do Brasil, o Selo ESG Uni-
med avalia as participantes por meio de questionários,
análise de evidências e atendimento a pré-requisitos re-
lacionados às ações desenvolvidas nas áreas de sus-
tentabilidade, responsabilidade social e governança.

Nesta edição, a metodologia passou por importan-
tes aprimoramentos, incluindo a validação externa inde-
pendente conduzida pela KPMG e a implementação do
Sistema de Indicadores de Sustentabilidade (SIS), tor-
nando o processo de avaliação ainda mais transparente,
confiável e robusto.

A colocação alcançada reflete o trabalho integrado
de diferentes áreas da cooperativa na incorporação dos
princípios ESG à estratégia, à gestão e às operações.

Mais do que uma certificação, o resultado evidencia
a maturidade da Unimed Assis na integração desses
princípios ao seu modelo de atuação e reforça o com-
promisso de gerar valor para beneficiários, colaborado-
res, cooperados, parceiros e comunidade. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO MERCADO DE TRABALHO

Sicoob Cocre está entre
as melhores empresas
para trabalhar no Brasil
09/10/2026

O reconhecimento foi anunciado nesta terça-feira, 6
de outubro, durante a cerimônia nacional, realizada em
São Paulo, em parceria com Valor Econômico e Época
Negócios. Para a Sicoob Cocre, estar entre as melhores
empresas para trabalhar no Brasil pelo quarto ano con-
secutivo representa a consolidação de uma trajetória
construída com as pessoas, reforçando a consistência
de uma cultura que valoriza relações, desenvolvimento,
respeito, oportunidades e o sentimento de
pertencimento.

Mais do que uma posição no ranking, o reconheci-
mento reflete a experiência de quem vive a cooperativa
todos os dias. O GPTW é baseado na percepção dos
colaboradores sobre o ambiente de trabalho, tornando a
conquista ainda mais significativa.

“Esse reconhecimento é, antes de tudo, das nossas
pessoas. É cada colaborador que, todos os dias, cuida,
compartilha conhecimento, aprende, ensina e ajuda a
construir a Sicoob Cocre. Estar entre as melhores em-
presas para trabalhar pelo quarto ano consecutivo é
motivo de muito orgulho e reforça que estamos cons-
truindo, juntos, um ambiente em que as pessoas têm
espaço para crescer e fazer a diferença”, destaca
Nivaldo Camillo, Diretor Executivo da Sicoob Cocre.

Para a cooperativa, cuidar de quem faz a Cocre
acontecer também é uma forma de colocar o cooperati-
vismo em prática. É criar um ambiente em que as pes-
soas possam desenvolver seus talentos, construir rela-
ções de confiança e participar do crescimento da
organização.

“Uma cooperativa é feita de pessoas. Por isso, valo-
rizar quem faz a Cocre acontecer e está ao lado dos
nossos cooperados todos os dias é parte essencial do
nosso propósito. Esse reconhecimento celebra uma his-
tória construída por todos nós e nos inspira a continuar
evoluindo, sempre reconhecendo as pessoas que estão
por trás de cada conquista”, complementa Thiago
Salgado, Presidente do Conselho de Administração da
Instituição.

O resultado reforça uma mensagem que faz parte
da essência da cooperativa: mais que cooperar, é ser
Cocre. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Uniodonto Piracicaba
discute NR-1
09/10/2026

A
Uniodonto Piracicaba realizou importante atividade

para seu corpo de colaboradores, abordando as regras
da NR-1, a qual envolve riscos psicossociais relaciona-
dos ao trabalho. A apresentação contou com a partici-
pação de Simão Gabriel Oliveira, engenheiro de segu-
rança do trabalho, da W&Med Saúde Ocupacional.
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Por cerca de uma hora ele esclareceu os quesitos
da Norma Regulamentadora nº 1, norma-mãe de Segu-
rança e Saúde no Trabalho (SST) no Brasil. Ela define as
disposições gerais, os princípios e as responsabilidades
que devem ser seguidos por empregadores e emprega-
dos para garantir ambientes de trabalho seguros e
saudáveis.

A apresentação ocorreu na sede administrativa da
Uniodonto Piracicaba e envolveu os colaboradores das
cidades de atuação gregráfica da cooperativa, assim
como também membros da diretoria da Uniodonto. 

COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS

INCLUSÃO E DIVERSIDADE

Uniodonto Campinas
promove encontro
especial em celebração
ao Dia do Idoso
09/10/2026

Em celebração ao Dia do Idoso, a Uniodonto
Campinas promoveu, no dia 1º de outubro, um encontro
especial voltado aos seus beneficiários idosos que fa-
zem parte do plano Conforto, incluindo participantes do
Programa Bem Viver.

Realizado no Auditório Uniodonto Campinas, o en-
contro reuniu cerca de 30 participantes em uma manhã
dedicada à informação, à prevenção e aos cuidados
com a saúde na terceira idade.

A programação contou com uma palestra condu-
zida pela nutricionista Rosani Turra, que abordou o tema
xerostomia, conhecida como boca seca. Condição que
pode afetar a saúde bucal, a alimentação e o bem-estar.
O momento também proporcionou espaço para troca de
experiências e esclarecimento de dúvidas.

Para complementar a programação, foi realizada
uma atividade com a degustação de alimentos às ce-
gas, preparada para avaliar a qualidade do paladar dos
idosos participantes, além de brindes e um café da ma-
nhã saudável.

A ação reforçou o compromisso da Uniodonto
Campinas com um cuidado próximo e contínuo aos
seus beneficiários. Por meio do Programa de Atenção
Primária à Saúde (APS), onde são realizadas iniciativas
voltadas à prevenção, ao acompanhamento e à identifi-
cação das necessidades de cada fase da vida.

O encontro também integra as iniciativas do
Programa Bem Viver, voltado aos beneficiários com 60
anos ou mais, fortalecendo ações de cuidado e acom-
panhamento da saúde bucal em diferentes fases da
vida.

A Uniodonto Campinas reafirma seu compromisso
com a prevenção, a qualidade de vida e o cuidado pró-
ximo aos seus beneficiários. 


