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CULTURA E LAZER EVENTOS SOLIDARIEDADE

Circuito Sescoop/SP de
Cultura inicia
temporada de 2026 em
Adamantina com show
de Renato Teixeira
08/10/2026

O Circuito Sescoop/SP de Cultura iniciou sua pro-
gramação de 2026 em Adamantina, no sábado (3/10),
com apresentação do cantor Renato Teixeira no
Adamantina Tênis Clube (ATC).

Mais de 850 pessoas acompanharam o show, mar-
cado por clássicos da trajetória do artista e pela partici-
pação da plateia ao longo da apresentação. A abertura
contou com a presença do superintendente do Sistema
Ocesp, Aramis Moutinho.

A realização do Sescoop/SP teve a parceria das co-
operativas Camda, Cocipa, Sicoob Nosso, Sicoob
Paulista e Sicredi Centro-Oeste Paulista, em uma ação
conjunta que aproximou o cooperativismo da população
adamantinense.

A entrada foi solidária, mediante a troca de 1 litro de
leite, 1 quilo de feijão ou 1 litro de óleo. Os itens arreca-
dados foram destinados ao Fundo Social de
Solidariedade do município.

Criado em 2001, o Circuito Sescoop/SP de Cultura
completa 25 anos em 2026. Adamantina foi a primeira
cidade a receber a programação desta temporada.

O Circuito seguirá para outros municípios paulistas
com novas apresentações.

Confira aqui como foi esta noite especial. 

COOPERATIVISMO COMUNICAÇÃO

Sistema Ocesp
promove Encontro
Virtual de
Comunicadores do
Cooperativismo
Paulista
08/10/2026

O Sistema Ocesp promoveu, na quarta-feira (7), o
Encontro Virtual de Comunicadores do Cooperativismo
Paulista. Mais de 150 participantes acompanharam a
programação, que reuniu novidades sobre comunica-
ção, ferramentas e iniciativas voltadas às cooperativas.
O encontro foi conduzido pelo assessor de
Comunicação Fernando Ripari, e pela gerente de
Comunicação Silvana Sousa. Na abertura, Silvana apre-
sentou a equipe de Marketing do Sistema Ocesp e, na
sequência, falou sobre a evolução da campanha So-
mosCoop, a importância da utilização do carimbo pelas
cooperativas e as ações desenvolvidas pelo Sistema
OCB para ampliar a presença da marca, incluindo inicia-
tivas nos programas MasterChef e Mais Você, além de
ações com influenciadores. A gerente também apresen-
tou projeções da campanha para 2027 e as ações pre-
vistas do SomosCoop pelo Sistema Ocesp. Na sequên-
cia, Fernando Ripari apresentou informações sobre o
JornalCoop, suas edições diárias e a novidade que per-
mite às cooperativas publicar seus editais por meio da
plataforma.

O analista de Comunicação do Sistema Ocesp Odair
Junior, apresentou a PlayCoop e demonstrou, na prá-
tica, funcionalidades disponíveis às cooperativas, como
a inserção de notícias e editais, além do acesso a cur-
sos e à websérie do cooperativismo.
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Odair também apresentou a programação do Coop-
Com, painel voltado aos comunicadores dentro do Coo-
pLeader, que será realizado em novembro.

A programação contou ainda com a palestra “Quem
conecta pessoas constrói o futuro”, ministrada por
Pedro Loupa, que também será um dos palestrantes do
CoopLeader. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS SUSTENTABILIDADE

Unimed Botucatu
adota copos
reutilizáveis e reforça
compromisso com a
sustentabilidade
08/10/2026

A rotina de trabalho na Unimed Botucatu começa,
para muitos colaboradores, de forma parecida: um café,
um cumprimento aos colegas, uma breve conversa an-
tes das atividades do dia. Esse momento agora conta
com um novo elemento: a cooperativa entregou às suas
equipes copos reutilizáveis que podem ser personaliza-
dos com o nome de cada colaborador.

A iniciativa tem como objetivo reduzir gradualmente
o uso de copos descartáveis nas unidades da coopera-
tiva e estimular uma reflexão sobre o impacto ambiental
das escolhas cotidianas. A proposta parte da ideia de
que a sustentabilidade não se constrói apenas com
grandes projetos, mas também com mudanças de há-
bito que, somadas, produzem resultados significativos.
É essa a mensagem que acompanha a campanha: “Pe-
quenas escolhas fazem parte de grandes mudanças. E
essa começa com o seu copo.”

Além do apelo ambiental, o copo carrega uma se-
gunda mensagem: “Um cafezinho, uma água, uma
pausa.” A frase reforça a importância dos momentos de
descanso e convivência ao longo da jornada, especial-
mente para profissionais que atuam no cuidado com a
saúde das pessoas. Na Unimed Botucatu, os colabora-
dores contam com dois intervalos de 15 minutos durante
o expediente, além de café e chá disponíveis diaria-
mente. São momentos de descompressão que contri-
buem para o bem-estar, para a qualidade das relações
entre as equipes e, consequentemente, para a quali-
dade do atendimento prestado aos beneficiários.

Para o diretor administrativo da Unimed Botucatu,
Daniel Simões, a ação traduz valores que orientam a
cooperativa. “Cuidar das pessoas e cuidar do planeta
fazem parte do mesmo compromisso. Pode parecer um
detalhe, mas diz muito sobre quem somos: aqui, cada
pessoa importa, e cada escolha também. Esse é o
nosso Jeito de Cuidar”, afirma.

A iniciativa está alinhada aos princípios do coopera-
tivismo, entre eles o interesse pela comunidade e o de-
senvolvimento sustentável, e reforça o entendimento da
Unimed Botucatu de que um bom ambiente de trabalho
e um futuro mais sustentável são construídos de forma
contínua, com a participação de todos. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Hospital Unimed Bauru
amplia setor de
Ginecologia e
Obstetrícia com dez
novos apartamentos
08/10/2026
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O Hospital Unimed Bauru (HUB) inaugura, nesta
sexta-feira, 9 de outubro, a ampliação do setor de Gine-
cologia e Obstetrícia, com a entrega de 10 novos apar-
tamentos para internação. Os espaços serão destinados
não apenas às gestantes, mas também a mulheres que
necessitam de cuidados ginecológicos em diferentes
situações.

A ampliação atende a uma demanda crescente por
leitos e foi planejada para proporcionar mais conforto às
pacientes e melhores condições de trabalho às equipes
assistenciais.

“Nós temos uma grande demanda por apartamen-
tos e procuramos atender por meio dessa reforma, com
a ampliação da Ginecologia e Obstetrícia. A partir de
agora, teremos condições de proporcionar ainda mais
conforto às nossas pacientes”, explica o presidente da
Unimed Bauru, Marcus Vinícius Marques.

O novo espaço está localizado ao lado da ala já
existente, o que também favorece a logística e a inte-
gração das equipes durante o atendimento. Para acom-
panhar a expansão, o hospital reforçou o quadro de
profissionais da área assistencial, incluindo a contrata-
ção de enfermeira especializada em obstetrícia.

“Todos os colaboradores estão sendo treinados
para oferecer um atendimento de alto nível às pacien-
tes”, acrescenta Marques.

Estrutura completa para a saúde da mulher
A ampliação integra uma estrutura voltada ao aten-

dimento especializado à saúde da mulher oferecida pela
Unimed Bauru. No Centro de Diagnóstico Unimed
(CDU), por exemplo, estão disponíveis consultórios mé-
dicos e salas de exames exclusivas para esse público.

O Hospital Unimed Bauru também dispõe de sala
para partos naturais, equipada com banheira e outros
recursos para proporcionar uma experiência mais aco-
lhedora às gestantes, além de sala exclusiva para cesa-
rianas no Centro Cirúrgico. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO ESG GOVERNANÇA

Sicoob cooplivre
realizará assembleia
geral extraordinária
digital no próximo dia
20
08/10/2026

Sicoob Cooplivre anuncia Assembleia Geral
Extraordinária a ser realizada no dia 20 de outubro de
forma digital, com votação pelo aplicativo Sicoob, o
mesmo utilizado para acessar a conta, aliada a uma
ação social que irá beneficiar instituições assistenciais
da região.

Mais uma vez a cooperativa escolheu vincular a as-
sembleia a uma ação social, para cada participação re-
gistrada, o Sicoob Cooplivre se compromete a doar 2
kgs de alimento que serão destinados a instituições be-
neficentes de todas as 20 cidades de suas agências.

A assembleia é um marco muito importante e, tam-
bém, é o que diferencia a cooperativa de uma institui-
ção financeira convencional. É neste momento que os
cooperados exercem o seu poder de decidir o futuro da
cooperativa, votando em temas importantes para os
próximos passos.

O assunto a ser votado será a reforma ampla do
Estatuto Social e os documentos estão disponíveis no
site da cooperativa para consulta dos cooperados. A
votação ficará aberta das 8h às 17h no dia 20 de outu-
bro de 2026 e pode ser realizada pelo mesmo aplicativo
que os cooperados utilizam para movimentar a conta,
no menu basta procurar por Sicoob Moob.

“Convocamos nossos cooperados para participar
desse momento tão importante para construir uma coo-
perativa cada dia mais sólida e próspera. Além de exer-
cer o seu direito de voto, você ainda nos ajuda a trans-
formar vidas. Não deixem de participar, contamos com
vocês no dia 20”, convida o CEO do Sicoob Cooplivre,
Rafael Kerche. 
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Edital AGE 2026 Digital (Compra de Imóvel)

UNIODONTO VALE HISTÓRICO COOPERATIVA ODONTOLÓGICA

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA NA MODALIDADE EXCLUSIVAMENTE
DIGITAL

1ª, 2ª e 3ª CONVOCAÇÕES

A presidente da Uniodonto Vale Histórico – Cooperativa Odontológica, no uso da atribuição que lhe
confere o art. 39, I, do Estatuto Social, convoca os cooperados com direito ao voto para participarem da
Assembleia Geral Extraordinária que se realizará por meio digital, mediante atuação exclusivamente
remota, com a participação simultânea através da plataforma eletrônica do aplicativo “Zoom”, às 17:00

horas do dia 19 de Outubro de 2026 em primeira convocação com a participação remota de 2/3 (dois
terços) de seus cooperados. Caso esse número não seja atingido se reunirão, no mesmo dia, em

segunda convocação às 18:00 horas com atuação remota de metade mais um de seus cooperados ou
em terceira convocação, às 19:00 horas, com, no mínimo, 10 (dez) cooperados atuando remotamente,

para tratar da seguinte ORDEM DO DIA:

Item único: Autorização para compra de bem imóvel.

Observações:

Para efeito de quórum de instalação, o número de cooperados com direito ao voto é de 102(Cento e
dois);

A realização da assembleia geral no formato digital obedece ao disposto na Instrução Normativa nº 81,

do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração (DREI), publicada no Diário Oficial da
União de 15 de junho de 2020, seção 1, p. 31;

O link para acesso ao aplicativo “Zoom” será enviado através de e-mail, no endereço eletrônico
cadastrado, e/ou por mensagem do aplicativo WhatsApp no telefone cadastrado pelo cooperado. Em

caso de não recebimento do link, o cooperado deverá solicitá-lo através do e-mail
marketing@uniodontovalehistorico.com.br até o horário previsto para a primeira convocação da

assembleia geral ordinária;

Todas as informações detalhadas sobre o acesso à assembleia, às funcionalidades do aplicativo e às
eventuais dúvidas constam no espaço destinado ao cooperado no website da cooperativa no endereço
eletrônico http//www.uniodontovalehistorico.com.br/age2026. Em caso de dificuldade de acesso, o

cooperado poderá obtê-lo através do e-mail marketing@uniodontovalehistorico.com.br ou
presencialmente na sede da cooperativa.

A participação do cooperado ocorrerá exclusivamente de forma remota através de plataforma digital no
momento da realização da assembleia geral, não sendo admitida a manifestação por meio de boletim de

voto a distância.

A cooperativa não poderá ser responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos de
informática ou da conexão à rede mundial de computadores dos cooperados, assim como por quaisquer

outras situações que não estejam sob o seu controle.

Lorena, 7 de outubro de 2026
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