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COOPERATIVISMO CONTÁBIL EVENTOS TECNOLOGIA

Sistema Ocesp inicia
série de Encontros de
Contadores em São
Paulo
23/09/2026

O Sistema Ocesp realizou, em São Paulo, a primeira
etapa do Encontro de Contadores 2026, iniciativa vol-
tada à atualização dos profissionais das cooperativas
sobre temas que impactam diretamente a área contábil
e a gestão das organizações.

A abertura foi realizada pelo superintendente do
Sistema Ocesp, Aramis Moutinho. Na sequência, a ge-
rente técnica de Controladoria, Glaucia Marina dos
Santos, deu as boas-vindas aos participantes e apre-
sentou a atuação da área de Consultoria.

Também participaram da abertura o presidente da
Junta Comercial do Estado de São Paulo (Jucesp),
Márcio Massao, e o vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de São Paulo (CRCSP), Renato
Prone Teixeira.

Um dos principais temas da programação foi a
Reforma Tributária. A advogada Nathalia Lisboa abordou
os impactos das mudanças previstas para 2027 nas co-
operativas, tratando também das relações comerciais e
das adequações necessárias nos contratos.

O assunto teve continuidade em um painel com ca-
ses de implantação da Reforma Tributária em cooperati-
vas, permitindo a troca de experiências sobre os prepa-
rativos e os desafios relacionados às novas regras.

A programação contou ainda com conteúdos sobre
segurança na era da inteligência artificial com o profes-
sor Ueslei Rocha e uma palestra-show com Lucca
Viery.

Depois de São Paulo, o Encontro de Contadores
acontece ainda em outras três cidades: São José dos
Campos (24/9), Ribeirão Preto (29/9), e Marília (1/10). 

COOPERATIVISMO CULTURA E LAZER SAÚDE

Uniodonto Campinas
realiza sessão de fotos
com colaboradores
23/09/2026

A Uniodonto Campinas realizou uma sessão de fo-
tos com seus colaboradores como parte das ações da
campanha “Cuidar é o que nos une”. A iniciativa teve
como objetivo valorizar as pessoas que fazem parte da
cooperativa e registrar, de forma mais próxima e huma-
nizada, quem está por trás das atividades realizadas
diariamente.

A sessão foi pensada como um momento de reco-
nhecimento e valorização dos colaboradores, refor-
çando a importância de cada pessoa na construção da
história da Uniodonto Campinas.

A ação também está alinhada ao conceito da cam-
panha “Cuidar é o que nos une”, lançada pela coopera-
tiva para traduzir um jeito de ser mais próximo, humano
e conectado.

Durante a sessão, os participantes tiveram a oportu-
nidade de registrar sua presença e personalidade em
diferentes retratos, que passam a integrar a comunica-
ção e os materiais institucionais da cooperativa. 
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COOPERATIVISMO CRÉDITO GOVERNANÇA

SOLIDARIEDADE

SICOOB COOPLIVRE
REALIZA AÇÕES DO
DIA C E REFORÇA
COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO
DAS COMUNIDADES
23/09/2026

O Sicoob Cooplivre celebrou o Dia de Cooperar (Dia
C), realizado no dia 29, com uma série de ações volta-
das às comunidades de sua área de atuação. Durante a
Semana do Cooperativismo, colaboradores e voluntá-
rios da cooperativa participaram de iniciativas que en-
volveram acolhimento, solidariedade e educação
financeira.

Em Capivari, Boituva e Porto Feliz, os Voluntários
Transformadores estiveram presentes em instituições
de longa permanência, proporcionando momentos de
convivência e descontração aos idosos. No Lar dos
Velhinhos de Capivari, Lar São Vicente de Boituva e
Casa dos Velhinhos de Porto Feliz, foram realizados ca-
fés da manhã seguidos de bingo, promovendo integra-
ção e momentos de lazer.

Em Vinhedo, os times de Louveira, Valinhos e Vi-
nhedo se uniram para realizar a entrega de itens de hi-
giene e limpeza ao Lar de Caridade de Vinhedo. Já em
Salto, os colaboradores realizaram uma atividade de
educação financeira com os alunos da Escola da
Humanidade, levando conhecimento e orientações para
contribuir com a formação dos estudantes.

Para o CEO do Sicoob Cooplivre, Rafael Kerche, a
atuação da cooperativa nas comunidades faz parte do
seu modelo de negócio e representa, na prática, os
princípios do cooperativismo.

“O Dia C é uma oportunidade de colocarmos em
prática aquilo que acreditamos todos os dias. O Sicoob
Cooplivre tem um compromisso com as comunidades
onde está inserido e entendemos que nosso papel vai
muito além dos serviços financeiros. Quando nossos
colaboradores se envolvem, levam conhecimento, dedi-
cam seu tempo e ajudam a transformar realidades, es-
tamos fortalecendo o cooperativismo e contribuindo
para o desenvolvimento das pessoas”, afirmou.

Segundo o presidente do Conselho de
Administração, Arlindo Battaglin Junior, o envolvimento
dos colaboradores nas ações demonstra a força da co-
operação e a importância de atuar de forma próxima às
comunidades.

“O cooperativismo tem como um dos seus princi-
pais pilares o interesse pela comunidade e o Sicoob
Cooplivre busca colocar isso em prática em todas as ci-
dades onde está presente. Ver nossos colaboradores
participando dessas ações, levando acolhimento, co-
nhecimento e solidariedade, mostra que estamos cum-
prindo nosso papel como cooperativa. São iniciativas
que geram impacto e fortalecem nossa relação com a
comunidade”, destacou.

Com ações que envolvem voluntariado, educação e
solidariedade, o Sicoob Cooplivre reforça seu compro-
misso com o desenvolvimento das comunidades e com
a construção de uma sociedade mais colaborativa e
sustentável. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

INOVAÇÃO

Novos aprendizados e
perspectivas para a
gestão da Uniodonto
de São José dos
Campos
Presidente da cooperativa odontológica
participou de programação internacional
promovida pelo Sistema Ocesp.
23/09/2026

O presidente da Uniodonto de São José dos
Campos, Dr. Sergio Brito, participou de uma programa-
ção internacional promovida pelo Sistema Ocesp, com
uma imersão técnica na London Business School, em
Londres.

A experiência reuniu dirigentes cooperativistas em
uma das principais escolas de negócios do mundo para
uma programação voltada a temas como governança,
liderança, sustentabilidade, ética, inteligência artificial e
atuação dos conselhos, além de atividades técnicas e
momentos de troca entre os participantes.

O contato com novas referências e diferentes pers-
pectivas sobre gestão, especialmente a visão europeia
abordada durante a experiência, contribui para ampliar
o olhar sobre práticas que podem ser adaptadas à reali-
dade das cooperativas brasileiras.

Conhecimento que atravessa fronteiras e fortalece a
evolução da nossa Cooperativa. 

COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS

Unimed Bauru alerta
sobre golpes
envolvendo falsas
vagas de emprego
23/09/2026
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A Unimed Bauru alerta a população sobre a circula-
ção de mensagens e contatos falsos relacionados a su-
postas oportunidades de emprego. No golpe, é divul-
gada uma vaga para Recepcionista na “Unimed Centro”
e os candidatos são contatados para participar de en-
trevistas ou processos seletivos e, posteriormente, po-
dem ser solicitados a realizar pagamentos para cursos,
treinamentos ou outras etapas da seleção.

A cooperativa esclarece que não cobra qualquer
taxa para participação em processos seletivos, entrevis-
tas, cursos ou outros procedimentos relacionados a va-
gas de emprego e não possui vínculo com escolas ou
empresas de treinamento que solicitem pagamentos em
seu nome.

Os contatos relacionados aos processos seletivos
são realizados exclusivamente pelos canais oficiais e
por profissionais da área de Recursos Humanos da
Salutem, não sendo delegados a terceiros.

A orientação é que, ao receber uma comunicação
suspeita, o candidato não realize nenhum pagamento,
não forneça dados pessoais ou documentos e descon-
sidere a mensagem. Em caso de dúvida, é importante
confirmar a informação diretamente pelos canais ofici-
ais da cooperativa. 

COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS

Unimed Marilia - Cuidar
da circulação também
faz parte da rotina
Pequenas mudanças no dia a dia podem
contribuir para uma circulação mais saudável e
ajudar na prevenção da trombose
23/09/2026

Passar muitas horas sentado, trabalhar diante do
computador, fazer uma viagem longa ou simplesmente
deixar a atividade física de lado por um período. Situa-
ções comuns da rotina podem fazer com que o corpo
passe mais tempo parado do que deveria.

E movimentar-se ao longo do dia não é importante
apenas para manter a disposição. A circulação sanguí-
nea também se beneficia quando colocamos o corpo
em movimento.

A trombose acontece quando um coágulo se forma
dentro de um vaso sanguíneo e pode dificultar a circu-
lação. Existem diferentes tipos da doença, sendo a
trombose venosa profunda uma das formas mais co-
nhecidas. Embora diversos fatores possam estar relaci-
onados ao seu desenvolvimento, alguns hábitos e cui-
dados no dia a dia contribuem para manter uma rotina
mais saudável.

Por isso, uma das principais dicas é simples: evite
passar longos períodos na mesma posição.

Se o trabalho exige muitas horas sentado, peque-
nas pausas podem fazer diferença. Levantar-se para
beber água, caminhar alguns minutos, alongar o corpo
ou movimentar as pernas durante o expediente são ma-
neiras simples de inserir mais movimento na rotina.

Durante viagens prolongadas, o cuidado também
vale. Sempre que possível, levante-se, caminhe um
pouco e movimente os pés e as pernas enquanto esti-
ver sentado.

Outro aliado importante é a prática regular de ativi-
dade física. Caminhar, andar de bicicleta, nadar, dançar
ou escolher qualquer outra atividade que faça sentido
para a sua rotina ajuda a manter o corpo ativo e traz be-
nefícios para a saúde de forma geral.

A hidratação também merece espaço nessa rotina.
Manter o consumo adequado de água ao longo do dia
contribui para o funcionamento do organismo e pode
ser uma boa oportunidade para criar pequenas pausas
durante períodos prolongados de trabalho ou estudo.

Além dos hábitos, alguns momentos da vida exigem
cuidados individualizados. Cirurgias, períodos prolonga-
dos de imobilidade, gestação, histórico pessoal ou fami-
liar de trombose e algumas condições de saúde podem
aumentar o risco. Nesses casos, o acompanhamento de
um profissional de saúde é importante para entender
quais medidas são mais adequadas para cada pessoa.

Mais movimento, menos tempo parado e atenção
aos cuidados com a saúde são atitudes que podem fa-
zer parte da rotina sem grandes mudanças.

Cuidar da circulação não precisa ser complicado.
Muitas vezes, começa com uma escolha simples: le-
vantar-se, movimentar-se e lembrar que pequenas pau-
sas também fazem parte do cuidado. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Bauru oferece
condições exclusivas
durante o Dia
Imperdível
Campanha acontece nesta sexta-feira (25) e
oferece descontos, redução de carências e
outros benefícios para novos contratos de
planos de saúde
23/09/2026

Na sexta-feira, 25 de setembro, a Unimed Bauru
promove mais uma edição do Dia Imperdível, campanha
que oferece condições especiais para quem deseja
contratar um plano de saúde.

“Cuidar da saúde e ter a tranquilidade de contar
com atendimento médico-hospitalar de qualidade é
uma preocupação presente na vida de muitas pessoas.
O Dia Imperdível é uma iniciativa que busca facilitar
esse acesso”, afirma o presidente da Unimed Bauru,
Marcus Vinícius Marques.

A ação ocorre simultaneamente em mais de 100
Unimeds de todo o Brasil. Em Bauru, para participar, é
necessário realizar o cadastro até as 18h do dia 25 de
setembro, por meio do link a seguir:
https://unimed.me/diaimperdivel.

O link também estará disponibilizado nas redes so-
ciais da @unimedbauru. Após o cadastro, a equipe co-
mercial da cooperativa entrará em contato para apre-
sentar as condições da campanha.

Durante o Dia Imperdível, serão disponibilizados be-
nefícios exclusivos para Pessoa Física (PF) e Pessoa
Jurídica (PJ):

· Redução de 50% nas carências assistenciais, ex-
ceto para parto e Doenças ou Lesões Pré-Existentes
(DLPE);

· 7% de desconto na tabela de planos para pessoa
física ou jurídica;

· Isenção da taxa de inscrição;

· S.O.S. Ambulância por apenas R$ 10,00, com ca-
rência reduzida para 30 dias;

· Pronto Atendimento Digital (P.A. Digital) sem custo
adicional, com cobrança apenas de coparticipação,
conforme contrato.

Com 55 anos de história, a Unimed Bauru é uma
cooperativa médica reconhecida pela atuação na área
da saúde. A instituição conta com mais de 800 médicos
cooperados, quase 3.000 colaboradores e dispõe de
uma estrutura voltada à oferta de atendimento aos seus
beneficiários.

Além dos planos de saúde, a Unimed Bauru possui
hospital próprio, com serviços que vão desde o Pronto
Atendimento até atendimentos especializados, como
hemodiálise, radioterapia, terapia antineoplásica e ma-
ternidade. A cooperativa também conta com o Centro
de Diagnóstico Unimed (CDU), complexo com mais de
20 mil m² localizado na região central da cidade, que
reúne consultórios, salas de exames, centro cirúrgico
ambulatorial e serviços especializados, como o atendi-
mento voltado ao público com autismo.

Para mais informações, entre em contato com o
Departamento Comercial da Unimed Bauru pelo tele-
fone (14) 3235-3300. 

COOPERATIVISMO SAÚDE CURSOS

UNIMED REGIONAL
JAÚ PROMOVE CURSO
DE REANIMAÇÃO
CARDIOPULMONAR
AVANÇADA
23/09/2026
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Nos dias 31 de agosto e 14 de setembro, colabora-
dores da Unidade I - Laboratório e Cardiodiagnóstico e
da Unidade II - Quimioterapia e Fisioterapia da Unimed
Regional Jaú participaram do curso Reanimação
Cardiopulmonar Avançada para Enfermeiros. Ministrada
pela enfermeira Natália Ramos Imamura, a capacitação
teve como objetivo preparar os profissionais para a exe-
cução de manobras de salvamento em paradas cardior-
respiratórias (PCR) e emergências cardiovasculares.

Durante o treinamento, foram apresentadas as prin-
cipais diferenças entre o Suporte Básico de Vida e o
Suporte Avançado de Vida. Por meio de uma aborda-
gem que integrou conceitos teóricos e práticos, os par-
ticipantes puderam aprimorar seus conhecimentos so-
bre o manejo das técnicas. “Durante o curso, falamos
sobre arritmias, taquiarritmias e paradas cardiorrespira-
tória, para que os profissionais possam fazer esse aten-
dimento até a estabilização deste paciente para uma
unidade intra-hospitalar”, explica Natália.

Segundo Juviana Maria Bertini Lisboa, enfermeira
responsável da Quimioterapia da Unimed Regional Jaú,
o treinamento é de extrema importância, pois prepara
os profissionais para agir de forma rápida, segura e efi-
caz diante de possíveis intercorrências.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ

COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS GESTÃO

Uniodonto de São José
dos Campos apoia a
iniciativa
#PensenoCoop –
Eleições 2026
22/09/2026

A Uniodonto de São José dos Campos está apoi-
ando a iniciativa #PensenoCoop – Eleições 2026, criada
pelo Sistema OCB (Organização das Cooperativas
Brasileiras) em conjunto com o Sistema Ocesp
(Organização das Cooperativas do Estado de São
Paulo).

O #PensenoCoop convida pré-candidatos (as) às
eleições a formalizarem seu apoio ao setor, por meio da
assinatura de um Termo de Compromisso. Ao aderir, o
(a) pré-candidato (a) manifesta alinhamento com pautas
relevantes para o cooperativismo e disposição para
contribuir com seu fortalecimento.

Os objetivos da campanha são: mapear pré-candi-
datos que apoiam o cooperativismo no Estado de São
Paulo; promover transparência e acesso à informação
para cooperativas e cooperados; fortalecer o relaciona-
mento institucional entre o setor cooperativista e repre-
sentantes públicos; assegurar que essa interação
ocorra dentro dos limites legais da atuação político-ins-
titucional e eleitoral.

Para divulgar o #PensenoCoop junto aos coopera-
dos da Uniodonto de São José dos Campos, o presi-
dente da Cooperativa, Dr. Sergio Brito, gravou um vídeo
sobre a importância do cooperativismo no contexto das
Eleições 2026 e a participação consciente dos coope-
rados nesse processo.

Assista o vídeo do Dr. Sergio Brito, presidente da
Uniodonto de São José dos Campos -
https://drive.google.com/file/d/1fOBGy0Dtpbv_wimgsT9L

Acesse a página do Sistema OCESP e consulte in-
formações sobre candidatos que apoiam às pautas do
cooperativismo no Estado de São Paulo -
https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=politicos 
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COOPERATIVISMO SAÚDE

UNIMED REGIONAL
JAÚ PROMOVE
PALESTRA SOBRE A
IMPORTÂNCIA DA
COMUNICAÇÃO
NEURODIVERGENTE
22/09/2026

No dia 10 de setembro, a Unimed Regional Jaú rea-
lizou, em parceria com o Sescoop/SP, a palestra Au-
tismo e comunicação: como facilitar a interação com
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Com o foco em capacitar os colaboradores a compre-
ender as particularidades e adaptar as abordagens clíni-
cas e a rotina de atendimento, a palestra foi ministrada
pelo psicólogo João Paulo Martins.

De acordo com o palestrante, debater esse assunto
na área da saúde é fundamental para construir um am-
biente institucional cada vez mais acolhedor e inclusivo.
“Durante a palestra, falamos especificamente sobre a
comunicação e como a gente consegue correlacionar a
comunicação neurotípica e a neurodivergente. Essa co-
municação é muito importante, pois através dela conse-
guimos ter resoluções de forma prática e respeitosa
com relação às especificidades de cada grupo. Falar
sobre autismo e comunicação entre as pessoas neurotí-
picas e neurodivergentes é de extrema importância”,
afirma João Paulo.

Para Jessica Cristina da Silva Tozato Pasquarelli,
psicóloga do Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ), o
tema é de extrema relevância, pois auxilia na compre-
ensão da subjetividade de cada paciente, refletindo no
atendimento prestado.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ


