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COOPERATIVISMO INTERCÂMBIO SAÚDE

Representantes da
Uniodonto e do
Sistema Ocesp
concluem intercâmbio
em Barcelona
21/09/2026

Dirigentes de Uniodontos do estado de São Paulo e
gestores do Sistema Ocesp – 61 pessoas ao todo – con-
cluíram intercâmbio técnico em Barcelona, Espanha, na
sexta-feira, 18.

Dois programas de desenvolvimento – um para a
turma da Uniodonto e outro para o pessoal do Sistema
Ocesp – foram oferecidos pelo Sescoop/SP e executa-
dos pela Elevate Business School, conceituada escola
da Europa.

Além de aulas sobre liderança estratégica, alto de-
sempenho, cultura, inovação, inteligência artificial, entre
outras disciplinas, os alunos fizeram uma visita técnica
à Basílica da Sagrada Família – idealizada pelo arquiteto
Gaudi –, onde puderam estudar a continuidade de um
legado.

A formatura do intercâmbio ocorreu nas instalações
quatrocentenárias das Caves Codorniu, empreendi-
mento fundado em 1551. Houve entrega dos certificados
de conclusão do curso, jantar e apresentações de músi-
cas e danças típicas. 

COOPERATIVISMO SAÚDE CURSOS

UNIMED REGIONAL
JAÚ INICIA CURSO
INTERMEDIÁRIO DE
LIBRAS PARA SEUS
COLABORADORES
21/09/2026

A Unimed Regional Jaú iniciou, no dia 31 de agosto,
o Curso de Libras Intermediário para seus colaborado-
res. Realizado por meio do NEC-Núcleo de Educação
Continuada em parceria com o Sescoop/SP, o treina-
mento foi conduzido pela instrutora Pâmela Bassi da
Silva Machado e tem como objetivo promover a inclu-
são e ampliar a acessibilidade no atendimento a pes-
soas surdas.

Com carga horária de 40 horas, o treinamento dá
continuidade ao módulo básico ministrado no início de
2025. O propósito é oferecer ferramentas para uma co-
municação eficiente e respeitosa, aprofundando o co-
nhecimento dos profissionais na Língua Brasileira de
Sinais.

No primeiro encontro, os participantes revisaram
fundamentos do idioma, com o foco em verbos, tempos
verbais e substantivos, por meio de uma abordagem
prática e dinâmica. Esta é a primeira etapa da capacita-
ção, que seguirá com encontros até o dia 1º de outubro.
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De acordo com Flavia Tatiane Valenzola Degasperi,
coordenadora de recepção e controle de acesso do
Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ), o curso contribui
diretamente para o desenvolvimento pessoal e profissi-
onal das equipes, além de fortalecer a inclusão social.
“A iniciativa quebra barreiras de comunicação, fazendo
com que as pessoas surdas se sintam acolhidas no am-
biente hospitalar e incluídas na sociedade. A recepção é
a porta de entrada do hospital e o primeiro ponto de
contato com o paciente, que muitas vezes chega em
um momento de vulnerabilidade. Saber que consegui-
mos realizar esse acolhimento eleva o nível de atendi-
mento da instituição e demonstra que, de fato, o hospi-
tal trabalha a humanização e a empatia, valores que fa-
zem parte do nosso Jeito de Cuidar Unimed”, destaca a
coordenadora.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ

COOPERATIVISMO AGROPECUÁRIO AGRONEGÓCIO

TECNOLOGIA TRABALHO

Cooperflora fortalece
rede de produtores
com novos cooperados
18/09/2026

A Cooperflora segue ampliando sua rede de produ-
tores. Com a chegada de dois novos cooperados, a co-
operativa amplia a diversidade de cultivos e reúne no-
vas experiências de produção em seu ecossistema.

Conheça os novos produtores que passam a fazer
parte da Cooperflora:

- Sítio Bela Haste (Holambra/SP) – cultivo de boca-
de-leão

- Sítio Kadoguchi (Atibaia/SP) – produção de
cymbidium de vaso

A chegada dos cooperados também fortalece uma
característica importante da Cooperflora: a construção
conjunta. Ao reunir produtores com diferentes especiali-
dades, a cooperativa amplia sua capacidade de atender
ao mercado e cria espaço para a troca de conheci-
mento entre seus integrantes.

É assim que a Cooperflora segue construindo sua
trajetória: conectando produtores, produção e mercado
em torno de um trabalho coletivo. 

COOPERATIVISMO AGROPECUÁRIO AGRONEGÓCIO

AGRONOMIA

Cocapec inicia Circuito
Dia de Campo
21/09/2026

Produtores rurais, técnicos e especialistas da cafei-
cultura terão dias dedicados ao conhecimento, à inova-
ção e à troca de experiências no Circuito Dia de Campo
2026. A iniciativa da Cocapec irá acontecer entre os
dias 22 de setembro e 6 de novembro em cinco cidades
da área de atuação da cooperativa de café: 22/09:
Ribeirão Corrente (SP) 24/09: Capetinga (MG) com pro-
dutores de São Tomás de Aquino (MG) 29/09: Ibiraci
(MG) 01/10: Pedregulho (SP) 06/10: Itamogi (MG)

O Dia de Campo tem como objetivo levar informa-
ções técnicas, apresentar novas tecnologias e incenti-
var práticas sustentáveis na cafeicultura. Os participan-
tes também terão a oportunidade de ter acesso direto a
soluções e especialistas de empresas parceiras.

“O nosso principal propósito é conectar os produto-
res com novidades e serviços que fazem a diferença no
ciclo produtivo em todas as suas etapas, incluindo flo-
rada, colheita e maquinários. As marcas parceiras ex-
põem conhecimentos que vão muito além do funciona-
mento e dos benefícios de um produto; elas apresentam
resultados de estudos técnicos específicos”, destaca
Murilo Andrade, coordenador de comunicação da
cooperativa.

Programação
A programação começa na terça-feira, dia 22, às

14h, com a recepção oficial. Na Arena de Visitação, es-
tarão posicionadas empresas voltadas à exposição de
produtos e a rodadas de negócios. A abertura oficial
está marcada para as 15h.

Na sequência, ocorre a formação dos grupos. Os
participantes são divididos por cores para o início das
palestras e das demonstrações práticas.
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No circuito de estações, cada grupo será guiado
por uma cor para percorrer seis pontos diferentes espa-
lhados pela lavoura: Yara, Basf, Syngenta, TimacAgro,
Fortgreen e Bayer.

Cada parada terá duração aproximada de 20 minu-
tos, tempo em que os produtores poderão conhecer
portfólios, serviços e produtos, além de esclarecer dúvi-
das. Após o término das visitas, todos os participantes
retornam à praça central.

O encerramento será coordenado pela diretoria da
Cocapec, com uma avaliação do encontro, sorteio de
brindes e, na sequência, um jantar acompanhado de
show musical com uma dupla sertaneja.

Cronograma do Dia de Campo:
14h00 – Recepção
15h00 – Abertura oficial
15h30 – Saída para o circuito
17h30 – Retorno do circuito
17h40 – Encerramento institucional

FONTE: 18H30 – JANTAR E SHOW SERTANEJO

COOPERATIVISMO SAÚDE CURSOS

COLABORADORES DO
HOSPITAL UNIMED
REGIONAL JAÚ
PARTICIPAM DO
CURSO SUPORTE
BÁSICO DE VIDA
18/09/2026

Nos dias 24 e 27 de agosto, a Unimed Regional Jaú,
em parceria com o Sescoop/SP, realizou o curso
Suporte Básico de Vida. O treinamento ministrado pela
enfermeira Natalia Ramos Vasconcelos teve como obje-
tivo o aprimoramento dos conhecimentos dos profissio-
nais de saúde na identificação e intervenção em emer-
gências, especialmente em casos de parada cardiorres-
piratória (PCR).

Segundo a enfermeira, o treinamento é fundamental
porque capacita os profissionais na identificação e na
conduta correta do Suporte Básico de Vida, protocolo
que aumenta significativamente as chances de sobre-
vida dos pacientes na assistência à saúde. “O curso é
essencial para sobrevivência, tanto no intra-hospitalar
como no extra-hospitalar. Durante os encontros, treina-
mos as equipes para que consigam identificar a parada
cardiorrespiratória, de maneira mais adequada e rápida,
acionem de forma ágil o protocolo desta parada e sai-
bam dar o suporta básico de vida.”, explica Natalia.

Com carga horária de oito horas, o curso reuniu ati-
vidades teóricas e práticas. Para Bruno Leandro
Ferreira, enfermeiro supervisor da internação clínica e
cirúrgica do 4° andar do Hospital Unimed Regional Jaú
(HURJ), a metodologia, que uni teoria e prática, facilita o
aprendizado e promove a atualização de conhecimen-
tos, reforçando as principais condutas do Suporte
Básico de Vida. “Esse tipo de capacitação é fundamen-
tal para os profissionais de saúde, pois contribui para o
reconhecimento precoce de situações críticas e para a
realização de intervenções rápidas e eficazes. Além
disso, padroniza condutas, fortalece o trabalho em
equipe e aumenta a segurança do paciente.”, afirma.

“O treinamento agregou conhecimentos importantes
para a prática diária, principalmente no reconhecimento
da parada cardiorrespiratória, na execução correta das
manobras de ressuscitação cardiopulmonar e no uso
adequado do desfibrilador externo automático (DEA).”,
finaliza o enfermeiro.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ
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