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Representantes da
Uniodonto e do
Sistema Ocesp
concluem intercambio

em Barcelona
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Dirigentes de Uniodontos do estado de Sao Paulo e
gestores do Sistema Ocesp — 61 pessoas ao todo — con-
cluiram intercambio técnico em Barcelona, Espanha, na
sexta-feira, 18.

Dois programas de desenvolvimento — um para a
turma da Uniodonto e outro para o pessoal do Sistema
Ocesp - foram oferecidos pelo Sescoop/SP e executa-
dos pela Elevate Business School, conceituada escola
da Europa.

Além de aulas sobre lideranca estratégica, alto de-
sempenho, cultura, inovacao, inteligéncia artificial, entre
outras disciplinas, os alunos fizeram uma visita técnica
a Basilica da Sagrada Familia — idealizada pelo arquiteto
Gaudi —, onde puderam estudar a continuidade de um
legado.

A formatura do intercambio ocorreu nas instalacoes
quatrocentenarias das Caves Codorniu, empreendi-
mento fundado em 1551. Houve entrega dos certificados
de conclusao do curso, jantar e apresentacoes de musi-
cas e dangas tipicas.

M sistemaOcesp

UNIMED REGIONAL
JAU INICIA CURSO
INTERMEDIARIO DE
LIBRAS PARA SEUS
COLABORADORES

21/09/2026

A Unimed Regional Jau iniciou, no dia 31 de agosto,
0 Curso de Libras Intermediario para seus colaborado-
res. Realizado por meio do NEC-Nucleo de Educacao
Continuada em parceria com o Sescoop/SP, o treina-
mento foi conduzido pela instrutora Pamela Bassi da
Silva Machado e tem como objetivo promover a inclu-
sao e ampliar a acessibilidade no atendimento a pes-
soas surdas.

Com carga horaria de 40 horas, o treinamento da
continuidade ao moédulo basico ministrado no inicio de
2025. O propdsito é oferecer ferramentas para uma co-
municacao eficiente e respeitosa, aprofundando o co-
nhecimento dos profissionais na Lingua Brasileira de
Sinais.

No primeiro encontro, os participantes revisaram
fundamentos do idioma, com o foco em verbos, tempos
verbais e substantivos, por meio de uma abordagem
pratica e dinamica. Esta é a primeira etapa da capacita-
Ga0, que seguird com encontros até o dia 1° de outubro.

TR
Matricula 1° RTDCPJ ':.o”;;i’@ O'I
n°219.446 ¥l

OF
Et
-
W



Jornal.ccop D

Edicao 124
Segunda-feira, 21/09/2026
Sao Paulo - SP

De acordo com Flavia Tatiane Valenzola Degasperi,
coordenadora de recepcao e controle de acesso do
Hospital Unimed Regional Jau (HURJ), o curso contribui
diretamente para o desenvolvimento pessoal e profissi-
onal das equipes, além de fortalecer a inclusao social.
"A iniciativa quebra barreiras de comunicacao, fazendo
com que as pessoas surdas se sintam acolhidas no am-
biente hospitalar e incluidas na sociedade. A recepgao é
a porta de entrada do hospital e 0 primeiro ponto de
contato com o paciente, que muitas vezes chega em
um momento de vulnerabilidade. Saber que consegui-
mos realizar esse acolhimento eleva o nivel de atendi-
mento da instituicdo e demonstra que, de fato, o hospi-
tal trabalha a humanizacao e a empatia, valores que fa-
zem parte do nosso Jeito de Cuidar Unimed”, destaca a
coordenadora.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UNIMED REGIONAL
JAU

COOPERATIVISMO AGROPECUARIO AGRONEGOCIO

Cooperflora fortalece
rede de produtores
com Novos cooperados

18/09/2026

A Cooperflora segue ampliando sua rede de produ-
tores. Com a chegada de dois novos cooperados, a co-
operativa amplia a diversidade de cultivos e reldne no-
vas experiéncias de producao em seu ecossistema.

Conheca os novos produtores que passam a fazer
parte da Cooperflora:

- Sitio Bela Haste (Holambra/SP) — cultivo de boca-
de-ledo

- Sitio Kadoguchi (Atibaia/SP) - producédo de
cymbidium de vaso

A chegada dos cooperados também fortalece uma
caracteristica importante da Cooperflora: a construcao
conjunta. Ao reunir produtores com diferentes especiali-
dades, a cooperativa amplia sua capacidade de atender
ao mercado e cria espaco para a troca de conheci-
mento entre seus integrantes.

M sistemaOcesp

E assim que a Cooperflora segue construindo sua
trajetoria: conectando produtores, producao e mercado
em torno de um trabalho coletivo. GO

COOPERATIVISMO AGROPECUARIO AGRONEGOCIO
AGRONOMIA

Cocapec inicia Circuito
Dia de Campo

21/09/2026

Produtores rurais, técnicos e especialistas da cafei-
cultura terdo dias dedicados ao conhecimento, a inova-
Gao e a troca de experiéncias no Circuito Dia de Campo
2026. A iniciativa da Cocapec ira acontecer entre 0s
dias 22 de setembro e 6 de novembro em cinco cidades
da area de atuacao da cooperativa de café: 22/09:
Ribeirdo Corrente (SP) 24/09: Capetinga (MG) com pro-
dutores de Sdo Tomas de Aquino (MG) 29/09: Ibiraci
(MG) 01/10: Pedregulho (SP) 06/10: Itamogi (MG)

O Dia de Campo tem como objetivo levar informa-
coes técnicas, apresentar novas tecnologias e incenti-
var praticas sustentaveis na cafeicultura. Os participan-
tes também terao a oportunidade de ter acesso direto a
solucdes e especialistas de empresas parceiras.

"0 nosso principal proposito é conectar os produto-
res com novidades e servicos que fazem a diferenca no
ciclo produtivo em todas as suas etapas, incluindo flo-
rada, colheita e maquinarios. As marcas parceiras ex-
pdem conhecimentos que vao muito além do funciona-
mento e dos beneficios de um produto; elas apresentam
resultados de estudos técnicos especificos”, destaca
Murilo Andrade, coordenador de comunicacao da
cooperativa.

Programacao

A programacao comeca na terca-feira, dia 22, as
14h, com a recepcao oficial. Na Arena de Visitagao, es-
tarao posicionadas empresas voltadas a exposicao de
produtos e a rodadas de negocios. A abertura oficial
esta marcada para as 15h.

Na sequéncia, ocorre a formacao dos grupos. Os
participantes sao divididos por cores para o inicio das
palestras e das demonstracoes praticas.
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No circuito de estagcbes, cada grupo sera guiado
por uma cor para percorrer seis pontos diferentes espa-
Ilhados pela lavoura: Yara, Basf, Syngenta, TimacAgro,
Fortgreen e Bayer.

Cada parada tera duracao aproximada de 20 minu-
tos, tempo em que os produtores poderdo conhecer
portfélios, servigcos e produtos, além de esclarecer duvi-
das. Apds o término das visitas, todos os participantes
retornam a praca central.

O encerramento sera coordenado pela diretoria da
Cocapec, com uma avaliacao do encontro, sorteio de
brindes e, na sequéncia, um jantar acompanhado de
show musical com uma dupla sertaneja.

Cronograma do Dia de Campo:

14h00 - Recepgao

15h00 - Abertura oficial

15h30 — Saida para o circuito

17h30 - Retorno do circuito

17h40 - Encerramento institucional

FONTE: 18H30 - JANTAR E SHOW SERTANEJO O

COLABORADORES DO
HOSPITAL UNIMED
REGIONAL JAU
PARTICIPAM DO

CURSO SUPORTE
BASICO DE VIDA

18/09/2026

M sistemaOcesp

Nos dias 24 e 27 de agosto, a Unimed Regional Jau,
em parceria com 0 Sescoop/SP, realizou o curso
Suporte Basico de Vida. O treinamento ministrado pela
enfermeira Natalia Ramos Vasconcelos teve como obje-
tivo o aprimoramento dos conhecimentos dos profissio-
nais de saude na identificacao e intervencao em emer-
géncias, especialmente em casos de parada cardiorres-
piratoria (PCR).

Segundo a enfermeira, o treinamento é fundamental
porque capacita os profissionais na identificacao e na
conduta correta do Suporte Basico de Vida, protocolo
que aumenta significativamente as chances de sobre-
vida dos pacientes na assisténcia a saude. "O curso é
essencial para sobrevivéncia, tanto no intra-hospitalar
como no extra-hospitalar. Durante os encontros, treina-
mos as equipes para que consigam identificar a parada
cardiorrespiratoria, de maneira mais adequada e rapida,
acionem de forma agil o protocolo desta parada e sai-
bam dar o suporta basico de vida.", explica Natalia.

Com carga horaria de oito horas, 0 curso reuniu ati-
vidades teodricas e praticas. Para Bruno Leandro
Ferreira, enfermeiro supervisor da internacao clinica e
cirurgica do 4° andar do Hospital Unimed Regional Jau
(HURJ), a metodologia, que uni teoria e pratica, facilita o
aprendizado e promove a atualizacdo de conhecimen-
tos, reforcando as principais condutas do Suporte
Basico de Vida. "Esse tipo de capacitacao € fundamen-
tal para os profissionais de saude, pois contribui para o
reconhecimento precoce de situacdes criticas e para a
realizacao de intervencdes rapidas e eficazes. Além
disso, padroniza condutas, fortalece o trabalho em
equipe e aumenta a seguranca do paciente.”, afirma.

"0 treinamento agregou conhecimentos importantes
para a pratica diaria, principalmente no reconhecimento
da parada cardiorrespiratoria, na execucao correta das
manobras de ressuscitacao cardiopulmonar € no uso
adequado do desfibrilador externo automatico (DEA).",
finaliza o enfermeiro.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA UNIMED REGIONAL
JAU
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EDITAL DE CONVOCAGAD DA 172 ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIGITAL
RAZAO SOCIAL: CODPERATIVA DE TRABALHO DE COMSULTORES DE T

CHNPJ: 34.583.434/0001-83

Convocagao

Convidam-sa os sanhores coopearados da COOPERATIVA DE TRABALHO DE
CONSULTORES DE Tl & se reunirerm para a 172 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIMARIA
DIGITAL, & realizar-sa na plataforma Microsoft Teams, no dia 26010/2026 a5 18h00min.

Az 15h30min, em primeira comocagdo, com 243 (dois targos) dos seus cooparados; caso
asse numaro Nao seja atingido, reunir-se-28 am segunda convocagao, 45 16h30min, com
metada mais um dos seus cooperados, ow am terceira convocagdo, as 17h30min, coma
prasanga da 50 (cinguenta) associados ou, no minimo, 20% (vinte por canto) do total de
associados, pravalecando o manor numara, am tarcaira convocagao, axigida a prasanca
de, no minimo, 4 {guatro) associados para as cooperativas gue possuam até 19
[dezenove) associados matriculadas, para daeliberaram sobre a seguinta ORDEM DO DiA:

1. Abertura dos trabalhos pela mesa diratora

2. Apresentacao do resultado do 3° timastra de 2026

3. Deliberagao novas ofertas Flash [parceiras Cludea & Conexa)
4. Atualizagio Parceria com a SAP

5. Alinhamenta Fluxo de Propostas

6. Espago para convidados [Sthefani Boniatti - Mantoria Indwidual + Rapresentantes
da Unisar)

7. Encearramanto & considaragoes finais

NOTAS:

1. Para efeitos legais o estatutdrios, declara-se que o ndmero de associados da
cooperativa, nesta data, & da 63.

2. Osassociados poderdo participar e votar a distdncia através da plataforma Microsoft
Teams utilizando aste Lnk.

3. D associado podea participar da assemblaia desde que apresenta seu documento
pessoal até 30 (trinta) minutos antes do horédrio estipulado para a abartura dos trabalhos,
ainda que tanha deixado de envia-los previamente.

4. AapresentagEo complata, contendo todos os itens da Ordem do Dia acima descritos,
serd enviada praviamenta aos cooparados através de e-mail.

Santa Cruz do Rio Pardo/5F, 21 de setembro da 2026.

André Garrocini

Prasidante do Conselho de Administragaon
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