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Sicredi Rio Parana
reune liderancas para
prestacao de contas e
educacao politica

14/09/2026
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A Sicredi Rio Parana reuniu coordenadores de nu-
cleo na noite desta terca-feira (8), em Presidente
Prudente-SP, para sua Reuniao de Prestacao de Contas
Semestral e Educacao Politica. O encontro teve como
objetivo apresentar os resultados da cooperativa no pe-
riodo e promover reflexdes sobre a representatividade
politica regional e do refor¢o na frente parlamentar coo-
perativista estadual e federal.

A programagao contou com a participagdo de
Fernando Colombo, coordenador de Relacbes
Institucionais da Ocesp (Organizacdo das Cooperativas
do Estado de Sao Paulo), que abordou o tema Frencoop
(Frente Parlamentar do Cooperativismo), destacando a
importancia da atuacao politica institucional para o for-
talecimento do movimento cooperativista e para a cons-
trugao de politicas publicas que contribuam para o de-
senvolvimento das comunidades.

Durante a reuniao, os participantes também acom-
panharam a prestacao de contas da cooperativa, tendo
acesso as principais informacdes sobre desempenho,
resultados e iniciativas desenvolvidas ao longo do
semestre.

Para o diretor executivo da Sicredi Rio Parana, mo-
mentos como este fortalecem a esséncia do modelo co-
operativo. "A prestacao de contas € um dos pilares do
cooperativismo, pois demonstra NosSsoO comMpPromisso
com a transparéncia e com a participacao dos associa-
dos na construcao dos resultados.”

Ja o presidente da Sicredi Rio Parana, Jorge
Bezerra Guedes ressalta da importancia da educacao
politica. “A formacao politica € fundamental para que
possamos compreender como as decisdes tomadas
pelos representantes publicos impactam diretamente a
vida das pessoas e das comunidades. Nosso objetivo €
contribuir para a formacao de liderancas mais consci-
entes, preparadas para acompanhar e participar das
discussdes que influenciam o desenvolvimento regio-
nal. Temos que votar conscientemente em candidatos
que tenham efetiva ligacdo com nossa regiao, evitando
aqueles que somente aparecem em épocas de eleicao.
Outro aspecto a ser considerado na escolha do candi-
dato: seu compromisso em atuar junto a Frencoop, for-
talecendo a capacidade do cooperativismo de defender
interesses legitimos e promover transformagdes positi-
vas para a sociedade.”, ressalta.

Ao promover encontros voltados a informacao, ao
dialogo e a formacao de liderancas, a Sicredi Rio Parana
reforca seu proposito de construir uma sociedade mais
prospera. GO

£
i
i

@)

—

by
W

Matricula 1° RTDCPJ ¢
n®219.446 N

o



Jornal.ccop D

Edicao 120
Terca-feira, 15/09/2026
Sao Paulo - SP

Jeito de Cuidar Unimed
Botucatu: guando o
cuidado deixa de ser
apenas uma palavra e
passa a fazer parte de
cada atitude

Nova etapa do Jeito de Cuidar comeca pela
lideranca e fortalece uma cultura de cuidado
gue envolve colaboradores, cooperados,
pacientes e beneficiarios

Cuidar esta na esséncia da Unimed. E esse cuidado

vai muito além da assisténcia a saude: estd na forma
como ouvimos, acolhemos, nos relacionamos e cons-
truimos experiéncias todos os dias.

E com esse proposito que a Unimed Botucatu
avanga em uma nova etapa do Jeito de Cuidar Unimed,
movimento que busca transformar o cuidado em uma
atitude cada vez mais presente na cultura da
cooperativa.

Hoje, 14 de setembro, a Unimed Botucatu recebe
profissionais que conduzirdao um treinamento voltado
aos gestores. O encontro marca o inicio de um novo ci-
clo, preparando as liderangas para atuarem como multi-
plicadoras dessa cultura junto as equipes.

Para o Dr. Eduardo Bicas Franco, Diretor de
Marketing e Mercado e padrinho do Jeito de Cuidar
Unimed Botucatu, o propdsito precisa ser percebido na
pratica.
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“"Queremos que o Jeito de Cuidar seja vivido diaria-
mente. Que colaboradores, cooperados, pacientes e
beneficiarios percebam esse cuidado em cada contato
e, principalmente, nos pequenos detalhes que fazem
diferenca na experiéncia das pessoas.”

O presidente da Unimed Botucatu, Dr. Noé De
Marchi, reforca que essa cultura traduz um compro-
misso que deve estar presente em todas as relagcdes.

“Cuidar sempre fez parte da nossa histéria. O Jeito
de Cuidar fortalece esse compromisso e nos lembra de
que cada atitude importa, seja entre nossas equipes,
com 0s meédicos cooperados ou com cada paciente e
beneficiario que confia na Unimed Botucatu.”

A frente da articulacdo e do desenvolvimento das
acées do Jeito de Cuidar na cooperativa, Mariana
Antonio destaca que o movimento s6 ganha forca
quando é construido por todos.

"0 Jeito de Cuidar nao pertence a uma pessoa ou a
uma area. Ele acontece quando cada um entende seu
papel e transforma o cuidado em atitude. Nosso traba-
Iho é criar caminhos para que essa cultura seja compre-
endida, compartilhada e, principalmente, vivenciada por
todos."

Apos o trabalho com os gestores, o Jeito de Cuidar
avancara para uma nova fase, sendo difundido entre os
colaboradores da Unimed Botucatu e incorporado de
forma cada vez mais natural ao cotidiano da
cooperativa.

Mais do que conhecer principios, a proposta € vivé-
los. Um cuidado que comeca dentro, transforma rela-
coes e chega até cada pessoa que confia na Unimed
Botucatu. @
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Colaboradores do
Sicoob 3 Colinas
participam
voluntariamente da 39°
Festa di San Gennaro

Cooperativa apoia tradicional evento
beneficente da APAE Franca e mobiliza 88
colaboradores em acao de voluntariado
15/09/2026

O Sicoob 3 Colinas esta presente em mais uma edi-
cao da tradicional Festa di San Gennaro, realizada pela
APAE Franca. Neste ano, 88 colaboradores da coopera-
tiva participam voluntariamente do evento, contribuindo
nas atividades da barraca de porcdes e nos caixas da
festa.

Realizada entre os dias 10 a 13 e de 17 a 20 de se-
tembro, a Festa di San Gennaro reline a comunidade de
Franca em torno da gastronomia, da cultura e da diver-
sa0, mas também de um importante propdsito: a arreca-
dacao de recursos para apoiar 0S projetos e servicos
desenvolvidos pela APAE Franca.

Ha alguns anos, o Sicoob 3 Colinas, em parceria
com a Central Cecresp Seguros, contribui com a reali-
zacao do evento por meio do patrocinio da barraca de
porcdes. A participacdo dos colaboradores amplia esse
apoio e transforma o voluntariado em uma oportunidade
de colocar o cooperativismo em pratica.
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Em parceria com voluntarios do Rotary Club, os co-
laboradores se revezam durante os dias de festa para
garantir o funcionamento das atividades e contribuir
para que o evento alcance seu proposito.

Para a analista de Cidadania e Sustentabilidade do
Sicoob 3 Colinas, Alane Faleiros, participar de uma inici-
ativa como essa representa uma forma concreta de
exercer o cooperativismo no dia a dia.

"Quando falamos em cooperativismo, falamos tam-
bém em pessoas. E o voluntariado € uma das formas
mais bonitas de transformar esse principio em atitude.
Sao colaboradores que doam seu tempo, seu trabalho e
sua disposicao para contribuir com uma causa impor-
tante para a nossa comunidade. Ver essa quantidade de
pessoas se mobilizando para estar aqui mostra, mais
uma vez, que 0 NOSSO proposito ultrapassa as portas da
cooperativa.”

A atuacao voluntaria também reforca o compro-
misso do Sicoob 3 Colinas com o desenvolvimento das
comunidades onde esta presente, fortalecendo vincu-
los, estimulando a participacao social e contribuindo
para iniciativas que geram impacto positivo.

Mais do que apoiar uma festa tradicional, a coope-
rativa e seus colaboradores ajudam a construir uma
rede de cooperacao em torno de uma causa que trans-
forma recursos arrecadados em atendimento, inclusao e
oportunidades para centenas de pessoas.

E o cooperativismo que sai do discurso e ganha as
maos, o tempo e a dedicacao de quem acredita que,
juntos, podemos fazer a diferenca. GO
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