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COOPERATIVISMO SAÚDE SOLIDARIEDADE

Caminhada Unimed
destina mais de 1.400
litros de leite a
entidades de Lençóis
Paulista
Arrecadação realizada durante as inscrições do
evento foi destinada a sete instituições que
desenvolvem trabalhos sociais no município
14/09/2026

Lençóis Paulista, 14 de setembro de 2026 – A soli-
dariedade foi mais uma vez um dos destaques da
Caminhada Unimed 2026. Na manhã da última sexta-
feira, dia 11, a AMU - Associação Mulher Unimed, reali-
zou a entrega de mais de 1.400 litros de leite arrecada-
dos durante as inscrições para a caminhada para sete
instituições sociais de Lençóis Paulista. Foram contem-
pladas: Lar dos Velhinhos - Asilo, Projeto Casinha,
Hospital Nossa Senhora da Piedade, Lar da Criança –
Dona Angelina Zillo, APAE, Casa Abrigo Amorada e Vila
dos Vicentinos. Representantes das instituições estive-
ram no auditório da Unimed para receber as doações e
compartilhar um pouco do trabalho desenvolvido em
benefício da comunidade.

Durante o encontro, as diretoras da AMU, Vânia
Carraro e Regina Grillo, destacaram a importância das
iniciativas sociais promovidas pela Unimed e o trabalho
realizado pelas entidades contempladas. A entrega re-
força o compromisso da cooperativa médica com ações
que contribuem para o bem-estar e a qualidade de vida
da população.

Para a presidente da Associação Mulher Unimed
Lençóis Paulista, Vânia Carraro, a arrecadação demons-
tra que a Caminhada Unimed possui um propósito que
vai além da promoção da atividade física. “A Caminhada
Unimed é um momento de incentivo à saúde, à prática
de atividade física e à mudança de hábitos, mas ela
também tem um importante braço social. A cada ano,
vemos como a participação das pessoas pode se trans-
formar em solidariedade e chegar até quem mais pre-
cisa. Esses mais de 1.400 litros de leite representam a
união da comunidade e o compromisso de todos que
participaram da caminhada. Ficamos muito felizes em
poder contribuir com entidades que realizam um traba-
lho tão importante em nossa cidade”, destaca.

Realizada anualmente, a Caminhada Unimed integra
o movimento mude 1 Hábito, iniciativa que incentiva es-
colhas mais saudáveis e a adoção de práticas que pro-
movam qualidade de vida. Em Lençóis Paulista, além de
reunir a população em torno da atividade física e da
convivência, o evento também se consolida como uma
oportunidade de exercer a solidariedade. 

COOPERATIVISMO SAÚDE INOVAÇÃO

Hospital Unimed Bauru
se torna o único do
Sistema Unimed com
dois equipamentos
para cirurgia robótica
Hospital Unimed Bauru adquire segundo robô
Da Vinci Xi e se consolida como líder em
inovação tecnológica no Sistema Unimed
14/09/2026
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Pioneiro entre as cooperativas do sistema Unimed
ao adquirir, em 2019, o primeiro robô Da Vinci Xi, o
Hospital Unimed Bauru (HUB) recebeu recentemente o
segundo exemplar do equipamento, um dos mais avan-
çados do mundo para cirurgias minimamente invasivas
e procedimentos de alta complexidade.

Com a chegada do novo robô, o HUB se consolida
como o único hospital de todo o Sistema Unimed a con-
tar com dois desses equipamentos, firmando seu inves-
timento contínuo em inovação tecnológica e qualidade
assistencial.

“A cirurgia robótica é uma modalidade que veio para
ficar. Ela já é uma realidade no nosso hospital e tem ele-
vado ainda mais a experiência no centro cirúrgico, pro-
porcionando avanços importantes na medicina. Com a
aquisição do segundo robô, a Unimed Bauru irá ampliar
ainda mais o alcance dessa tecnologia”, frisou Marcus
Vinícius Marques, presidente da cooperativa.

Mais cirurgias Com dois robôs em operação, o hos-
pital irá dobrar sua capacidade de realização de cirur-
gias robóticas, ampliando o atendimento à população
com a mesma qualidade e responsabilidade no cuidado
ao paciente que consolidaram a unidade como referên-
cia. Desde a instalação do primeiro equipamento, em
2020, já foram realizadas 2.627 cirurgias robóticas no
HUB, que se tornou também polo de capacitação mé-
dica na área.

As especialidades com maior volume de procedi-
mentos são Urologia, seguida por Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Ginecologia e Obstetrícia, além de Cirurgia
Torácica, Oncológica e Pediátrica.

O centro cirúrgico do HUB está em obras para rece-
ber o robô. Em breve, ele já estará instalado para dar
início às cirurgias.

Funcionamento do Sistema Da Vinci Xi e seus be-
nefícios O Da Vinci Xi é composto por três estruturas
principais: um console cirúrgico, de onde o médico co-
manda os movimentos; um carro do paciente, equipado
com os braços robóticos; e uma torre de visão em alta
definição 3D.

Dentre os recursos do sistema estão instrumenta-
ção avançada, visão computacional e a imagem de flu-
orescência Firefly®, que permite ao cirurgião enxergar
estruturas anatômicas invisíveis a olho nu, além da mo-
vimentação integrada da mesa cirúrgica, que traz maior
eficiência e otimização dentro da sala.

Aos pacientes, as principais vantagens da cirurgia
robótica estão no menor tempo de internação, menos
dor na fase pré-operatória, além da redução do sangra-
mento e recuperação mais rápida.

Nas fotos, imagens do primeiro robô adquirido pelo
Hospital, em funcionamento desde 2020; e também do
segundo equipamento, que chegou em agosto. 

COOPERATIVISMO SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Uniodonto de São José
dos Campos inicia
Planejamento
Estratégico 2027 com
participação dos
colaboradores
Pelo segundo ano consecutivo, colaboradores
de diferentes áreas da Cooperativa estão
participando diretamente desse processo.
14/09/2026

A Uniodonto de São José dos Campos deu início à
construção do Planejamento Estratégico 2027 reunindo,
pelo segundo ano consecutivo, colaboradores de dife-
rentes áreas da Cooperativa para participar diretamente
desse processo.

A iniciativa aproxima a estratégia da realidade vivida
diariamente dentro da Uniodonto. Profissionais que
acompanham de perto os atendimentos, processos,
projetos e demandas de cada setor passam a contribuir
também com a identificação de oportunidades, defini-
ção de prioridades e construção de propostas para o
próximo ano.

Esse modelo de construção contribui para que me-
tas, objetivos e projetos estratégicos estejam cada vez
mais conectados às necessidades reais da Uniodonto e
aos caminhos que podem fortalecer seu
desenvolvimento.
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A participação dos colaboradores também reforça
uma característica importante do cooperativismo: a
gestão democrática. Embora as decisões institucionais
sigam as instâncias de governança da Cooperativa, am-
pliar os espaços de escuta e contribuição permite incor-
porar diferentes experiências ao processo de planeja-
mento e qualificar as decisões que orientarão os próxi-
mos passos da organização.

Mais do que definir onde a Uniodonto pretende
chegar em 2027, o trabalho busca entender como cada
área pode contribuir para essa trajetória e quais avan-
ços precisam ser construídos em conjunto.

A experiência do ano anterior reforça a importância
dessa participação. Em 2026, primeira oportunidade em
que os colaboradores passaram a integrar o
Planejamento Estratégico, os setores desenvolveram
projetos de redução de custos considerando a reali-
dade, as particularidades e as possibilidades de suas
próprias áreas. O resultado positivo mostrou, na prática,
o potencial de envolver quem conhece cada processo
de perto na construção de soluções mais viáveis e
eficientes.

Ao incluir novamente seus colaboradores nessa
etapa, a Uniodonto valoriza o conhecimento de quem
acompanha seus processos todos os dias e transforma
essa experiência em matéria-prima para planejar o
futuro.

A Uniodonto Tá Aqui, também na construção cole-
tiva das decisões que preparam a Cooperativa para os
próximos desafios. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

Unimed Centro-Oeste
Paulista sedia encontro
DHI, da Unimed FESP,
sobre educação,
desenvolvimento e
cooperação
Iniciativa reuniu representantes das Singulares
e profissionais de Desenvolvimento Humano,
Educação Continuada e Recursos Humanos
para promover integração, troca de
experiências e alinhamento de práticas
14/09/2026

A Unimed COP, em parceria com a Unimed FESP,
promoveu, na última quinta-feira, um encontro presen-
cial voltado aos profissionais responsáveis pelas ações
de Desenvolvimento Humano, Educação Continuada e
Recursos Humanos das Unimeds do centro-oeste
paulista.

A iniciativa teve como propósito fortalecer relacio-
namentos, ampliar a troca de experiências e promover o
alinhamento de práticas educacionais, em sintonia com
o 5º princípio do cooperativismo, que destaca a impor-
tância da Educação, Formação e Informação.

A programação contemplou a apresentação dos in-
dicadores das ações educacionais do primeiro semestre
e o planejamento para a segunda metade de 2026,
além dos Programas Federativos 2026 e de discussões
sobre o Levantamento de Necessidades de
Treinamento e Desenvolvimento (LNTD) para 2027.
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O encontro também contou com a apresentação
“Frente a um mundo cada vez mais competitivo, o coo-
perativismo apresenta-se como uma solução possível”,
um momento cultural sobre a história das cidades e a
participação da Unimed nesse contexto, além de uma
atividade em grupo voltada à interação, à resolução de
desafios e à cooperação.

Durante a abertura, o diretor de educação da Intra-
federativa, Dr. Antônio Carlos Borsato, destacou a im-
portância do Desenvolvimento Humano e Institucional
para o fortalecimento do sistema. “O DHI tem um papel
essencial dentro do nosso sistema, cuidando do treina-
mento e do desenvolvimento dos nossos colaboradores
e dos médicos cooperados”, afirmou. Ele também agra-
deceu a presença dos representantes das Singulares e
a parceria da Unimed FESP, reforçando que encontros
como este contribuem para gerar novas ideias, desen-
volver pessoas e fortalecer ainda mais o cooperati-
vismo. 

COOPERATIVISMO SAÚDE GOVERNANÇA

Uniodonto de São José
dos Campos fortalece
governança com
aprovação de novos
instrumentos
estratégicos
Dois importantes programas estão sendo
implantados com o objetivo de fortalecimento
da governança da Cooperativa: o Programa de
Gestão de Riscos e o conjunto formado pelo
Manual dos Setores da Uniodonto SJC e Matriz
RACI.
14/09/2026

Foram apresentados ao Conselho de Administração,
em reunião realizada em agosto, dois importantes pro-
gramas que estão sendo implantados com o objetivo de
fortalecimento da governança da Cooperativa: o
Programa de Gestão de Riscos e o conjunto formado
pelo Manual dos Setores da Uniodonto SJC e Matriz
RACI.

Totalmente desenvolvidos e estruturados pela Coo-
perativa, os novos instrumentos surgiram a partir da
análise dos processos internos e da percepção da ne-
cessidade de proporcionar à alta gestão uma visão mais
clara dos riscos organizacionais, contribuindo para uma
tomada de decisão estratégica ainda mais assertiva.
Outro desafio identificado foi a importância de evitar
conflitos de responsabilidades e falhas de comunicação
entre os diferentes setores, por meio da formalização e
padronização das atribuições e responsabilidades de
cada setor.

Dessa forma, o Programa de Gestão de Riscos tem
o objetivo de promover a cultura de gestão de riscos
como uma ferramenta estratégica de prevenção e apoio
à tomada de decisão. O documento estabelece diretri-
zes para a identificação, avaliação, tratamento, monito-
ramento e comunicação dos riscos organizacionais,
contribuindo para assegurar a continuidade, a sustenta-
bilidade e a segurança das operações da Cooperativa.

Já o Manual dos Setores da Uniodonto SJC e a Ma-
triz RACI apresentam, de forma clara e padronizada, a
estrutura organizacional, as atribuições, responsabilida-
des e os KPIs (Indicador-Chave de Desempenho, na si-
gla em inglês)mdos setores da Uniodonto de São José
dos Campos. Os instrumentos contribuem para o enten-
dimento uniforme das responsabilidades, o alinhamento
entre as áreas, a transparência na gestão e o suporte à
execução dos processos internos.

Segundo Luis Murilo Cestari, o gerente de TI, coor-
denador de projetos e gestor do setor de Qualidade da
Uniodonto, a construção dos dois instrumentos repre-
senta um marco importante para a organização e a go-
vernança da Cooperativa. “Começamos o projeto do
zero, buscando não apenas descrever as atividades,
mas também compreender como as áreas se relacio-
nam e definir claramente suas responsabilidades. A par-
tir desse trabalho, estruturamos também a Matriz RACI”,
explica.

Benefícios dos instrumentos
Murilo destaca que a maturidade dos processos e a

consolidação do Sistema de Gestão da Qualidade foram
fundamentais para o desenvolvimento do projeto. “Um
fator essencial para o desenvolvimento do projeto foi
termos um Sistema de Gestão da Qualidade e os pro-
cessos da ISO muito bem implantados. A equipe da
Qualidade teve uma participação fundamental, condu-
zindo o levantamento e a organização das informações
junto aos setores”, afirma.
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Para Murilo, a apresentação dos projetos à Diretoria
e ao Conselho de Administração também demonstrou a
abrangência e a qualidade do trabalho desenvolvido.
“Mais do que documentos, entregamos instrumentos
que esclarecem responsabilidades, melhoram a integra-
ção entre as áreas, reduzem conflitos de comunicação
e proporcionam mais segurança aos processos e à to-
mada de decisões”, destaca.

Estruturação e governança
A diretora operacional, Regina Bellato, destaca que

poucas organizações possuem, atualmente, o nível de
estruturação e governança alcançado pela Uniodonto
de São José dos Campos. Segundo ela, esse resultado
reflete o compromisso coletivo com a Cooperativa, a
transparência, a definição clara de responsabilidades e
o aprimoramento contínuo dos processos.

“O nível de governança que alcançamos é motivo
de orgulho e demonstra a maturidade, o comprometi-
mento e a dedicação de toda a equipe na construção de
uma Cooperativa cada vez mais organizada, transpa-
rente e eficiente”, afirmou Regina Bellato.

Com a aprovação e implantação desses projetos, a
Uniodonto de São José dos Campos avança mais um
passo no fortalecimento de sua governança, consoli-
dando uma gestão cada vez mais estruturada, transpa-
rente, integrada e preparada para os desafios estratégi-
cos da Cooperativa. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

Unimed Bauru - 1ª
“Caminhadas Unimeds
Paulistas” atrai mais de
2 mil pessoas para a
Getúlio e rende doação
de leite a seis entidades
14/09/2026

A 1ª edição das Caminhadas Unimeds Paulistas, re-
alizada pela Unimed Bauru no último dia 30 a de agosto,
na avenida Getúlio Vargas, foi um sucesso! Numa ma-
nhã iluminada de domingo, famílias inteiras se uniram
para praticar atividade física e curtir um dia de lazer e
diversão. Cerca de 2 mil pessoas fizeram inscrição, pe-
garam o kit do evento e doaram um litro de leite.

“Ficamos muito felizes e satisfeitos em receber tan-
tas pessoas na nossa Caminhada. Além de proporcionar
essa manhã de lazer e atividade física para tantas famí-
lias, ainda arrecadamos mais de 2 mil litros de leite, que
serão repassados a entidades assistenciais de Bauru”,
afirmou o presidente da cooperativa, Marcus Vinícius
Marques.

A Caminhada, embora já seja uma tradição no
Centro Oeste Paulista, sendo realizada há mais de 10
anos, desta vez ganhou uma nova denominação:
Caminhadas Unimeds Paulistas. Isso porque, a partir
deste ano, passou a ser estadual, sendo realizada por
mais de 30 Unimeds de São Paulo. “A FESP (Federação
das Unimeds do Estado de São Paulo) abraçou a ideia
desenvolvida pela Unimed Centro-Oeste Paulista e le-
vou nossa caminhada para outras cooperativas, ampli-
ando o alcance deste evento tão importante”, frisou
Marques.

Além de ter proporcionado uma manhã rica em ati-
vidade física, lazer e diversão, o evento teve caráter so-
lidário. Para entregar o kit de camiseta, mochila e boné,
a Unimed Bauru solicitou a doação de um litro de leite.
Mais de duas mil unidades foram arrecadadas.

O montante foi entregue a seis entidades assisten-
ciais de Bauru: Casa da Esperança, Wise Madness,
Instituto São Cristóvão, Creche Maria Ribeiro, Paróquia
São José Trabalhador e Comunidade Nossa Senhora
das Dores.

As Caminhadas Unimeds Paulistas contaram com o
patrocínio de empresas que apoiam iniciativas voltadas
ao esporte e à promoção da saúde: Fórmula Natural
(marca da Adimax, empresa de nutrição pet), Sisprime
(cooperativa de crédito), SPSP (grupo empresarial de
terceirização de serviços e segurança), Sistema Ocesp
(entidade de representação do cooperativismo no es-
tado de São Paulo), Sicoob Mantiqueira (cooperativa de
crédito), Sicredi (instituição financeira cooperativa), Uni-
cred (instituição financeira cooperativa especializada
em saúde) e Copaíba Invest (assessoria de investimen-
tos). 


