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COOPERATIVISMO SAÚDE INOVAÇÃO

Hospital Unimed
Regional Jaú realiza
procedimento inovador
com uso de Gás
Carbônico em cirurgia
de Aneurisma de Aorta
08/09/2026

No dia 11 de agosto de 2026, durante um procedi-
mento de correção endovascular de aneurisma de aorta
abdominal, a equipe médica do Hospital Unimed
Regional Jaú (HURJ) utilizou pela primeira vez o kit CO2
ANGIOSET. A tecnologia utiliza a injeção de gás carbô-
nico no sistema arterial para a obtenção de imagens an-
giográficas em substituição ao contraste iodado.

A equipe responsável pelo procedimento foi lide-
rada pelo Dr. Daniel Colares Vasconcelos, médico espe-
cialista em Cirurgia Vascular e Endovascular, acompa-
nhado pelo cirurgião vascular, Dr. Jan Pagenoto
Sukorski, pela médica anestesiologista Dra. Cláudia
Alves de Almeida Prado Rocchi Fogagnolo (anestesiolo-
gista) e pela equipe de enfermagem.

De acordo com Dr. Daniel, a técnica é inovadora no
modo como gera as imagens, pois o contraste iodado
tradicional se mistura ao sangue e permite a obtenção
de imagens “positivas” e brilhantes da luz arterial. Por
sua vez, o gás carbônico puro pode ser injetado na luz
arterial da aorta e dos membros inferiores por ser extre-
mamente solúvel no sangue, sendo rapidamente incor-
porado a ele. “Quando injetado na aorta, produz uma
imagem “negativa”, oposta à obtida pelo contraste, mas
que permite a visualização perfeita do leito arterial a ser
tratado. Essa técnica é valiosa no tratamento de pacien-
tes com insuficiência renal avançada, nos quais o uso
do contraste iodado pode agravar a condição”, explica.

No caso em questão, o paciente era um idoso com
indicação de tratamento de aneurisma de aorta abdomi-
nal, que apresentava alteração moderada da função re-
nal, contando com apenas 34% da capacidade de fun-
cionamento dos rins. Nessas condições, o uso de con-
traste aumentaria consideravelmente o risco de degra-
dação da função renal. Durante o planejamento do tra-
tamento e após discussão com a equipe de Nefrologia,
decidiu-se pela utilização do CO2 para preservar os rins
do paciente.

“Acredito que a utilização do CO2 no tratamento de
um aneurisma de aorta abdominal por técnica endovas-
cular significa muito para mim, para minha equipe e
para o HURJ, mantendo nossa conduta alinhada aos
maiores centros médicos do Brasil e do mundo, além de
reafirmar o papel de pioneirismo e excelência no atendi-
mento”, destaca o Dr. Daniel Colares Vasconcelos. “Fico
muito feliz por ter essa oportunidade e por trabalhar em
um centro que proporciona segurança para empregar
as tecnologias mais modernas no tratamento das doen-
ças vasculares arteriais”, conclui. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Prudente
participa da 1ª edição
das Caminhadas
Unimeds Paulistas
08/09/2026

No último domingo (30), foi realizada a 1ª edição
das Caminhadas Unimeds Paulistas, iniciativa promo-
vida simultaneamente em mais de 30 cidades do estado
de São Paulo.

Em Presidente Prudente, o encontro aconteceu no
Balneário da Amizade e reuniu cerca de 500 participan-
tes em uma manhã dedicada ao movimento, à saúde e
à solidariedade.

A caminhada teve como propósito incentivar a prá-
tica de atividade física e promover um momento de in-
tegração entre os participantes. A programação também
contou com a arrecadação de litros de leite, que serão
destinados a instituições assistenciais da região.

O evento uniu movimento e solidariedade, ampli-
ando o alcance da caminhada e contribuindo para uma
ação que vai além do incentivo à atividade física.

Para a Unimed Presidente Prudente, a realização da
caminhada reforça o compromisso da cooperativa em
incentivar hábitos que contribuem para uma vida mais
saudável e fortalecer a proximidade com a sociedade.

COOPERATIVISMO SAÚDE SERVIÇOS DE SAÚDE

O impacto oculto na
saúde suplementar:
Especialistas debatem
o risco das falhas na
adesão e a importância
da Entrevista
Qualificada
08/09/2026

A sustentabilidade do setor de saúde suplementar
no Brasil enfrenta desafios diários, mas um dos maiores
gargalos financeiros muitas vezes passa despercebido
no momento mais crucial do negócio: a entrada de um
novo beneficiário. A omissão de Doenças ou Lesões
Preexistentes (DLP) durante o preenchimento da
Declaração de Saúde gera um impacto severo no
Variação de Custos Médico-Hospitalares (VCMH) das
operadoras, comprometendo a margem de contribuição
logo no primeiro biênio contratual.
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Para lançar luz sobre esse cenário e apresentar so-
luções práticas e legalmente embasadas, ocorre no
próximo dia 11 de setembro, às 10h, o evento totalmente
digital e gratuito "O Risco Invisível da Adesão", organi-
zado pela Unimed CBS em seu canal no YouTube.

A transmissão contará com a mediação do Dr.
Leandro Presumido Jr., Coordenador de Gestão de
Saúde da Unimed CBS e especialista em inteligência
médica. Ao lado dele, o painel recebe a Dra. Marina
Barreiros, Médica Auditora da Unimed CBS, trazendo a
perspectiva estratégica e operacional sobre os desafios
comerciais e técnicos que envolvem o processo de
admissão.

A tecnologia e a segurança jurídica como aliadas
Historicamente, o preenchimento da Declaração de

Saúde era visto por muitos beneficiários e corretores
como um trâmite meramente burocrático. No entanto, a
ausência de uma condução médica especializada re-
sulta não apenas em riscos assistenciais, mas em lití-
gios complexos junto à Agência Nacional de Saúde
Suplementar (ANS) e ao poder judiciário.

Durante o encontro, os especialistas abordarão a
transformação desse cenário por meio da Entrevista
Qualificada, um direito da operadora e uma garantia
para o usuário de que a Cobertura Parcial Temporária
(CPT) será aplicada com rigor técnico, ética e total
transparência.

Entre os tópicos em pauta, destacam-se:
As estratégias para identificar preventivamente

omissões e evitar fraudes contratuais;
O papel da telemedicina na aceleração do processo

de admissão, sem gerar atritos com as frentes
comerciais;

A necessidade de um núcleo de apoio técnico mé-
dico-jurídico para sustentar decisões frente a processos
legais.

O evento é direcionado a diretores de operadoras,
gestores de saúde, auditores médicos, profissionais de
compliance e grandes corretoras que buscam otimizar
seus processos operacionais e garantir a longevidade
de suas carteiras de clientes.

Participe!
Live "O Risco Invisível da Adesão"
11 de setembro de 2026, às 10h
Online e gratuita
Inscreva-se através do link:

https://conteudo.unimedcbs.com.br/live-o-risco-invisi-
vel-da-adesao 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Unimed Marília celebra
35 anos de história,
cuidado e
transformação na
região
08/09/2026

Em 30 de agosto de 1991, começava a história da
Unimed Marília. Fundada por 102 médicos cooperados
que acreditaram no cooperativismo como caminho para
transformar a saúde na região, a cooperativa nasceu
com um propósito que permanece atual: cuidar de pes-
soas e contribuir para uma saúde cada vez mais pró-
xima, acessível e de qualidade.

Ao longo de 35 anos, essa história foi construída
por muitas mãos. Médicos cooperados, colaboradores,
profissionais de saúde e parceiros contribuíram para o
crescimento da Unimed Marília, enquanto milhares de
beneficiários deram sentido a essa trajetória, fazendo
parte de uma história de cuidado que ajudou a consoli-
dar a cooperativa como uma das principais referências
em saúde da região.

Desde os primeiros anos, a Unimed Marília ampliou
gradualmente sua estrutura e seus serviços para acom-
panhar as necessidades da população.

Em 1995, a cooperativa ampliou sua presença regi-
onal com a fundação da Unidade de Atendimento de
Garça, fortalecendo sua atuação no município e aproxi-
mando ainda mais a Unimed Marília dos beneficiários da
região.

Em 2002, a cooperativa deu um novo passo com a
inauguração da Farmácia Unimed. Dois anos depois,
em 2004, ampliou seu cuidado para além de suas uni-
dades com o início dos Serviços de Atenção Domiciliar.
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A expansão da assistência continuou nos anos se-
guintes. Em 2010, foi inaugurado o Pronto Atendimento
Unimed Marília, ampliando o acesso à assistência de ur-
gência. Em 2016, a presença regional cresceu com a
chegada do Pronto Atendimento Unimed Pompeia.

O cuidado também passou a olhar cada vez mais
para a prevenção e para a promoção da saúde e em
2018, foi inaugurado o Espaço Viver Bem Marília.

Em 2020, a cooperativa fortaleceu sua estrutura as-
sistencial com o Centro de Especialidades Médicas,
oferecendo cuidados assistenciais e estrutura própria
para o atendimento dos beneficiários.

A atenção às diferentes fases da vida também ga-
nhou espaço. Em 2021, nasceu o CRIE – Centro de
Reabilitação Infantil Especializado, voltado ao desenvol-
vimento e à reabilitação infantil. No ano seguinte, foi
inaugurado o Espaço Viver Mais Pompeia, ampliando as
iniciativas de promoção da saúde, enquanto a aquisição
do Laboratório Instituto Vida fortaleceu a atuação da co-
operativa na área de diagnósticos.

Em 2023, novos capítulos foram escritos com a im-
plantação de Leitos Próprios e a inauguração do Centro
de Reabilitação, ampliando a estrutura de cuidado ofe-
recida aos beneficiários.

35 anos depois, uma história que continua
crescendo

Hoje, em 2026, a Unimed Marília reúne mais de 500
médicos cooperados, 450 colaboradores, 98 mil benefi-
ciários e mais de 160 clínicas credenciadas, números
que representam não apenas crescimento, mas também
a dimensão do compromisso assumido há 35 anos.

Cada nova unidade, serviço e investimento repre-
senta uma etapa de uma trajetória construída com foco
nas pessoas e na evolução da assistência à saúde.

Para o diretor-presidente da Unimed Marília, Dr.
Cleber Rotoli Baldelin, celebrar a data também significa
reconhecer quem fez parte dessa caminhada e olhar
para o futuro com responsabilidade.

“Completar 35 anos é celebrar uma história cons-
truída por muitas pessoas e, principalmente, por um
propósito que permanece vivo: cuidar. Ao longo dessas
três décadas e meia, a Unimed Marília cresceu, ampliou
sua estrutura e acompanhou as transformações da
saúde e da sociedade. Agora, nosso desafio é continuar
avançando, com inovação, sustentabilidade e cada vez
mais qualidade no cuidado, sem perder de vista aquilo
que nos trouxe até aqui: as pessoas. Queremos que os
próximos anos sejam marcados por novos caminhos,
novas conquistas e, acima de tudo, pela continuidade
de um cuidado que atravessa gerações.”

Celebrar 35 anos é reconhecer uma trajetória de
conquistas, aprendizados e transformações, mas tam-
bém reafirmar o compromisso de continuar evoluindo.
O futuro traz novos desafios para a saúde e novas
oportunidades para ampliar e transformar a forma de
cuidar.

Os próximos anos trazem novos desafios para o se-
tor da saúde e exigem cada vez mais inovação, tecnolo-
gia, eficiência, integração e um olhar individualizado
para as necessidades de cada pessoa. Nesse cenário, a
Unimed Marília segue preparada para continuar evo-
luindo sua estrutura e seus serviços, fortalecendo a as-
sistência e buscando novas formas de promover saúde
e qualidade de vida.

Mais do que acompanhar o tempo, a cooperativa
busca participar da transformação da saúde na região,
mantendo o cooperativismo como parte essencial de
sua identidade e colocando as pessoas no centro de
suas decisões.

São 35 anos de crescimento, conquistas e novos
caminhos. 35 anos cuidando de gerações e escre-
vendo, junto com cada pessoa que faz parte dessa his-
tória, os próximos capítulos. 


