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COOPERATIVISMO MULHERES

Comitê Mulheres de
Ouro, da Coopermota,
visita a Casa do
Cooperativismo
Paulista
04/09/2026

A Casa do Cooperativismo Paulista recebeu, nesta
sexta-feira (4), o Comitê Mulheres de Ouro, da Cooper-
mota, para uma programação voltada à participação fe-
minina no cooperativismo e ao conhecimento das inici-
ativas desenvolvidas pelo Sistema Ocesp.

As participantes foram recepcionadas pelo presi-
dente do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande, ao lado
de sua esposa, Claudia Del Grande. Durante a abertura,
Del Grande falou sobre sua trajetória no cooperativismo,
relembrou sua experiência na cooperativa da qual fez
parte e destacou a importância da atuação das mulhe-
res no setor.

Também participou da visita o presidente da Coo-
permota, Edson Valmir Fadel, o Branco Fadel.

Na sequência, a consultora do Sistema Ocesp
Juliana Chamorro e o consultor Renato Alves apresen-
taram a atuação da entidade, com informações sobre
programas, projetos e ações voltadas à cultura coope-
rativista. Entre os temas abordados estiveram os
Comitês de Mulheres e Jovens do Sistema Ocesp.

Também participaram da programação o gerente-
geral do Sistema Ocesp, Luís Antônio Schmidt; as ge-
rentes Andrea Pinheiro e Jamille Nassar; e as analistas
Raquel Sajonc e Letícia Marques.

A programação contou ainda com a palestra “As
Mulheres que nos trouxeram até aqui e as Mulheres que
estão construindo o amanhã”, um tour pela Casa do
Cooperativismo Paulista e um espetáculo teatral. 

COOPERATIVISMO LIDERANÇA

Programa Futuras
Lideranças realiza
formatura da primeira
turma
04/09/2026

Foi realizada, na terça-feira (1º), a formatura da pri-
meira turma do Programa Futuras Lideranças, iniciativa
dos Sistemas Ocesp e OCB voltada à formação e ao
fortalecimento de novos líderes nas cooperativas.

A turma reuniu 57 participantes, representantes de
21 cooperativas. Ao longo da formação, o programa tra-
balhou o desenvolvimento de competências em lide-
rança inclusiva e a incorporação das diretrizes ESG à
atuação profissional nas cooperativas.

Integrado ao ESGCoop, o Futuras Lideranças con-
tou com conteúdo técnico da HSM, referência em edu-
cação executiva e desenvolvimento de lideranças.

Também participaram da formatura, pelo Sistema
OCB, a coordenadora Social, Jessyca Leon Bolzan, e a
analista de Desenvolvimento de Cooperativas, Divani de
Souza.

O programa teve início em fevereiro, na Casa do
Cooperativismo Paulista, com uma programação vol-
tada à preparação de profissionais para assumir novas
posições de liderança e contribuir para a continuidade e
a inovação nas cooperativas. 
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COOPERATIVISMO AGRONEGÓCIO

Cooperativas concluem
Programa de Sucessão
Cooperativista -
Propriedade Agro
04/09/2026

Foi concluído, nesta quinta-feira (3), o Programa de
Sucessão Cooperativista - Propriedade Agro, realizado
com cooperativas do ramo Agropecuário.

O presidente do Sistema Ocesp, Edivaldo Del
Grande, participou da conclusão do programa e parabe-
nizou os formandos e destacou a importância da forma-
ção para a continuidade e o fortalecimento da gestão
nas cooperativas.

O programa foi realizado em parceria com a
Business School. 

OCESP GOVERNANÇA

Ocesp recebe novos
candidatos nesta
semana
04/09/2026

Dando continuidade ao trabalho de fortalecimento
da representação político-institucional do cooperati-
vismo, o presidente da Ocesp, Edivaldo Del Grande, re-
cebeu candidatos a deputado federal e estadual na
Casa do Cooperativismo Paulista.

Entre os candidatos a deputado federal, estiveram
Robertinho da Padaria,Tomio Yano e Joel do Volei. Já
para deputado estadual, visitaram a Ocesp Gustavo
Reis, Barros Munhoz e Fernando Piffer. A agenda tam-
bém incluiu Lucas Bove, recebido na semana passada.

Durante as visitas, os candidatos assinaram o
Termo de Compromisso com o Cooperativismo. O do-
cumento contempla, entre outros pontos, a participação
na Frente Parlamentar do Cooperativismo e o apoio a
políticas públicas voltadas ao fortalecimento e ao de-
senvolvimento das cooperativas. 
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AGROPECUÁRIO COMUNICAÇÃO EVENTOS SAÚDE

TRABALHO

Cooperflora: SIPAT 2026
movimenta
colaboradores e amplia
participação em ações
de saúde e segurança
Ao reunir diferentes formatos e temas, a SIPAT
2026 mostrou que falar sobre saúde e segurança
pode ir além das orientações tradicionais.
04/09/2026

A SIPAT 2026 mobilizou diferentes áreas da Coo-
perflora ao longo de oito dias de programação. Entre
atividades presenciais, desafios e conteúdos digitais, a
iniciativa reuniu 108 colaboradores e 510 participações,
mostrando que os temas relacionados à saúde, segu-
rança e bem-estar podem ganhar diferentes formatos
para chegar à rotina das equipes.

Realizada entre os dias 17 e 24 de agosto, a progra-
mação contou com 10 ações presenciais, além do en-
cerramento, e cinco desafios diários. A proposta foi
combinar informação e participação, levando os cola-
boradores a refletirem sobre situações presentes tanto
no ambiente de trabalho quanto em outros momentos
do cotidiano.

A programação passou por temas como segurança
no trabalho, saúde, educação financeira, segurança da
informação, primeiros socorros e direção defensiva. En-
tre as atividades, os colaboradores puderam participar
de uma oficina de bem-estar, uma atividade esportiva e
uma experiência com óculos imersivos que simulava si-
tuações relacionadas à direção defensiva.

Outro destaque foi o esquete teatral sobre a NR-01
e os riscos psicossociais, apresentado pelos instrutores
Lelé e da Cuca e levado aos diferentes setores da
cooperativa.

A participação virou uma disputa saudável
Uma das estratégias utilizadas durante a SIPAT foi a

gamificação. Cada participação nas atividades presen-
ciais e nos desafios diários gerava pontos, criando uma
dinâmica de incentivo ao longo da semana.

Os colaboradores foram divididos em três grandes
áreas para a disputa:

Operações, reunindo Logística e MC; Mercado, com
Varejo, Atacado, Marketing, Núcleo de Produto e Quali-
dade; Backoffice, formado pelas áreas Administrativa,
Financeira e TI.

A pontuação também definiu as categorias de pre-
miação. Quanto maior o número de participações, maio-
res eram as possibilidades de concorrer a diferentes
prêmios. Entre os itens da categoria mais alta estavam
air fryer, Alexa, caixa de som JBL, pipoqueira e
lancheira.

Além de estimular a presença nas atividades, a di-
nâmica ajudou a transformar a participação em parte
importante da experiência da SIPAT.

O movimento também aconteceu no ECOAR
A mobilização não ficou restrita às atividades pre-

senciais. Durante o mês de agosto, o ECOAR registrou
97 colaboradores acessando a plataforma, o maior nú-
mero de acessos dos últimos três anos.

Foram disponibilizados 86 conteúdos, que ultrapas-
saram a marca de 500 acessos registrados. Como esse
é o limite apresentado pelo relatório da plataforma, o
número real de acessos foi superior ao contabilizado no
sistema.

A participação no ambiente digital também contou
com uma dinâmica própria de gamificação, ampliando o
contato dos colaboradores com os conteúdos e criando
mais uma oportunidade de interação durante a SIPAT.

Uma semana que deixa aprendizados para a rotina
Ao reunir diferentes formatos e temas, a SIPAT 2026

mostrou que falar sobre saúde e segurança pode ir
além das orientações tradicionais.

Os desafios diários levaram pequenas propostas
para a rotina dos colaboradores. As atividades presenci-
ais criaram momentos de troca e aprendizado. E o
ECOAR ampliou o acesso aos conteúdos.

No fim, os números ajudam a dimensionar o al-
cance da iniciativa: 108 colaboradores, 510 participa-
ções, 97 acessos ao ECOAR e mais de 500 acessos aos
conteúdos registrados na plataforma.

Mais do que os resultados de uma semana, fica a
oportunidade de transformar parte desses aprendizados
em atitudes que continuam presentes no dia a dia da
Cooperflora.
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A Cooperflora agradece aos colaboradores que
participaram da SIPAT 2026 e a todos os profissionais
envolvidos na organização e realização da programa-
ção. 

BOAS PRÁTICAS CIDADES EVENTOS SAÚDE

Caminhadas Unimeds
Paulistas reúnem cerca
de 30 mil pessoas
Evento que contou com apoio do Sescoop/SP,
aconteceu simultaneamente em quase 40 cidades
em sua primeira edição estadual
04/09/2026

Cerca de 30 mil pessoas participaram, no domingo
(30/8), da primeira edição estadual das Caminhadas
Unimeds Paulistas. A mobilização reuniu ações simultâ-
neas em diferentes municípios de São Paulo, superando
a expectativa inicial de mais de 28 mil participantes.

As Caminhadas Unimeds Paulistas foram realizadas
em 36 municípios: Adamantina, Andradina, Araçatuba,
Araras, Assis, Avaré, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botu-
catu, Caçapava, Catanduva, Dracena, Franca, Guaratin-
guetá, Guarulhos, Itu, Itapeva, Itapetininga, Jaú, Lençóis
Paulista, Lins, Marília, Monte Alto, Olímpia, Orlândia, Ou-
rinhos, Penápolis, Presidente Prudente, Santos, São
João da Boa Vista, Espírito Santo do Pinhal, Sorocaba,
Tatuí, Taubaté e Tupã.

Promovida pela Unimed Fesp, em parceria com as
Federações Intrafederativas, o Instituto Unimed
Federação SP e as Unimeds participantes, a iniciativa
levou às comunidades uma programação voltada à pro-
moção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida.
Gratuitas e abertas ao público, as caminhadas reuniram
clientes e não clientes Unimed, médicos cooperados,
colaboradores e moradores dos municípios
participantes.

O Sistema Ocesp apoiou cooperativas participantes
da mobilização, contribuindo com recursos para a reali-
zação de atividades que complementaram a programa-
ção em diferentes cidades. Entre as ações viabilizadas
estiveram atividades de monitoria esportiva e atrações
recreativas, como a interação com palhaços em alguns
municípios.

Além dos percursos, as programações locais incluí-
ram atividades como aquecimento e alongamento ori-
entados, ações de saúde, lazer e recreação infantil e
ativações de parceiros. A proposta integra o movimento
Mude 1 Hábito, da Unimed, que incentiva mudanças
simples na rotina como forma de contribuir para uma
vida mais saudável.

O caráter social também esteve presente nas cami-
nhadas. Em diferentes municípios, a retirada dos kits ou
a participação foi vinculada à doação de alimentos e
outros itens destinados a instituições assistenciais.

A realização simultânea em diferentes regiões de
São Paulo ampliou uma trajetória já consolidada no
Centro-Oeste Paulista. Em 2025, a 11ª Caminhada
Regional Unimed De Bem com a Vida havia mobilizado
15 mil pessoas em 13 cidades e beneficiado 50 institui-
ções. A edição contou com apoio do Sescoop/SP.

Em 2026, com a primeira edição das Caminhadas
Unimeds Paulistas em formato estadual, o movimento
alcançou novas regiões e chegou a aproximadamente
30 mil participantes. A expansão reforça a capacidade
das cooperativas de atuar de forma integrada e de
aproximar iniciativas de promoção da saúde e respon-
sabilidade social das comunidades onde estão presen-
tes. 
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SAÚDE INCLUSÃO E DIVERSIDADE MULHERES

SOLIDARIEDADE

Caminhada Unimeds
Paulistas arrecada 5,4
toneladas de alimentos
para entidades de Assis
Doações foram destinadas a 12 instituições
beneficentes da cidade.
04/09/2026

A solidariedade foi um dos grandes destaques da 1ª
Caminhada Unimeds Paulistas 2026. O evento alcançou
um recorde de arrecadação, com 5.425 quilos de ali-
mentos, destinados a 12 entidades beneficentes de
Assis.

A entrega das doações aconteceu no dia 02 de se-
tembro e contemplou o Asilo São Vicente de Paulo, Lar
dos Velhos, Instituição de Longa Permanência para
Idosos Miguel Benedicto Marques, Casa das Crianças,
Vicentinos – Conselho Central de Assis, Sociedade São
Vicente de Paulo (Maria Mãe da Igreja), A.A.D.V.A.R.
(Associação Amigos dos Deficientes Visuais de Assis e
Região), C.A.P.S.A. (Círculo dos Amigos dos Pobres do
Pão de Santo Antônio), Fundo Social de Solidariedade,
APAE e Associação de Combate ao Câncer de Mama.

A iniciativa reforça, na prática, o 7º princípio do co-
operativismo – Interesse pela Comunidade, demons-
trando o compromisso da Unimed Assis com a promo-
ção da saúde, do bem-estar e do desenvolvimento so-
cial da comunidade onde está presente.

Realizada pela Unimed Assis e pela AMU –
Associação Mobiliza Unimed, a Caminhada reuniu cerca
de 4.200 pessoas no dia 30 de agosto, unindo atividade
física, saúde e solidariedade.

O resultado mostra que o impacto da iniciativa foi
muito além do percurso. Foram milhares de pessoas
mobilizadas e mais de cinco toneladas de alimentos
transformadas em solidariedade, contribuindo direta-
mente para instituições que atuam em benefício da co-
munidade de Assis. 

AGROPECUÁRIO AGRONEGÓCIO COMUNICAÇÃO

INTERCOOPERAÇÃO SOLIDARIEDADE

Dia de Cooperar Camda
A ação ocorreu em todas as unidades da
cooperativa fomentando a solidariedade
04/09/2026

O Dia C (Dia de Cooperar) é comemorado anual-
mente no último sábado do mês de agosto. A data serve
como o grande dia de mobilização nacional do volunta-
riado promovido pelo Sistema OCB (Organização das
Cooperativas Brasileiras) - entidade máxima de repre-
sentação, defesa e fomento do cooperativismo no
Brasil.

Desta forma, a Camda não poderia deixar de parti-
cipar desta atividade. Com isso, todas as filiais da coo-
perativa se uniram em uma importante ação voluntária
em celebração ao Dia de Cooperar.
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Mais do que uma iniciativa de arrecadação, o mo-
mento representou na prática um dos principais valores
do cooperativismo: a união de esforços em prol do bem
comum. Com a participação e solidariedade de nossos
cooperados e colaboradores, conseguimos arrecadar
milhares de itens sendo eles: mais 3.160 litros de leite,
124 pacotes de fraldas geriátricas, 4,5 toneladas de ali-
mentos não perecíveis e cerca de 200 produtos de
higiene.

Todas as doações foram destinadas a instituições e
órgãos sociais dos municípios onde a Camda está pre-
sente, contribuindo diretamente com entidades como
Lares de Idosos, APAEs, Fundos Sociais e outras orga-
nizações que desenvolvem um importante trabalho de
assistência à comunidade.

“Cada doação representa um gesto de cuidado, so-
lidariedade e responsabilidade com a nossa comuni-
dade. Quando cada pessoa contribui com um pouco,
juntos conseguimos transformar pequenas atitudes em
grandes resultados”, apontaram os responsáveis pela
organização da atividade.

A Camda agradece a todos que participaram e fize-
ram parte dessa ação. “Cooperar é compartilhar, cuidar
e transformar. É acreditar que, juntos, podemos fazer a
diferença. Nosso muito obrigado”, finalizaram. 

SAÚDE COMUNICAÇÃO

Caminhadas Unimeds
Paulistas reúne cerca de
4.200 pessoas em Assis
Primeira edição do evento bateu recorde de
público e promoveu uma manhã de saúde,
movimento e diversão.
04/09/2026

Primeira edição do evento bateu recorde de público
e promoveu uma manhã de saúde, movimento, diversão
e solidariedade

A 1ª edição da Caminhada Unimeds Paulistas 2026
reuniu cerca de 4.200 pessoas em Assis, em uma ma-
nhã marcada por energia, alegria, movimento e solidari-
edade. Ao todo, foram 5.020 inscritos, consolidando um
recorde de público. A iniciativa também arrecadou
5.425 quilos de alimentos, que foram destinados a 12
entidades beneficentes do município, ampliando o im-
pacto social do evento e contribuindo diretamente para
quem mais precisa.

Realizado no dia 30 de agosto, o evento proporcio-
nou uma experiência para toda a família, com atrações
como perna de pau, palhaço, plataforma 360 e uma
atração inédita com bolhas de sabão, além da energia e
animação dos personagens e animadores que acompa-
nharam os participantes durante a manhã.

Mais do que uma atividade física, a caminhada pro-
moveu momentos de integração e diversão, reforçando
a importância de pequenas mudanças na rotina para
uma vida mais saudável. A iniciativa faz parte do movi-
mento Mude 1 Hábito, que incentiva escolhas simples e
possíveis no dia a dia em busca de mais saúde e quali-
dade de vida.

A realização da Caminhada foi da Unimed Assis e
da AMU – Associação Mobiliza Unimed, com organiza-
ção da Unimed Fesp, Instituto Unimed Federação SP e
Unimed Centro-Oeste Paulista.

Para que o evento acontecesse, a iniciativa contou
com o apoio de patrocinadores regionais, patrocinado-
res locais e empresas apoiadoras.

Entre os patrocinadores regionais, estiveram
Fórmula Natural, Sisprime, SPSP, Sistema Ocesp,
Copaíba Invest XP, Sicoob Mantiqueira, Sicredi e Uni-
cred. Como patrocinadores locais, participaram FTW
Suplementos, Suprema, Supermercado Avenida, AGT,
Roma Bike e Bebidas Conquista.

A caminhada também contou com o apoio de
Bananinha Palmital, Botica Animale, Botica Persona, TG,
Borbórea, Santa Inês, Macruz, Rede de Postos Stella &
Almeida, Vethouse, Bazar do Palimercio, Zeizz,
Mymove, Douglets Barbearia, Divertidus Brinquedos,
Santa Lolla, Let's Be Nutrition, Pangeia Idiomas,
Artesanal Vet, Longhini Semijoias, Nova América, Flor
Papaya, Live, Postos Avenida, Mariótica, Estilo Animal,
CCAA, Duaço, Unip, Sartori Odontologia e Inove
Nutrition.

O sucesso da primeira edição demonstra a força da
união entre cooperativa, empresas, parceiros, colabora-
dores e comunidade para promover saúde, bem-estar e
qualidade de vida.
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A Caminhada Unimeds Paulistas 2026 entra para a
história de Assis como um movimento que reuniu milha-
res de pessoas em torno de um propósito comum: cui-
dar da saúde, movimentar-se, compartilhar bons mo-
mentos e fazer o bem. 

COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS GESTÃO

Uniodonto de Santos
participa da Rua da
FelizCidade em São
Vicente, com
orientações sobre saúde
bucal
Excepcionalmente, esta edição também contou
com o desfile cívico alusivo ao 7 de Setembro,
antecipado para ampliar as atrações oferecidas
ao público.
04/09/2026

A Uniodonto de Santos participou, no dia 30 de
agosto, de mais Rua da FelizCidade, evento promovido
mensalmente pela Prefeitura de São Vicente na Orla da
Praia. Excepcionalmente, esta edição também contou
com o desfile cívico alusivo ao 7 de Setembro, anteci-
pado para ampliar as atrações oferecidas ao público.

Em parceria com a Secretaria de Turismo de São
Vicente, a Uniodonto marcou presença com sua
Unidade Móvel, realizando a divulgação dos planos
odontológicos e promovendo um momento especial de
orientação sobre saúde bucal para as crianças.

De forma lúdica e divertida, a equipe utilizou o “Bo-
cão” e uma escova de dentes para ensinar aos peque-
nos a importância dos cuidados com a higiene bucal e
da prevenção para a manutenção de um sorriso saudá-
vel. A ação também contou com a distribuição de bexi-
gas para as crianças, que puderam levá-las durante o
passeio e as brincadeiras com suas famílias.

A participação da Cooperativa na Rua da FelizCi-
dade teve início em abril de 2026. Promovido sempre
no último domingo de cada mês, o evento acontece das
8h às 13h, período em que a Prefeitura fecha a avenida
da Orla da Praia para que famílias, crianças e pets pos-
sam aproveitar o espaço para passear, brincar e desfru-
tar de momentos de lazer.

Ao participar da iniciativa, a Uniodonto de Santos
reforça sua presença junto à comunidade e seu com-
promisso com a promoção da saúde e da prevenção,
levando informação e orientações sobre saúde bucal de
forma acessível e próxima das pessoas. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO SOLIDARIEDADE

Sicoob cooplivre doa 8
cadeira de rodas e 8
cadeiras de banho para
instituições da região
04/09/2026

Após um semestre de campanha do projeto susten-
tável interno, Conecta Verde, o Sicoob Cooplivre reali-
zou a doação de 8 cadeiras de rodas e 8 cadeiras de
banho para instituições assistenciais da região.
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O Conecta Verde surgiu com o time da área
Operacional do Sicoob Cooplivre, com intuito de reduzir
o gasto de papel e agilizar os processos da área, após o
sucesso da empreitada, o projeto acabou se desdo-
brando em novas fases, como exclusão do uso de co-
pos plásticos na unidade administrativa e em todas as
agências nas 20 cidades da região, implementação de
coleta seletiva em todas as unidades e o a fase que re-
sultou na doação das cadeiras, arrecadação de lacres
de latinhas e tampinhas rosqueáveis de plástico.

As tampinhas e lacres arrecadados são vendidos
para empresas de reciclagem que destinam correta-
mente esses materiais, impedindo que eles vão para o
meio ambiente. No primeiro semestre, quase 3 tonela-
das foram arrecadadas entre lacres e tampinhas, resul-
tando na aquisição de 8 cadeiras de banho e 8 cadeiras
de rodas.

As instituições beneficiadas foram: o Lar dos
Velhinhos de Capivari; a Secretaria de Pessoa com De-
ficiência, da Cidadania e da Mulher de Capivari; uma
pessoa indicada pela Prefeitura Municipal de Jumirim;
Fundo Social de Solidariedade de Cesário Lange; uma
pessoa indicada pela Assistência Social e Porangaba;
Nosso Lar São Vicente de Paulo de Boituva e
Associação Assistencial Montemorense de Monte Mor.

“Acho importante agradecer quem tornou tudo isso
possível, nossos cooperados, que abraçaram a campa-
nha e nos ajudaram a arrecadar os lacres e tampinhas,
desde os cooperados pessoa física, quanto as empre-
sas como a HL Equipamentos que fez uma doação
muito expressiva. Essas entregas comprovam que
quando cooperamos conquistamos resultados muito
maiores”, agradeceu o CEO do Sicoob Cooplivre, Rafael
Kerche.

O presidente do Conselho de Administração,
Arlindo Battaglin Jr, reforçou o compromisso do Sicoob
Cooplivre com a sustentabilidade e com a comunidade
e agradeceu ao time da área Operacional que idealizou
o Conecta Verde. “A campanha de arrecadação conti-
nua e nós te convidamos a fazer parte desse movi-
mento que transforma vidas. Para cooperar, basta levar
seus lacres e tampinhas a qualquer uma de nossas
agências”, finaliza o presidente. 
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https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=treinamentos&coa=82336&coat=82117

