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COOPERATIVISMO SAÚDE

Coral Viv’ Arte se
apresenta na Unimed
Bauru em celebração
ao Dia do Voluntariado
03/09/2026

Em celebração ao Dia do Voluntariado, comemo-
rado em 28 de agosto, a Associação Mulher Unimed
(AMU) promoveu uma apresentação especial do Coral
Viv’ Arte, do Instituto São Cristóvão (Inscri), na Sede da
Unimed Bauru, no dia 26 de agosto.

Formado por crianças de 6 a 15 anos, o coral en-
cantou colaboradores e clientes da cooperativa com um
recital de Música Popular Brasileira (MPB), que eviden-
ciou o talento, a desenvoltura e a dedicação dos peque-
nos artistas.

O presidente da Unimed Bauru, Marcus Vinícius
Marques, prestigiou a apresentação e destacou a im-
portância da iniciativa. “É com muita alegria que recebe-
mos o coral em nossa sede para mostrar esse trabalho
maravilhoso desenvolvido pelo Instituto São Cristóvão,
com o apoio da AMU”, afirmou.

Para Eliane Sanches, integrante da AMU, o projeto
tem um papel importante no desenvolvimento das cri-
anças atendidas pelo Instituto. Segundo ela, as aulas de
canto contribuem para desenvolver habilidades musi-
cais e fortalecer o desenvolvimento sociocultural.

A parceria da Associação Mulher Unimed com o
Coral Viv’ Arte é viabilizada por meio da comercializa-
ção das camisetas Vida Iluminada, realizada junto aos
colaboradores da Unimed Bauru. A iniciativa permite
que a arrecadação seja revertida para ações que contri-
buem para o desenvolvimento e a qualidade de vida
das crianças atendidas pelo Instituto São Cristóvão. 

COOPERATIVISMO SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Uniodonto de São José
dos Campos adere ao
Pacto Brasil pela
Integridade
02/09/2026

A Uniodonto de São José dos Campos acaba de
aderir ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, inici-
ativa da Controladoria-Geral da União (CGU) que incen-
tiva empresas e entidades privadas a assumirem publi-
camente o compromisso com práticas de integridade,
ética e transparência em todo o ciclo de seus negócios.

A adesão representa mais um importante passo da
Cooperativa no fortalecimento de sua cultura de gover-
nança e integridade, reafirmando o compromisso com
uma atuação responsável e pautada por princípios éti-
cos nas relações com cooperados, colaboradores, be-
neficiários, clientes, fornecedores, parceiros e
sociedade.

Instituído pela CGU, o Pacto Brasil é uma iniciativa
voluntária voltada ao fortalecimento da integridade no
setor privado brasileiro. Seu objetivo é estimular as or-
ganizações a desenvolverem e aprimorarem práticas
capazes de prevenir irregularidades, fraudes e atos de
corrupção, além de fomentar uma cultura organizacio-
nal baseada na ética, na transparência, na responsabili-
dade e na sustentabilidade.

Compromisso público com a integridade
Ao aderir ao Pacto Brasil, a organização assume pu-

blicamente o compromisso de promover a integridade
em suas atividades e relações institucionais. A iniciativa
também prevê a realização de uma autoavaliação das
medidas de integridade adotadas pela instituição, per-
mitindo um diagnóstico de suas práticas e contribuindo
para o aperfeiçoamento contínuo de seus processos.

Segundo a CGU, as medidas de integridade envol-
vem ações voltadas à prevenção, detecção e correção
de desvios, fraudes e atos de corrupção, à mitigação de
riscos sociais e ambientais e ao fortalecimento de uma
cultura ética no ambiente organizacional.



Edição 113
Quinta-feira, 03/09/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 02

Para a Uniodonto de São José dos Campos, a parti-
cipação no Pacto reforça uma trajetória de aprimora-
mento permanente de sua governança. Mais do que
atender a requisitos e normas, a integridade está direta-
mente relacionada à construção de relações de confi-
ança e à adoção de práticas que assegurem maior
transparência, responsabilidade e segurança na tomada
de decisões.

Governança e cooperativismo
A adesão também ganha relevância no contexto do

cooperativismo, modelo de negócio baseado em valo-
res como democracia, responsabilidade, participação e
interesse pela comunidade.

Ao fortalecer mecanismos de integridade e boas
práticas de governança, a Cooperativa amplia sua ca-
pacidade de gerar valor de forma sustentável e de pre-
servar a confiança dos diferentes públicos com os quais
se relaciona.

A iniciativa da CGU destaca que empresas compro-
metidas com a integridade contribuem para a constru-
ção de um ambiente de negócios mais ético, transpa-
rente e sustentável, além de reduzirem riscos e fortale-
cerem sua reputação institucional.

Com a adesão ao Pacto Brasil pela Integridade, a
Uniodonto de São José dos Campos reafirma seu com-
promisso com a evolução contínua de suas práticas de
governança e com a construção de uma organização
cada vez mais ética, transparente, responsável e prepa-
rada para os desafios do presente e do futuro. 

COOPERATIVISMO SAÚDE SOLIDARIEDADE

Uniodonto participa do
Dia C 2026 promovido
pelo Sicredi em Bom
Jesus dos Perdões
02/09/2026

A Uniodonto de São José dos Campos participou,
no dia 30 de agosto, das atividades do Dia C 2026 pro-
movidas pelo Sicredi na Praça de Eventos de Bom
Jesus dos Perdões (SP). A iniciativa reuniu famílias, vo-
luntários e a comunidade em um dia marcado pela coo-
peração, integração e fortalecimento dos laços
comunitários.

Com sua Unidade Móvel, a Uniodonto marcou pre-
sença no evento, proporcionando ao público a oportuni-
dade de conhecer mais sobre os planos odontológicos
oferecidos pela Cooperativa e esclarecer dúvidas dire-
tamente com a equipe. A ação também possibilitou a
aproximação com os participantes e a prospecção de
novos interessados nos serviços da Cooperativa.

A presença da Unidade Móvel despertou a curiosi-
dade do público e contribuiu para dar ainda mais visibi-
lidade à marca, reforçando a importância da participa-
ção da Uniodonto em iniciativas que aproximam as or-
ganizações das comunidades onde atuam.

O Dia C promovido pelo Sicredi movimentou a
Praça de Eventos com uma programação gratuita, que
incluiu atividades, serviços para a comunidade e ações
sociais. Mais do que um evento, a iniciativa proporcio-
nou um espaço para aprender, participar, se conectar e
vivenciar, na prática, os valores do cooperativismo.

Para a Uniodonto, participar de ações como essa
representa uma importante oportunidade de fortalecer
sua presença junto à comunidade e levar informação
sobre saúde e cuidados odontológicos a um público
cada vez maior.

A iniciativa também reforça os princípios do coope-
rativismo e demonstra como a união entre cooperativas
pode gerar conexões, ampliar oportunidades e contri-
buir para o desenvolvimento das comunidades. 
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COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS GESTÃO

Uniodonto de São José
dos Campos promove
treinamento sobre
aplicativo no Programa
Qualifica Secretárias
02/09/2026

A Uniodonto de São José dos Campos realizou, no
dia 28 de agosto, mais uma ação do Programa Qualifica
Secretárias. O treinamento online sobre o Aplicativo
Uniodonto reuniu cooperados e secretárias, com o ob-
jetivo de ampliar o conhecimento sobre as funcionalida-
des da ferramenta e orientar sobre a utilização dos re-
cursos disponíveis no dia a dia, além de demonstrar
como seus recursos podem facilitar o acesso a serviços
e informações da Cooperativa, fortalecendo a relação
dos cooperados com a Uniodonto.

Apresentado por Gabriel Silva, do setor de TI da Co-
operativa, o treinamento apresentou uma visão geral do
aplicativo, suas principais funcionalidades e orientações
práticas para utilização dos recursos. A programação
também incluiu um momento para esclarecimento de
dúvidas e uma atividade prática, permitindo que os par-
ticipantes testassem diretamente os recursos
apresentados.

A iniciativa surgiu a partir de uma necessidade iden-
tificada durante as visitas do Programa Conecta
Uniodonto. Nessas oportunidades, foi percebido que,
apesar de o Aplicativo Uniodonto disponibilizar diversos
recursos e informações, parte dos cooperados ainda
não conhecia ou não utilizava plenamente todas as fun-
cionalidades oferecidas. A participação conjunta dos
dois públicos - cooperados e secretárias - também pos-
sibilitou um nivelamento de conhecimento e ampliou o
potencial de utilização da ferramenta nos consultórios.

Avaliação positiva

O resultado do treinamento foi considerado positivo,
pela excelente avaliação obtida na pesquisa de satisfa-
ção realizada após a capacitação. A ação também per-
mitiu identificar oportunidades para o desenvolvimento
de novos conteúdos e orientações que poderão ser tra-
balhados futuramente.

A realização do treinamento reforça, ainda, a inte-
gração entre o Programa Conecta e o Programa
Qualifica Secretárias, demonstrando como as necessi-
dades identificadas diretamente durante o relaciona-
mento com os cooperados podem se transformar em
ações concretas de capacitação e apoio.

Mais do que disponibilizar ferramentas e recursos, a
iniciativa representa mais um passo da Uniodonto de
São José dos Campos no processo de aproximação
com seus cooperados, buscando garantir que todos co-
nheçam e possam utilizar plenamente as soluções ofe-
recidas pela Cooperativa. 

COOPERATIVISMO SAÚDE BOAS PRÁTICAS

HURJ Inclui rotinas
visuais para tornar o
atendimento de
crianças com
transtorno do Espectro
Autista (TEA) mais
acolhedor
03/09/2026
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O ambiente hospitalar frequentemente associado a
ansiedade, incertezas do que vai acontecer, principal-
mente para as crianças com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), acaba de ganhar um aliado fundamental
no Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ). A instituição
implementou o projeto de Rotinas Visuais, uma estraté-
gia baseada em um recurso organizado por imagens,
símbolos e palavras que auxiliam as crianças a compre-
enderem a sequência de atividades e condutas médi-
cas. A iniciativa busca promover mais previsibilidade e
acolhimento, transformando o espaço em um ambiente
mais acessível, humano e preparado para as necessida-
des deste público.

De acordo com a psicóloga Gabriela Parice Corrêa
Leite, a ideia do projeto surgiu a partir da observação
direta da equipe da Policlínica, clínica especializada no
tratamento de transtorno do neurodesenvolvimento
(TEA), sobre os desafios enfrentados pelos pequenos
pacientes. “Notamos que muitas crianças apresentavam
grandes dificuldades para compreender as etapas do
atendimento, a dinâmica dos ambientes e as constantes
mudanças dentro do contexto hospitalar. Diante desse
cenário, tornou-se evidente a necessidade de criar fer-
ramentas estratégicas capazes de favorecer a comuni-
cação, mitigar a ansiedade e facilitar a adaptação do
público infantil ao processo de cuidado”, conta.

Implementadas nas áreas gerais de atendimento, as
rotinas visuais passam a ser utilizadas ativamente pelos
profissionais de saúde tanto nos momentos de procedi-
mentos quanto no acompanhamento da circulação das
crianças pelos espaços do hospital. De acordo com a
médica pediatra e responsável técnica das Policlínicas,
Dra Ana Clotilde Sajovic De Conti, a ferramenta funciona
como um guia de orientação que auxilia na antecipação
das atividades e na organização temporal. “Todo o uso
do material é feito de forma individualizada, respeitando
a singularidade, o ritmo e as demandas específicas de
cada criança”, reforça.

E acrescenta: “Ao antecipar os acontecimentos, re-
duz a ansiedade e fortalece a segurança emocional das
crianças, além de aprimorar a comunicação, estimular a
autonomia e favorecer a participação ativa durante os
atendimentos”.

A implementação representa um avanço expressivo
na humanização da assistência do HURJ e reafirma o
compromisso com um cuidado inclusivo. O projeto é
fruto do trabalho multidisciplinar desenvolvido pela tera-
peuta ocupacional Aline Fernanda da Silva Jacon, pela
fonoaudióloga Flavia Rejane Sanchez Paronetto e pela
psicóloga Gabriela Parice Corrêa Leite, colaboradoras
da Policlínica Unimed, e conta com o auxílio da enfer-
meira da Educação Permanente do Hospital Unimed
Regional Jaú, Fernanda J. Santos da Silva. 

COOPERATIVISMO SAÚDE INOVAÇÃO

Hospital Unimed Bauru
passa a contar com
novos equipamentos
para hemodinâmica e
ressonância, ambos
com Inteligência
Artificial
03/09/2026

O Hospital Unimed Bauru (HUB) acaba de adquirir
dois avançados equipamentos da Siemens
Healthineers: o Magnetom Flow Elite e o Artis Genio,
equipamentos que chegam para ampliar e incrementar
o parque tecnológico da instituição.

O Magnetom Flow Elite, equipamento de ressonân-
cia magnética de última geração, combina tecnologia de
ponta e inteligência artificial para tornar os exames mais
rápidos, precisos e confortáveis. “Um dos grandes dife-
renciais está no suporte a pacientes com obesidade,
oferecendo maior capacidade e recursos que contri-
buem para ampliar o acesso à ressonância magnética
de alta qualidade, inclusive para pessoas que historica-
mente enfrentam mais dificuldades na realização desse
tipo de exame”, explica o presidente da cooperativa,
Marcus Vinícius Marques.
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Na área cardiovascular e intervencionista, o
Hospital Unimed Bauru também se destaca ao adquirir o
Artis Genio, tornando-se a primeira instituição da
América Latina a contar com uma sala de hemodinâ-
mica com inteligência artificial integrada ao sistema. A
tecnologia auxilia a equipe médica durante os procedi-
mentos, proporcionando maior precisão, eficiência e
segurança, além de contribuir para a otimização do
fluxo de trabalho.

Em breve, esses novos equipamentos estarão dis-
poníveis para os pacientes, aumentando ainda mais a
precisão dos diagnósticos e das intervenções
cardiovasculares.

Legenda
Na foto, Marcus Vinícius de Oliveira Gomes (Salu-

tem), André Costa (Siemmes) e Marcus Vinícius
Marques (presidente da Unimed Bauru) 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Hospital Unimed
Regional Jaú realiza
procedimento inovador
com uso de gás
carbônico em cirurgia
de aneurisma de aorta
03/09/2026

No dia 11 de agosto de 2026, durante um procedi-
mento de correção endovascular de aneurisma de aorta
abdominal, a equipe médica do Hospital Unimed
Regional Jaú (HURJ) utilizou pela primeira vez o kit CO2
ANGIOSET. A tecnologia utiliza a injeção de gás carbô-
nico no sistema arterial para a obtenção de imagens an-
giográficas em substituição ao contraste iodado.

A equipe responsável pelo procedimento foi lide-
rada pelo Dr. Daniel Colares Vasconcelos, médico espe-
cialista em Cirurgia Vascular e Endovascular, acompa-
nhado pelo cirurgião vascular, Dr. Jan Pagenoto
Sukorski, pela médica anestesiologista Dra. Cláudia
Alves de Almeida Prado Rocchi Fogagnolo (anestesiolo-
gista) e pela equipe de enfermagem.

De acordo com Dr. Daniel, a técnica é inovadora no
modo como gera as imagens, pois o contraste iodado
tradicional se mistura ao sangue e permite a obtenção
de imagens “positivas” e brilhantes da luz arterial. Por
sua vez, o gás carbônico puro pode ser injetado na luz
arterial da aorta e dos membros inferiores por ser extre-
mamente solúvel no sangue, sendo rapidamente incor-
porado a ele. “Quando injetado na aorta, produz uma
imagem “negativa”, oposta à obtida pelo contraste, mas
que permite a visualização perfeita do leito arterial a ser
tratado. Essa técnica é valiosa no tratamento de pacien-
tes com insuficiência renal avançada, nos quais o uso
do contraste iodado pode agravar a condição”, explica.

No caso em questão, o paciente era um idoso com
indicação de tratamento de aneurisma de aorta abdomi-
nal, que apresentava alteração moderada da função re-
nal, contando com apenas 34% da capacidade de fun-
cionamento dos rins. Nessas condições, o uso de con-
traste aumentaria consideravelmente o risco de degra-
dação da função renal. Durante o planejamento do tra-
tamento e após discussão com a equipe de Nefrologia,
decidiu-se pela utilização do CO2 para preservar os rins
do paciente.

“Acredito que a utilização do CO2 no tratamento de
um aneurisma de aorta abdominal por técnica endovas-
cular significa muito para mim, para minha equipe e
para o HURJ, mantendo nossa conduta alinhada aos
maiores centros médicos do Brasil e do mundo, além de
reafirmar o papel de pioneirismo e excelência no atendi-
mento”, destaca o Dr. Daniel Colares Vasconcelos. “Fico
muito feliz por ter essa oportunidade e por trabalhar em
um centro que proporciona segurança para empregar
as tecnologias mais modernas no tratamento das doen-
ças vasculares arteriais”, conclui.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ.


