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Uniodonto Campinas
conquista Prémio Top
of Mind e se destaca
COMO a Mmarca mais
lembrada

Reconhecimento reforca a forca da marca e a confi-
anca conquistada junto ao publico

A Uniodonto Campinas conquistou o Prémio Top of
Mind, realizado pela VTV SBT Campinas, como a opera-
dora de plano odontologico mais lembrada pelo publico.
A cerimbnia de premiagao reuniu autoridades, lideran-
Gas e representantes de diferentes segmentos, e contou
também com a presenca do prefeito de Campinas,
Dario Saadi, reforcando a relevancia do evento para a
cidade e para o reconhecimento das marcas que se
destacam junto ao publico.

A premiacdo representa um marco para a coopera-
tiva e reforca a presenca e a relevancia da marca no
mercado. Afinal, ser lembrada é resultado de uma rela-
cao construida diariamente, a partir de experiéncias,
confianca e da percepcao que as pessoas tém sobre
aquilo que uma empresa representa. Para a Uniodonto
Campinas, esse reconhecimento ganha um significado
ainda maior por refletir uma trajetoria construida ao
longo dos anos e que envolve o trabalho de muitas
pessoas.

Uma conquista construida por muitas maos

Por tras de uma marca lembrada existe um time que
trabalha todos os dias para entregar qualidade, cuidado
e exceléncia. Cada atendimento realizado e cada relaci-
onamento construido contribuem para fortalecer a per-
cepgao que o publico tem da Uniodonto Campinas. Por
isso, o Top of Mind nao representa apenas uma con-
quista da marca. E o reconhecimento de um trabalho
coletivo.
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“Receber esse reconhecimento ¢ motivo de muito
orgulho para todos nos. Ser a marca mais lembrada
pelo publico demonstra a nossa forca e a confianca que
construimos ao longo da nossa trajetoria. Quero com-
partilhar essa conquista com todos os colaboradores,
cooperados e parceiros que contribuem diariamente
para que a Uniodonto Campinas seja reconhecida pelo
seu trabalho e pela forma como cuida das pessoas’,
destaca o Dr. Vladimir Borin, presidente da Uniodonto
Campinas.

O valor de estar na memoria das pessoas

Em um cenario em que marcas disputam cada vez
mais espaco e atencao, estar na lembranca do publico
representa um importante reconhecimento.

O Top of Mind evidencia justamente essa conexao:
guando uma pessoa pensa em uma categoria e lembra
primeiro de uma marca, existe uma histéria de confi-
anca por tras dessa escolha. E essa historia é cons-
truida diariamente pela Uniodonto Campinas, por meio
de seus colaboradores, cooperados e de toda a rede
que participa dessa jornada. GO

COOPERATIVISMO SAUDE BOAS PRATICAS

Caminhada Unimed
redne mais de 400
participantes em Sao
Joao da Boa Vista e
Espirito Santo do
Pinhal
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A Unimed Leste Paulista promoveu, no ultimo do-
mingo (30), a Caminhada Unimed em Sao Joao da Boa
Vista e Espirito Santo do Pinhal. Juntas, as duas cidades
reuniram mais de 400 participantes em uma manha de
convivéncia e incentivo a habitos mais saudaveis.

A iniciativa integrou as Caminhadas Unimeds
Paulistas, movimento estadual promovido pela
Federacdo das Unimeds do Estado de S&o Paulo
(Unimed Fesp), em parceria com as Federacoes
Intrafederativas, o Instituto Unimed e Unimeds locais.
Com o objetivo de incentivar a pratica de atividades fisi-
cas e reforcar a importancia de habitos saudaveis, a
acao ocorreu de forma simultanea em mais de 30 Uni-
meds do estado de Sdo Paulo.

Na regido, as vagas disponibilizadas pela Unimed
Leste Paulista foram rapidamente preenchidas. Em Sao
Joao da Boa Vista, participaram cerca de 300 pessoas,
enquanto Espirito Santo do Pinhal reuniu aproximada-
mente 100 participantes.

Mais do que uma atividade fisica, a caminhada pro-
porcionou um momento de integracao entre comuni-
dade, beneficiarios, colaboradores e médicos coopera-
dos, além de levar para as ruas a mensagem de que
cuidar da saude também pode comecar com pequenas
mudangas na rotina.

A acao contou com o apoio do Café Pacaembu,
Mantiqueira cOuntry Clube, Associacao Comercial e
Empresarial de Sao Joao da Boa Vista, Policia Militar e
Prefeituras Municipais de Sao Joao e Pinhal.

Além de incentivar a atividade fisica, a Caminhada
Unimed também contou com um proposito social. As
inscricoes estiveram associadas a arrecadacao de ali-
mentos, que serdo destinados a entidades e projetos
sociais das cidades onde ocorreu o evento.

Ao todo, mais de 250 quilos de alimento foram arre-
cadados. @
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Agosto Grena:
Uniodonto Campinas
promove acao de
conscientizacao sobre
O cancer de boca

02/09/2026
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No més de agosto, a Uniodonto Campinas promo-
veu uma acao de conscientizacao e prevencao do can-
cer de boca na Lagoa do Taquaral, em Campinas. A ini-
ciativa integrou a programacao do Agosto Grena, cam-
panha dedicada a prevencao e ao diagndstico precoce
da doenca, e teve como proposta reforcar que 1 minuto
pode salvar vidas quando o assunto é cuidar da saude.

Realizada das 9h as 15h, no Portédo 1 da Lagoa, a
acao recebeu cerca de 400 pessoas, que tiveram
acesso a orientacdes sobre fatores de risco, sinais de
alerta e a importancia do acompanhamento odontolo-
gico regular.

A Unidade Movel da Uniodonto Campinas também
participou da iniciativa, levando atendimento odontol6-
gico para mais perto da comunidade. Ao longo do
evento, profissionais de odontologia realizaram 87 aten-
dimentos, com orientacdes e informacdes voltadas a
prevencao e aos cuidados com a saude bucal. A acao
contou ainda com a participacao da RD Saude (Raia e
Drogasil), que ofereceu afericbes gratuitas de pressao
arterial, ampliando a abordagem de cuidado integral a
saude. O espaco também recebeu criancas e familias,
com distribuicao de brindes e bexigas.

A Jovem Pan esteve presente realizando a cober-
tura do evento, interagindo com o publico e distribuindo
brindes aos participantes.
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Inclusao e qualidade de vida

No mesmo dia, enquanto as atividades aconteciam
no Portao 1, o Portao 3 da Lagoa do Taquaral recebeu a
Semana da Inclusao, que contou com a realizacao da
Corrida e Caminhada Pernas de Aluguel.

A programacao reuniu esporte, inclusao e convi-
véncia, reforcando a importancia de iniciativas que pro-
movam qualidade de vida e ampliem a participagao de
pessoas com deficiéncia em atividades esportivas e
sociais.

As duas acoOes, realizadas simultaneamente na
Lagoa do Taquaral, reforcaram o compromisso da
Uniodonto Campinas com a promoc¢ao da saude, da
prevencao e da inclusdo. Afinal, dedicar um minuto para
observar um sinal, buscar informacdo ou cuidar da
saude pode fazer toda a diferenca. ¢

QualiRede da
Uniodonto Campinas
completa um ano
fortalecendo a
qualidade e valorizando
profissionais da rede

02/09/2026

Ha um ano, a Uniodonto Campinas iniciou uma
nova frente de valorizacao dos cirurgides-dentistas que
integram sua rede credenciada. O QualiRede nasceu
com o objetivo de acompanhar indicadores de quali-
dade, estimular boas praticas e reconhecer os profissio-
nais que se destacam pela exceléncia em sua atuacao.

M sistemaOcesp

No més de agosto, mais de 120 cirurgides-dentistas
participaram de um encontro especial para celebrar o
primeiro ano dessa iniciativa, um momento marcado por
reencontros, sorrisos e troca de experiéncias!

As comemoracdes também chegaram a nossa sede
em Ribeirdo Preto. Mais de 20 cirurgides-dentistas tam-
bém participaram da comemoracao para celebrar o pri-
meiro ano do QualiRede e compartilhar esse momento
de reconhecimento e valorizagao dos profissionais que
fazem parte da nossa rede.

Qualidade acompanhada de perto

O QualiRede realiza o acompanhamento mensal de
indicadores de qualidade, permitindo identificar resulta-
dos, valorizar desempenhos de destaque e estimular a
melhoria continua dos servicos oferecidos aos
beneficiarios.

A partir desse acompanhamento, os profissionais
que alcancam os melhores resultados recebem diferen-
tes formas de reconhecimento, como selos, destaques
e sorteios.

Reconhecimento que gera valor para toda a rede

Para os cirurgides-dentistas, o programa representa
uma forma de valorizar o desempenho e reconhecer o
compromisso com a qualidade. Para a Uniodonto
Campinas, & também uma maneira de estreitar a relacao
com a rede credenciada e estimular uma cultura base-
ada em indicadores, boas praticas e evolucao continua.

Na ponta, quem se beneficia é o paciente. O forta-
lecimento da qualidade na rede contribui para uma ex-
periéncia de atendimento cada vez mais consistente,
segura e alinhada aos padrboes de exceléncia buscados
pela cooperativa.

Ao completar um ano, o QualiRede reafirma seu pa-
pel como uma importante iniciativa para transformar
acompanhamento de resultados em melhoria continua e
celebrar todos os profissionais que fazem parte dessa
trajetoria e que, por meio de seu trabalho diario, ajudam
a construir uma rede cada vez mais forte e preparada
para cuidar dos beneficiarios. G
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Uniodonto de Sao José
dos Campos investe
em capacitacao para
fortalecer a exceléncia
na comunicacao

01/09/2026

%niodonto (U] fﬁllﬁ!

0 J0s¢ dos Campos

Falar com clareza, apresentar uma ideia com segu-
ranca e conduzir uma conversa diante de diferentes pu-
blicos sao habilidades presentes na rotina de diversas
areas da Uniodonto. Pensando nisso, a Cooperativa re-
alizou, no dia 26 de agosto, o curso “Como falar em pu-
blico”, ministrado pelo palestrante Marcos Gross, na
sede da Uniodonto de Sao José dos Campos.

A formacao reuniu colaboradores escolhidos a par-
tir das necessidades de cada setor, especialmente pro-
fissionais que mantém contato frequente com clientes,
apresentam projetos, participam de reunides, represen-
tam suas areas em eventos ou lidam com outras situa-
¢des em que a comunicacao tem papel decisivo.

Durante o curso, os participantes trabalharam as-
pectos ligados a postura, a organizacao das ideias, a
forma de se expressar e a seguranca diante do publico.
O objetivo foi aperfeicoar uma competéncia que inter-
fere diretamente na maneira como informacdes sao
transmitidas, propostas sao defendidas e relacionamen-
tos sao construidos dentro e fora da Cooperativa.

A iniciativa faz parte do investimento da Uniodonto
no desenvolvimento de seus colaboradores. Para a Co-
operativa, oferecer capacitagao nao significa apenas
ampliar conhecimentos técnicos, mas preparar as equi-
pes para desempenharem suas funcdes com mais au-
tonomia, confianca e qualidade.
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Ao incentivar o desenvolvimento profissional de
seus colaboradores, a Uniodonto demonstra que exce-
|éncia também se constréi com preparo, conhecimento
e evolucao constante. E assim que a Cooperativa forta-
lece suas equipes para os desafios do presente e para
as oportunidades que surgem a cada novo projeto,
atendimento ou relacionamento. GO

Uniodonto de Sao José
dos Campos participa
da primeira SIPAT da
Fazenda da Comadre

01/09/2026

A Uniodonto de Sao José dos Campos participou
no dia 25 de agosto da primeira Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da
Fazenda da Comadre, empresa cliente localizada em
Paraibuna (SP). A acao contou com uma palestra vol-
tada a promocao da saude bucal e a prevencao de do-
encas odontologicas.

Durante o evento, a Dra. Marcelle de Souza
Guimaraes, dentista da Uniodonto, apresentou orienta-
coes praticas aos colaboradores sobre os cuidados ne-
cessarios para a manutencao da saude bucal e a pre-
vencao de problemas odontoldgicos.

Segundo Bruna Ribeiro, profissional de
Relacionamento Empresarial da Uniodonto, o publico
participante demonstrou grande interesse pelo tema.
“Foi muito bacana, tivemos um o6timo engajamento.
Também reforcei aos colaboradores que todos 0s pro-
cedimentos preventivos mencionados pela Dra. Mar-
celle sao cobertos pelo plano odontologico oferecido
pela empresa”, destacou.

A participacao da Uniodonto na SIPAT reforca o re-
lacionamento com a Fazenda da Comadre € 0 compro-
misso da Cooperativa com a promocao da saude e a
prevencao, levando informacao e orientagao aos bene-
ficiarios das empresas clientes. G
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Hospital unimed
regional jau inclui
rotinas visuais para
tornar o atendimento
infantil a criancas com
transtorno do espectro
autista (tea) mais
acolhedor

-

O ambiente hospitalar frequentemente associado a
ansiedade, incertezas do que vai acontecer, principal-
mente para as criangas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), acaba de ganhar um aliado fundamental
no Hospital Unimed Regional Jau (HURJ). A instituicao
implementou o projeto de Rotinas Visuais, uma estraté-
gia baseada em um recurso organizado por imagens,
simbolos e palavras que auxiliam as criancas a compre-
enderem a sequéncia de atividades e condutas médi-
cas. A iniciativa busca promover mais previsibilidade e
acolhimento, transformando o espaco em um ambiente
mais acessivel, humano e preparado para as necessida-
des deste publico.

De acordo com a psicologa Gabriela Parice Corréa
Leite, a ideia do projeto surgiu a partir da observacao
direta da equipe da Policlinica, clinica especializada no
tratamento de transtorno do neurodesenvolvimento
(TEA), sobre os desafios enfrentados pelos pequenos
pacientes. “Notamos que muitas crian¢as apresentavam
grandes dificuldades para compreender as etapas do
atendimento, a dindmica dos ambientes e as constantes
mudancas dentro do contexto hospitalar. Diante desse
cenario, tornou-se evidente a necessidade de criar fer-
ramentas estratégicas capazes de favorecer a comuni-
cacao, mitigar a ansiedade e facilitar a adaptacao do
publico infantil ao processo de cuidado”, conta.

M sistemaOcesp

Implementadas nas areas gerais de atendimento, as
rotinas visuais passam a ser utilizadas ativamente pelos
profissionais de saude tanto nos momentos de procedi-
mentos quanto no acompanhamento da circulacdo das
criancas pelos espacos do hospital. De acordo com a
meédica pediatra e responsavel técnica das Policlinicas,
Dra Ana Clotilde Sajovic De Conti, a ferramenta funciona
como um guia de orientacao que auxilia na antecipagao
das atividades e na organizacao temporal. “Todo 0 uso
do material é feito de forma individualizada, respeitando
a singularidade, o ritmo e as demandas especificas de
cada crianca”, reforca.

E acrescenta: "Ao antecipar os acontecimentos, re-
duz a ansiedade e fortalece a seguranca emocional das
criangas, além de aprimorar a comunicacao, estimular a
autonomia e favorecer a participagao ativa durante os
atendimentos”.

A implementagao representa um avango expressivo
na humanizacao da assisténcia do HURJ e reafirma o
compromisso com um cuidado inclusivo.

O projeto é fruto do trabalho multidisciplinar desen-
volvido pela terapeuta ocupacional Aline Fernanda da
Silva Jacon, pela fonoaudiologa Flavia Rejane Sanchez
Paronetto e pela psicologa Gabriela Parice Corréa Leite,
colaboradoras da Policlinica Unimed, e conta com o au-
xilio da enfermeira da Educacao Permanente do
Hospital Unimed Regional Jau, Fernanda J. Santos da
Silva. @

Uniodonto de Sao José
dos Campos celebra o
Dia C 2026 com
campanha de doacao
de sangue
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A Uniodonto de Sao José dos Campos celebrou o
Dia de Cooperar — Dia C 2026 realizando uma agao de
solidariedade e cuidado com as pessoas. No dia 28 de
agosto, sete colaboradores da Cooperativa participaram
voluntariamente de uma campanha de doacao de san-
gue no Servico de Hematologia e Hemoterapia (SHH)
da cidade.

O Dia C € o maior movimento nacional de voluntari-
ado do cooperativismo e representa 0 compromisso das
cooperativas com a solidariedade, a cidadania e a
transformacao social. Em 2026, a campanha traz como
mensagem a frase "Atitudes simples movem o mundo”,
destacando o poder de pequenas acdes para gerar im-
pactos significativos na vida das pessoas.

Inspirada por esse proposito, a Uniodonto mobilizou
seus colaboradores para a campanha, utilizando duas
das chaves que norteiam o Propésito da Cooperativa:
Empatia e Gentileza. Os colaboradores receberam ori-
entagdes sobre a doagdo de sangue e puderam se ins-
crever voluntariamente para participar da acao.

O resultado foi a formacao de uma equipe com sete
colaboradores dispostos a contribuir com esse gesto de
solidariedade. Cada doacao de sangue pode ajudar a
salvar até quatro vidas, ampliando ainda mais o alcance
de uma atitude individual.

A iniciativa refor¢ca o compromisso da Uniodonto de
Sao José dos Campos com a responsabilidade social e
com a construcao de uma sociedade mais solidaria. Ao
transformar valores como Empatia e Gentileza em acdes
concretas, a Cooperativa faz parte de um movimento
que mostra que, juntos, podemos gerar grandes trans-
formacoes.
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Veiling Holambra
promove Caminhada
da Cooperatividade
com publico recorde

31/08/2026

A Cooperativa Veiling Holambra realizou, no dia 23
de agosto, mais uma edicdo da Caminhada da

Cooperatividade, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Posse. Com mais de 800
participantes, a edicao de 2026 registrou 0 maior pu-
blico da historia do evento.

Realizada ha mais de 10 anos, a caminhada ja faz
parte do calendario de acbes da Cooperativa e reforca,
a cada edicao, valores que estao na esséncia do coo-
perativismo, como uniao, participacao e compromisso
com a comunidade.

Além de incentivar a pratica de atividades fisicas e
proporcionar um momento de integragao entre os parti-
cipantes, a iniciativa também teve carater solidario. Mais
de 800 kg de alimentos foram arrecadados e serao des-
tinados ao Lar Sao Vicente de Paulo, ao Lar Mae Maria
e a APAE de Santo Anténio de Posse, municipio onde
esta localizada a sede da cooperativa.

Com mais uma edicdo marcada pela participacao
da comunidade e pela solidariedade, a Caminhada da
Cooperatividade reforca o papel da Cooperativa Veiling
Holambra na promocao dos principios cooperativistas e
no desenvolvimento das comunidades onde esta inse-
rida. @
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