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Conselheiros do
Sescoop/SP e da Ocesp
concluem intercambio
Nna London Business
School

25/09/2026

Conselheiros do Sescoop/SP e da Ocesp conclui-
ram, nesta sexta-feira (25), o intercambio técnico reali-
zado na London Business School, em Londres. A pro-
gramacao teve inicio na segunda-feira (21) e reuniu
conteudos voltados a governanga, lideranca, sustenta-
bilidade, inteligéncia artificial e tomada de decisao.

A abertura foi conduzida pelo presidente do Sistema
Ocesp, Edivaldo Del Grande. Ao longo da semana, 0s
participantes acompanharam aulas com professores da
London Business School e atividades voltadas aos de-
safios enfrentados por dirigentes e conselheiros na
condugao das organizacoes.

Entre os temas abordados estiveram exceléncia em
governancga, relacionamento, lideranca, ética, inteligén-
cia artificial, resiliéncia e atuagao dos conselhos. A pro-
gramacao também contou com uma visita institucional
em Londres.

Nesta sexta-feira, Ultimo dia do intercambio, foram
realizadas as atividades de encerramento e sera reali-
zada também a cerimdnia de formatura, com a entrega
dos certificados aos participantes.

Além do presidente do Sistema Ocesp, a comitiva
foi acompanhada pelo superintendente, Flavio Bersani;
pelo gerente-Geral, Luis Antdnio Schmidt; pelo gerente
de Auditoria, Alexandre Ambrogi; e pela gerente Juri-
dica, Patricia Cabral. @
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Ocesp recebe
candidatos em agenda
com o cooperativismo

25/09/2026

A Ocesp recebeu, nesta semana, trés candidatos na
Casa do Cooperativismo Paulista para agendas de apro-
Xximagao com o cooperativismo.

O candidato a deputado federal Renato Bolsonaro
foi recepcionado pelo superintendente do Sistema
Ocesp, Aramis Moutinho. Ja os candidatos a deputado
estadual Lucas Amaral e Alessandro Azevedo, que inte-
gra uma candidatura coletiva, foram recebidos pelo ge-
rente de Relagdes Institucionais e Governamentais
Ricardo Saboya, e pelo coordenador de Relacoes
Institucionais Fernando Colombo.

Os trés assinaram o Termo de Compromisso com o
Cooperativismo, que contempla, entre outros pontos, a
participacao na Frente Parlamentar do Cooperativismo e
0 apoio a politicas publicas voltadas ao fortalecimento e
ao desenvolvimento das cooperativas.

As agendas foram conduzidas pelos representantes
do Sistema Ocesp durante a viagem internacional do
presidente do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande, que
participa de um intercambio em Londres. G
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Xl Encontro de
Agentes de
Desenvolvimento
redne participantes em
edicao virtual

O Sistema Ocesp realizou, no dia 24 de setembro, 0
XIl Encontro de Agentes de Desenvolvimento, iniciativa
voltada a integracao, a troca de experiéncias e ao forta-
lecimento da atuacdo desses profissionais junto as
cooperativas.

A abertura foi realizada pela gerente técnica de
Desenvolvimento Humano do Sistema Ocesp, Jamille
Nassar.

Criado em 2011, o encontro chegou a 122 edicao e,
neste ano, foi realizado em formato virtual, ampliando as
possibilidades de conexao e compartilhamento de infor-
macoes entre os participantes.

Durante a programacao, foram apresentadas novi-
dades sobre o calendario do Programa Jovem Aprendiz,
funcionalidades do PlayCoop, datas de planejamento e
replanejamento e orientacdes sobre a constituicao de
comités de mulheres e jovens.

O encontro também contou com a participacao do
palestrante, mentor e empreendedor portugués Pedro
Loupa, que apresentou o tema "Quem Conecta Pessoas
Constroi o Futuro”. A palestra abordou a comunicagao
como ferramenta de engajamento e pertencimento, a
construcado de culturas fortes e a responsabilidade
compartilhada na formacao de liderancas e na geracao
de impacto.

Pedro Loupa também sera um dos palestrantes do
Coopleader, que sera realizado em novembro. Durante
0 encontro, ele convidou os participantes a acompa-
nharem a programagao do congresso, que tera espacos
voltados a conexao, ao aprendizado e ao futuro do coo-
perativismo. GO
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Unimed Assis promove
acdes no Setembro
Amarelo

Durante o més de setembro, a Medicina Preventiva
da Unimed Assis realizou uma série de acdes em alusao
ao Setembro Amarelo, levando informacao, orientacao e
acolhimento sobre saude mental e prevencao ao suici-
dio para colaboradores da cooperativa e de empresas
da regido.

Na sede da Unimed Assis, foi realizada uma pales-
tra conduzida pela Dra. Camila Del Grande, com o tema
"Prevencao ao Suicidio”. A profissional também partici-
pou de um podcast especial na Coopermota, realizado
ao vivo, com uma dindmica de perguntas e respostas,
proporcionando um momento de interacao e esclareci-
mento de duvidas sobre salde mental e prevencao ao
suicidio.

A psicologa Suellen Campanelli conduziu acoes em
diferentes empresas. Na TCM, apresentou a palestra
"Perceber, Aproximar, Acolher”, abordando a importan-
cia de perceber sinais emocionais, fortalecer a escuta e
desenvolver atitudes de acolhimento. Na Leveros, con-
duziu uma roda de conversa que proporcionou um es-
paco de escuta, troca de experiéncias e didlogo. Ja na
Sollus, realizou uma palestra com orientacdes e dinami-
cas interativas, abordando a saude mental de forma
leve e participativa e incentivando a reflexao, o cuidado
emocional e a valorizacao da vida.

Na Unimaqg (John Deere), a psicologa Mayara
Batista ministrou uma palestra, levando aos colaborado-
res informagoes, orientacoes e acolhimento relaciona-
dos a saude mental.

As iniciativas reforcam o compromisso da Medicina
Preventiva da Unimed Assis com a promocao da saude
integral, ampliando os espacos de didlogo e conscienti-
zacao sobre a importancia de cuidar da saude emocio-
nal, reconhecer sinais de alerta e buscar apoio quando
necessario. ¢
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