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Nova Friburgo, na Regido Serrana, recebe o Dia de Cooperar,
com atividades para toda a populacao

A cidade de Nova Friburgo recebe, neste saba-
do, 29 de agosto, mais uma edicao do Dia C de
Cooperar, iniciativa que relne cooperativas da
cidade em uma manhd de integracao, servicos e
atividades abertas a comunidade. Das 8h as 12h, a
Praca Dermeval Barbosa Moreira, no Centro, sera
ocupada por acdes voltadas a saude, bem-estar,
informacdo e lazer, em uma programacao gratuita.

O evento é organizado pela Escola Fribourg, e
tem como proposta aproximar a populacdo do
movimento cooperativista e mostrar, na pratica,
como as cooperativas atuam no desenvolvimen-
to da cidade e da regiao. Participam a Unimed
Serrana RJ, Uniodonto, Sicredi e Sicoob, além da
proépria Escola Fribourg, que coordena a realiza-
¢do com o apoio do Sistema OCB/RJ.

A Unimed Serrana RJ participa da programa-
cdo com acdes voltadas a promoc¢ao da saude e
ao cuidado, contribuindo para uma manha que
busca levar informacao e servicos para além dos
espacos tradicionais de atendimento.

“O Dia C traduz um dos principios do cooperati-
Vvismo: unir pessoas e organizacdes para somar
esforcos, compartilhar responsabilidades e ge-
rar beneficios para a comunidade. Por isso, toda
a populacdo esta convidada a participar, cuidar
da saude, e conhecer um pouco mais do nos-
so trabalho no dia a dia da cidade”. convida Dr.
José Manes, presidente da Unimed Serrana RJ.

Ao longo da manha, serao oferecidas pelas ins

tituicdes participantes afericdo de pressdo ar-
terial e glicose, orientacao sobre higiene bucal,
tenda relaxamento, orientacao sobre educacao
financeira, entretenimento infantil, além de ofici-
nas voltadas aos pequenos.

“O nosso Dia C uma verdadeira celebracdo da
uniao e do fortalecimento do movimento coo-
perativista em nossa regido. E o momento de
levar a acolhida, a confianca, o respeito e a ex-
celéncia das nossas cooperativas para as ruas,
transformando tudo isso em acao pratica para
a comunidade”, comenta Esther Ferreira Araujo,
Presidente da Escola Fribourg e Vice-Presidente
do Sistema OCB/RJ.
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Unimed Campos promove suas proprias reacdes e agir de forma assertiva,
preservando sua seguranca fisica e emocional”,

agao sob~re condytas frente a Emanuelli Pessanha - Psicéloga Organizacional.
agressoes e saude mental

A escolha da psicéloga organizacional para
conduzir o treinamento foi intencional, conside-
rando a importancia de abordar o tema também
sob a perspectiva da salude mental no ambien-
te de trabalho. A profissional pdde trabalhar
aspectos relacionados ao comportamento, as
emocdes, ao manejo de conflitos, a comunica-
cao e as estratégias para lidar de forma mais
equilibrada com situacdes de pressdo e desgas-
te emocional.

A iniciativa reforca o compromisso da Unimed
Campos com a preparacado das equipes e com
a promocao de um ambiente de trabalho mais
seguro, acolhedor e saudavel, tanto para os co-
laboradores quanto para os pacientes e seus
acompanhantes.

A Unimed Campos promoveu nos dias 20 e 21
de agosto, em sua sede, o treinamento “Condu-
tas Frente Agressdes e Saude Mental”. A inicia-
tiva foi direcionada as equipes das Recepcdes
do Pronto Atendimento.

O objetivo foi proporcionar aos colaboradores
maior preparo para identificar situacdes de ris-
Cco, agir de maneira adequada diante de com-
portamentos agressivos, estabelecer limites,
manter uma comunicacao profissional e preser-
var a seguranca e o respeito durante o atendi-
mento, sem deixar de considerar o impacto que
essas situacdes podem causar na saude emo-
cional da prépria equipe.

“Estamos com um olhar atento para temas que
merecem ainda mais cuidado em nossa rotina.
Acredito que preparar a equipe para lidar com
situacdes de conflito e impacto emocional é
também uma forma de cuidar de quem esta na

linha de frente. Mais do que orientar condutas, o % m
buscamos fortalecer uma equipe mais segura, = TEATRO
equilibrada e preparada para acolher”, Larissa out“bro L e
Santos - Coordenadora de Atendimento das |

Recepcdes e Relacionamento — HU.

“A proposta foi promover reflexdo e ampliar a
percepcdo dos profissionais sobre sua atua-
cao diante de conflitos, fortalecendo a capaci-
dade de identificar sinais de escalada, regular
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Sicredi supera R$ 500 bilhoes
em ativos e reforca trajetéria
de expansao

O Sicredi superou a marca de R$ 500 bilhdées
em ativos totais em julho de 2026, consolidan-
do uma trajetdria de forte expansdo nos ulti-
mMos cinco anos. Desde julho de 2021, os ativos
cresceram 175%, passando de R$ 182,5 bilhdes
para R$ 502 bilhdes. O avanco representa mais
de R$ 319,5 bilhdes adicionados ao balanco da
instituicdo, tornando o Sicredi 2,8 vezes maior
no periodo.

O crescimento foi impulsionado pela combina-
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cdo de presenca fisica, relacionamento proxi-
mo e investimentos continuos na evolucdo da
experiéncia digital dos associados. O numero
de associados praticamente dobrou em cinco
anos, passando de 5,28 milhdes para 10,5 mi-
Ihdes.

Buscando atender as pessoas de forma cada
vez mais consultiva e préoxima, o Sicredi abriu
mais de mil agéncias desde 2021, ampliando
sua presenca fisica em 49% e alcancando a
marca de mais de 3,1 mil pontos de atendimen-
to em todo o pais, distribuidos por mais de 2,1
mil municipios. Atualmente, a instituicao esta
presente em mais de 200 municipios onde é
a Unica instituicao financeira com atendimento
fisico a populacao.

“O alcance do marco reflete a confianca dos
associados, a solidez do nosso modelo de
negdcio e a capacidade de crescer de forma
sustentavel, mantendo uma estrutura finan-
ceira robusta para apoiar o desenvolvimento
das pessoas, das empresas e das comunida-
des onde atuamos.” afirma Alexandre Barbosa,
diretor executivo de Administracdo e Financas
do Sicredi.

No mesmo periodo em que os ativos cresceram
174%, a carteira de crédito expandida avancou
165,5%, passando de R$ 111,7 bilhdes para R$
296,7 bilhdes. Esse crescimento reflete a ex-
pansado da atividade financeira do Sicredi como
um todo. Para além do crédito, destacam-se
também, entre os ativos, os titulos, aplicacdes
interfinanceiras de liquidez e outros ativos fi-
nanceiros, evidenciando o avanco da institui-
cdo tanto na concessdo de crédito quanto na
administracdo dos recursos confiados pelos
associados.

O desempenho acompanha a expansao do co-
operativismo financeiro no Brasil. Em dezem-
bro de 2025, os ativos do Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo ultrapassaram a marca de
R$ 1 trilhdo, segundo dados do Banco Central.
Com mais de R$ 500 bilhdes em ativos, o Si-
credi responde por aproximadamente metade
desse volume, reforcando sua relevancia para
o desenvolvimento do segmento no pails.

Diagnéstices que orientam
estratégins com base em dados

Saiba mais: aualia.coop.br
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