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Presidente executiva do Sistema OCB discursa em abertura e
participa de Conferéncia sobre liderancas femininas

A presidente executiva do Sistema OCB, Tania
Zanella, participou na ultima quinta-feira (20) da
322 edicdo do Simpdsio das Unimeds do Parana
(Suespar), com uma mensagem importante: as
decisdes tomadas hoje determinarao os rumos do
cooperativismo de saude nas proximas décadas.
Durante a tarde, ela realizou a palestra Coopera-
tivismo de Saude: Escolhas de hoje que decidirao
nosso futuro. A noite, discursou na abertura oficial
do evento, que reuniu mais de mil participantes
até o ultimo sabado, 22 de agosto, sob o tema “A
Unimed que Construimos e a que Precisamos”.

Tania apresentou dados do cooperativismo bra-
sileiro: 29 milhdes de cooperados em 4,4 mil coo-
perativas, espalhadas por 3.425 municipios. Para
ela, esse crescimento aumenta a responsabilida-
de de preservar os valores do modelo. “O cresci-
mento é importante, mas ele também aumenta a
nossa responsabilidade de preservar aquilo que
nos trouxe até aqui: a participacdo das pessoas,
a confianca e os valores que fazem do cooperati-
vismo um modelo diferente”, afirmou.

Sobre sucessao, ela citou que 60% dos dirigen-
tes cooperativistas tém mais de 50 anos. “Su-
cessdo nao é algo que se resolve quando uma
cadeira fica vazia. E um processo que precisa
comecar antes, com participacdo, formacdo e
oportunidade”, destacou.

Primeira mulher a presidir o Sistema OCB, Tania
lembrou que as mulheres sdo 53,3% da forca de

trabalho do setor, mas ocupam apenas 22,2%
dos cargos de presidéncia e conselhos. Ela citou
o Comité Nacional de Mulheres e o programa
Futuras Liderancas como iniciativas para reduzir
essa distancia.

A forca da saude cooperativa

O setor reune 695 cooperativas e mais de 304
mil cooperados, atendendo cerca de 20 milhdes
de beneficiarios — a Unimed esta entre os qua-
tro maiores grupos cooperativistas do mundo.
No Parana, sao 11 mil médicos cooperados e 1,8
milhdo de beneficiarios, com 58,4% do merca-
do de saude suplementar do estado. “Vocés
representam uma das maiores expressdes do
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cooperativismo de saude do Brasil. Na saude, Unimed Campos promove
a cultura cooperativista se traduz em cuidado, - . .
acolhimento, proximidade e qualidade de vida”, acao alusivo ao Agosto Lilas

afirmou Tania.

Ela reforcou ainda o apoio do Sistema OCB as
cooperativas em governanca, gestao, inovacao
e representacdo institucional junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. “Que estes
dias sejam de bons debates, boas conexdes e,
principalmente, de boas escolhas para a Unimed
gue vocés constroem todos os dias. Quando a
salde cooperativa se fortalece, guem ganha é a
saude do Brasil”, concluiu.

Nos dias 18 e 19 de agosto, a Unimed Campos
realizou mais uma edicao da campanha Agosto
Lilds, més dedicado a conscientizacdo e ao
combate a violéncia contra a mulher. Promovida
pelo setor de Responsabilidade Social, a
iniciativa chega ao seu 4° ano consecutivo,
reforcando o compromisso da cooperativa
com a promoc¢ao dos direitos humanos e o
enfrentamento a violéncia.

As acdes foram realizadas no formato de Roda de
Conversa, proporcionando momentos de escuta,
aprendizado e troca de experiéncias. Durante
0s encontros, foram abordados temas como os
diferentes tipos de violéncia contra a mulher,
canais de denuncia, direitos garantidos pela
legislacdo, rede de protecao e apoio as vitimas,
além da importancia da Lei Maria da Penha na
prevencado e no enfrentamento da violéncia.

“A Unimed Campos tem a responsabilidade social
em trazer informacdo, para que possamos saber
identificar e dar suporte, acolhendo as pessoas
vitimas de violéncia. Ter parceiros engajados com
o0 tema nos fortalece para continuarmos Nnosso
compromisso social nacomunidade. Agradecemos
a todos os convidados e colaboradores que
participaram desse importante momento de
reflexdo e conscientizacao”, Aline Souza -
coordenadora de Responsabilidade Social.

A programacdo contou com a participacdo da
Dra. Cintia Cordeiro, representante do Conselho
de Administracdo da Unimed Campos; Dra.

\\ = % m Juliana Oliveira, delegada da DEAM Campos; Dra.
= S h o IsadoraLinhares e Paloma Araujo, representantes
Glltllbl'o da OAB Mulher; e policiais da Patrulha Maria da

! Penha, que contribuiram para ampliar o didlogo

e compartilhar orientacdes sobre prevencao,
protecdo e acesso aos servicos de apoio.
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