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Sistema Ocesp conclui
encontros do
Planejamento
Estratégico 2027-2030

O Sistema Ocesp concluiu, nesta sexta-feira (7), a
série de encontros do Planejamento Estratégico Ciclo
2027-2030. A iniciativa reuniu representantes dos dife-
rentes ramos cooperativistas e, no Ultimo dia da progra-
macao, 0s colaboradores da entidade, em momentos de
didlogo, analise e construcao conjunta.

A programacéao teve inicio em 30 de julho, com re-
presentantes do Ramo Saude, reunindo cooperativas
dos sistemas Unimed e Uniodonto. Na terca-feira (4),
participaram as cooperativas dos Ramos Agropecuario
e Transporte. O encontro de quarta-feira (5) foi desti-
nado aos Ramos Crédito e Consumo, com representan-
tes dos segmentos Varejo e Educacional. Ja na quinta-
feira (6), foi a vez das cooperativas dos Ramos
Infraestrutura e Trabalho, Producao de Bens e Servicos.

Encerrando o ciclo, nesta sexta-feira (7), os colabo-
radores do Sistema Ocesp se reuniram para discutir
propostas para o novo planejamento e consolidar as
contribuicées apresentadas pelas cooperativas durante
0S encontros da semana.

Ao promover reunides especificas com os diferen-
tes ramos, o Sistema Ocesp busca garantir que as ne-
cessidades e os desafios enfrentados pelas cooperati-
vas sejam considerados na elaboracdo de sua agenda
estratégica. O processo também permite identificar
oportunidades, ameacas e temas prioritarios para o de-
senvolvimento do cooperativismo paulista.
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Ao longo da programacgao, os participantes acom-
panharam a apresentacao dos resultados de uma pes-
quisa realizada previamente com as cooperativas, con-
tribuiram para a analise de cenarios e participaram de
atividades em grupo. As discussdes possibilitaram o
compartilhamento de experiéncias e a priorizacao de
propostas que deverao orientar 0s projetos, programas
e servicos oferecidos pelo Sistema Ocesp durante o
préximo quadriénio.

As contribuicdes reunidas serao sistematizadas e
utilizadas como base para a construcao do novo plane-
jamento, fortalecendo uma atuacao alinhada as diferen-
tes realidades dos ramos e as transformacoes do ambi-
ente cooperativista. G

Hospital Sao Paulo -
Unimed Araragquara
conquista certificacao
internacional ISO 45007

HOSPITAL SAO PAULO
UNIMED ARARAQUARA

Conquista a certificagdo

ISO 45001

.
bSl ISO 45001

Occupational
Health and Safety
Management

CERTIFIED

Um reconhecimento ao nosso compromisso
com a satde e a sequranga no ambiente de
trabalho.

) O
Matricula 1° RTDCPJ 3¢ O'l
n° 219.446 59*?‘



Jornal.ccop D

Edicao 94
Sexta-feira, 07/08/2026
Sao Paulo - SP

O Hospital Sdo Paulo — Unimed Araraquara alcan-
COU Mais um importante marco em sua trajetéria de ex-
celéncia: a conquista da certificacao internacional ISO
45001, um dos principais referenciais mundiais para
Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional.

A ISO 45001 é uma norma internacional desenvol-
vida pela International Organization for Standardization
(ISO) que estabelece os requisitos para um Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO).
Seu objetivo € auxiliar as organizacdes na prevengao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, por meio
da identificacao, avaliacao e controle dos riscos ocupa-
cionais, promovendo ambientes de trabalho cada vez
mais seguros, saudaveis e sustentaveis.

Na pratica, a certificacao fortalece a cultura de pre-
vencao, incentiva a participacao ativa dos colaborado-
res, aprimora a gestao dos riscos ocupacionais e asse-
gura um processo continuo de melhoria da saude e da
seguranga no ambiente de trabalho.

A certificacao reconhece organizacdes que adotam
praticas eficazes para identificar, controlar e reduzir ris-
cos relacionados a saude e a seguranca, promovendo
condicdes cada vez mais seguras para colaboradores,
corpo clinico, prestadores de servicos e demais profis-
sionais que atuam na instituigao.

Mais do que atender aos requisitos de uma norma
internacional, essa conquista representa a consolidacao
de uma cultura organizacional pautada na prevengao,
na melhoria continua e na valorizacao das pessoas. Du-
rante todo o processo de certificacao, o Hospital Sao
Paulo demonstrou a maturidade de seus processos, 0
comprometimento das equipes e o alinhamento entre a
lideranga e os colaboradores na construcao de um am-
biente de trabalho cada vez mais seguro, saudavel e
sustentavel.

A ISO 45001 integra a estratégia institucional de for-
talecimento da qualidade assistencial e da gestao, refor-
cando que a seguranca de quem cuida é um dos pilares
para oferecer uma assisténcia cada vez mais segura,
humanizada e eficiente aos pacientes.

Para o Diretor Hospitalar do Hospital Sao Paulo -
Unimed Araraquara, Dr. Antonio Carlos Durante, a certi-
ficacao simboliza o resultado do compromisso coletivo
de toda a instituicao. "A conquista da certificacao ISO
45001 representa muito mais do que o atendimento a
uma norma internacional. Ela evidencia o comprometi-
mento de toda a nossa equipe com a constru¢cao de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e pautado pela
melhoria continua. Esse reconhecimento € resultado do
empenho coletivo e reforca nossa responsabilidade de
cuidar nao apenas dos nossos pacientes, mas também
de todos os profissionais que fazem parte da nossa
instituicao."
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A certificacao € fruto do trabalho integrado de di-
versas areas do Hospital Sdo Paulo, que atuaram de
forma colaborativa para fortalecer processos, imple-
mentar melhorias, aperfeicoar a gestao de riscos e dis-
seminar uma cultura de prevencao e seguranca em to-
dos os niveis da organizacao.

Essa conquista também evidencia o comprometi-
mento da alta direcdo e o engajamento de todos 0s co-
laboradores na busca permanente pela exceléncia, de-
monstrando que a saude e a seguranga ocupacional
sao valores essenciais para o desenvolvimento susten-
tavel da instituicao.

Com a certificacao ISO 45001, o Hospital Sao Paulo
— Unimed Araraquara reafirma seu compromisso com a
exceléncia em gestao, consolidando-se como uma ins-
tituicdo que investe continuamente em qualidade, ino-
vacao e no cuidado com as pessoas.

Mais do que um reconhecimento internacional, a
certificacao representa a certeza de que promover um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e acolhedor &
fundamental para que os profissionais desempenhem
suas atividades com confianca, refletindo diretamente
na qualidade da assisténcia prestada aos pacientes e
fortalecendo a missao do Hospital Sdo Paulo de cuidar
da vida com responsabilidade, exceléncia e humaniza-
cao. ®
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Demonstrando seu compromisso com o bem-estar
comunitario, a Unimed Regional Jau realizou, no dia 30
de julho, a entrega oficial de todos os itens arrecadados
durante a sua Campanha do Agasalho 2026. Ao todo,
foram destinadas a instituicao 85 pecas de roupa, 5 bol-
sas e 3 pares de sapatos.

A acéo contou com uma logistica pensada para fa-
cilitar a participacao da populagdo. Foram instalados
seis pontos de coleta, distribuidos na area de acao da
Operadora: em Jau, na sede administrativa e na
Unidade Diagnostica I; em Dois Corregos, em Bariri, em
Barra Bonita e em Brotas, nos postos de atendimento.

Para o Presidente da Unimed Regional Jau, Dr.
Paulo De Conti, o engajamento da comunidade e dos
colaboradores reforca a Esséncia da cooperativa mé-
dica. "A campanha tem por objetivo ajudar o préximo,
além de fortalecer a politica de Responsabilidade Social
da Unimed Regional Jau", destaca o presidente.

Segundo a assistente social do Abrigo Sao
Lourenco, Hianca Paola Prado, as doagodes trardo bene-
ficios diretos e indiretos para a instituicao: "A contribui-
¢ao demonstra compromisso com a responsabilidade
social e fortalece a rede de apoio as pessoas idosas
acolhidas por nos. As pecas doadas tém dupla finali-
dade: parte é destinada ao uso diario dos idosos, garan-
tindo mais conforto e dignidade, e o restante é direcio-
nado ao nosso bazar beneficente, cuja renda é revertida
para a manutencao do Abrigo. Agradecemos imensa-
mente essa parceria", ressalta Hianca.
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