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SAUDE EVENTOS SERVICOS DE SAUDE

Uniodonto de Sao José dos
Campos participa do
Emprega Mais Vale e
fortalece relacionamento
com a comunidade

A Uniodonto de S&do José dos Campos marcou presenga no
Emprega Mais Vale, realizado entre os dias 27 e 30 de julho, no
Shopping Oriente, em Sao José dos Campos. Durante os quatro
dias de evento, a Cooperativa promoveu atendimento ao publico,
apresentou seus planos odontoldgicos para pessoas fisicas e
empresas e fortaleceu o relacionamento com profissionais e
organizagGes da regido.

A equipe esteve disponivel durante toda a programacao para
esclarecer duvidas sobre coberturas, beneficios e servigos
oferecidos pela Uniodonto, além de apresentar os diferenciais do
modelo cooperativista de assisténcia odontoldgica. A agdo
também possibilitou a distribuicdo de materiais institucionais e a
ampliagdo da visibilidade da marca junto aos visitantes.

Outro destaque da participacao foi a captagdao de curriculos
para o banco de talentos da Cooperativa, aproximando a
Uniodonto de profissionais interessados em futuras
oportunidades. O evento também favoreceu a criagdo de novos
contatos com empresas participantes, ampliando as
possibilidades de relacionamento institucional e futuras parcerias.

Com boa interacdo do publico ao longo dos quatro dias, a
iniciativa atingiu seus objetivos de divulgar os planos
odontoldgicos, fortalecer a presenga da marca e estreitar o
vinculo com a comunidade e o setor empresarial.

A participagdo no Emprega Mais Vale reafirma o
compromisso da Uniodonto de S3o José dos Campos com o
desenvolvimento regional e com os principios do cooperativismo,
contribuindo para iniciativas que promovem oportunidades,
aproximam pessoas e fortalecem a conexdo da cooperativa com a

sociedade. GO
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CONSUMO TRABALHO

COEB - Cooperativa de
Ensino de Birigui reafirma
lideranca no ENEM e
demonstra a forca do
cooperativismo na

educacao

Nacional do Ensino Médio (ENEM) entre as instituicdes de ensino
de Birigui, posicdo que mantém de forma consistente ao longo dos
anos. O resultado ganha ainda mais relevancia quando analisado
em um contexto nacional: o desempenho foi alcangado em um
universo de mais de 22 mil escolas brasileiras participantes do
exame, sendo aproximadamente 12 mil localizadas no Estado de
Sdo Paulo, em que a Coeb ocupa a 792 posi¢do.
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Embora os nimeros chamem a atengdo, eles representam
apenas a face mais visivel de um projeto educacional construido
diariamente por muitas maos. Na Cooperativa de Ensino de
Birigui, o sucesso académico é consequéncia de um trabalho
coletivo que envolve estudantes, professores, colaboradores,
familias e cooperados, todos unidos pelo propdsito de oferecer
uma formacdo de exceléncia.
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Esse é um dos principais diferenciais do cooperativismo
aplicado a educagdo. Ao incentivar a participagdo, a
corresponsabilidade e a gestdo democratica, o modelo
cooperativista fortalece o compromisso de toda a comunidade
escolar com a aprendizagem e com o desenvolvimento integral
dos estudantes. A conquista da lideranga no ENEM ndo pertence
apenas a instituicdo; ela reflete o empenho de todos aqueles que
acreditam que educar é uma construgdo compartilhada.

Desde sua fundagdo, em 1992, a Cooperativa de Ensino de
Birigui investe continuamente na qualificagdo docente, na
inovagdo pedagodgica e na criagdo de experiéncias de
aprendizagem que estimulem o pensamento critico, a autonomia
e o protagonismo estudantil. A preparagdo para o ENEM e para os
principais vestibulares do pais faz parte desse processo, mas ndo
constitui seu Unico objetivo.

A proposta pedagdgica busca formar cidaddos capazes de
enfrentar os desafios de uma sociedade em constante
transformacao, conciliando elevado desempenho académico com
valores como ética, solidariedade, respeito e cooperagio —
principios que orientam o movimento cooperativista desde sua
origem.

A permanéncia da Cooperativa de Ensino de Birigui na
lideranca do ENEM demonstra que a qualidade educacional é
resultado de planejamento, continuidade e compromisso
institucional. Mais do que celebrar uma posi¢do no ranking, a
escola reafirma a consisténcia de um projeto pedagogico
desenvolvido ao longo de mais de 30 anos e reconhecido pela
comunidade local.

Para o cooperativismo brasileiro, essa conquista reforca o
potencial das cooperativas educacionais como agentes de
transformagdo social. Ao aliarem gestdo participativa,
compromisso coletivo e exceléncia académica, essas instituicoes
demonstram que é possivel oferecer uma educagdo inovadora,
humanizada e socialmente comprometida, formando jovens
preparados ndo apenas para ingressar nas melhores
universidades, mas também para exercer uma cidadania
responsavel e contribuir para o desenvolvimento de suas
comunidades.

A histdria da Cooperativa de Ensino de Birigui confirma que a
cooperagdo produz resultados concretos. Ao transformar um
sonho coletivo em uma referéncia educacional regional, a
instituicdo fortalece os principios cooperativistas e inspira outras
cooperativas a acreditarem que investir em educagao é investir no
futuro das pessoas e da sociedade.

Mais do que um reconhecimento pelo desempenho no
ENEM, a lideranga conquistada pela Cooperativa de Ensino de
Birigui representa a consolidagdo de uma trajetéria construida
com visdo de longo prazo, trabalho coletivo e dedicagdo
permanente a formagdo humana. Uma trajetoria que evidencia
gue, quando a educagdo e o cooperativismo caminham juntos, o
resultado é uma escola capaz de transformar vidas e fazer da

exceléncia um compromisso renovado a cada geragdo. GO
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Uniodonto de Santos orienta
populacao sobre prevencao
da carie em participacao no
Balanco Geral Saude

05/08/2026

uniodonto @ sao José dos campos

A prevencdo da cdrie dentdria e a importancia dos cuidados
didrios com a salude bucal foram os temas da participagdo do
dentista cooperado Dr. Gilvan Ferro, da Uniodonto de Santos, em
mais um programa Balango Geral Saude, da Record TV Baixada
Santista.

Durante a entrevista, que foi ao ar no dia 29 de julho, o
especialista explicou que a cérie é uma doenga causada por
bactérias presentes naturalmente na boca, que utilizam os
acUcares da alimentacdo para produzir acidos capazes de
desmineralizar o esmalte dos dentes. Segundo ele, mais
importante do que a quantidade de agucar consumida é a
frequéncia com que ele é ingerido ao longo do dia, ja que a
exposicdo constante mantém um ambiente favoravel ao
desenvolvimento da doenga.
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O Dr. Gilvan também destacou o papel essencial do fllor na
prevengdo da carie, por favorecer a remineralizagdo do esmalte e
aumentar a resisténcia dos dentes aos ataques acidos. Outro
ponto abordado foi o mito de que a carie acomete apenas
criangas. O cooperado esclareceu que a doenca pode atingir
pessoas de todas as idades, embora apresente caracteristicas
diferentes em cada fase da vida.

Durante a entrevista, Dr. Gilvan também reforcou que a
auséncia de dor ndo significa auséncia de doenga. Muitas lesdes
evoluem de forma silenciosa e s6 sdo identificadas em estagios
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mais avangados, quando o tratamento tende a ser mais complexo.
Por isso, recomendou a realizagdo de consultas periddicas ao
dentista, além da escova¢do com creme dental fluoretado, do uso
didrio do fio dental e da redugdo da frequéncia do consumo de
alimentos agucarados.

A participagdo integra a parceria entre a Uniodonto de Santos
e o programa Balango Geral Saude, que mensalmente leva
especialistas cooperados a televisdo para esclarecer duvidas da
populagdo e promover informagdes confidveis sobre saude bucal.
A iniciativa reforca o compromisso da Cooperativa com a
educagdo preventiva, a promogdo da salide e a conscientizagdo de
que o cuidado com a boca é parte fundamental da saude integral

e da qualidade de vida. GO

SAUDE TRABALHO

Unimed Amparo alcanca a
marca de 500 colaboradores
e celebra crescimento
construido com pessoas

Julho passou a fazer parte da histéria da Unimed Amparo por
mais de um motivo. Foi neste més que a instituicdo alcancou a
marca de 500 colaboradores, um momento que simboliza o
crescimento da organizagdo e reforga o compromisso com o
cuidado, a geracdo de oportunidades e o desenvolvimento da
regiao.

A coincidéncia torna essa conquista ainda mais significativa.
O primeiro colaborador da Cooperativa foi contratado em 12 de
julho de 1991. Desde entdo, a equipe cresceu de forma
consistente, acompanhando a evolu¢do da instituicdo e a
ampliagdo dos servigos oferecidos a comunidade.

Mais do que um numero, a marca de 500 colaboradores
representa a dedicagdo de cada profissional que faz parte dessa
trajetéria. S3o pessoas que, todos os dias, contribuem para
oferecer um atendimento cada vez mais qualificado, acolhedor e
alinhado ao propdsito da Cooperativa de cuidar da saude e da
qualidade de vida das pessoas.
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CRESCIMENTO ACOMPANHADO PELA

VERTICALIZACAO

O aumento do quadro de colaboradores também reflete o
processo de verticalizagdo da Cooperativa. Esse modelo consiste
na ampliacdo da rede prépria de servicos, reunindo diferentes
etapas do cuidado em saude dentro da prépria instituigdo.

Além de ampliar a capacidade de atendimento, a
verticalizagdo gera novas oportunidades de trabalho, fortalece as
equipes e contribui para que a Cooperativa tenha ainda mais
autonomia na gestdo da assisténcia, mantendo o foco na
qualidade do cuidado prestado.

"Alcangar a marca de 500 colaboradores é motivo de muito
orgulho para todos nds. Esse crescimento é reflexo de uma
estratégia sdlida de verticalizacdo, que fortaleceu a nossa rede
prépria e ampliou a capacidade da cooperativa de cuidar das
pessoas com ainda mais qualidade e proximidade. Mais do que
ampliar nossa estrutura, investimos em pessoas, porque sdo elas
gue tornam possivel o nosso propdsito de cuidar”, destaca o
diretor-presidente da Unimed Amparo, Dr. Adalton Rafael de
Toledo.

Para o diretor-presidente esse marco também é resultado da
constricdio de um ambiente motivador e de crescimento
profissional. “Também temos a satisfagdo de sermos
reconhecidos com o selo Lugares Incriveis para Trabalhar, um
reconhecimento que demonstra nosso compromisso em construir
um ambiente onde as pessoas sdo valorizadas, respeitadas e tém
oportunidades de desenvolvimento. Cada colaborador, com seu

jeito de cuidar, contribui GO
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