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Credicocapec reune
cooperados em
Imersao
empreendedora com o
Empretec

Ao lado do Sebrae, participantes vivenciaram
uma semana de desafios, aprendizados e
desenvolvimento de novas estratégias para a
gestao de seu negocio.
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Potencializar competéncias para transformar ideias
em negocios € também uma forma de promover o de-
senvolvimento da comunidade e contribuir com a eco-
nomia local. Pensando nesse propdsito, a Credicoca-
pec, com apoio do Sebrae, oferece o curso Empretec
na cooperativa.

Entre os dias 17 e 21 de agosto, 18 cooperados vive-
ram uma jornada de aprendizado. Ao longo da semana,
0s participantes tiveram a oportunidade de trabalhar
comportamentos empreendedores, como iniciativa, per-
sisténcia, busca de oportunidades, planejamento, esta-
belecimento de metas, capacidade de assumir riscos e
tomada de decisdes.

Criado pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
e desenvolvido no Brasil pelo Sebrae, o Empretec € um
seminario intensivo de capacitacao empreendedora. No
programa, os participantes trabalham habilidades com-
portamentais que sao necessarias na rotina de uma em-
presa e que contribuem para 0 seu sucesso.

O curso é voltado a quem deseja iniciar, aprimorar
ou expandir um empreendimento. Durante a capacita-
cao, os participantes foram desafiados a sair da zona de
conforto, tomar decisdes e desenvolver uma visao mais
estratégica sobre seus negocios.

_’,@’/ SistemaOcesp

A parceria com o Sebrae na realizacdo do curso
acontece ha alguns anos. Nesta edicao, foi oferecida a
modalidade tradicional, voltada a empreendedores de
diferentes segmentos. Porém, a cooperativa também
promove a versao rural, que adapta a experiéncia a rea-
lidade dos profissionais do campo.

O programa representa uma oportunidade para que
0s cooperados ampliem seus conhecimentos, repen-
sem suas estratégias e encontrem novas oportunidades
para gerar negocios. E essa iniciativa reforca o compro-
misso da Credicocapec com a educacao, o crescimento
de seus cooperados e 0 desenvolvimento das comuni-
dades em que atua.

Para ficar por dentro das atividades da cooperativa,
siga nossas redes sociais e acesse Nnosso portal de noti-
cias. @

Unimed Botucatu -
Café com a Diretoria:
porque estar perto
também é cuidar

3% edicao reuniu colaboradores e liderangas em
um momento de conversa, escuta e troca de
experiéncias

25/08/2026

Cuidar também é estar perto. E abrir espaco para
ouvir, conversar e conhecer diferentes olhares. Foi com
esse proposito que realizamos, no dia 17 de agosto, a 32
edicao do Café com a Diretoria.

O encontro reuniu profissionais de diferentes areas
em um momento de conversa e troca com o Dr. Noé De
Marchi, Presidente da Unimed Botucatu; Dr. Daniel
Simdes, Diretor Administrativo; e a Superindentende
Bruna Melo.
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Em meio ao café e as boas conversas, os colabora-
dores compartilharam experiéncias, ideias e percep-
coes sobre o dia a dia da cooperativa. Um espaco para
falar, mas, principalmente, para ouvir. Para conhecer di-
ferentes perspectivas e fortalecer a proximidade entre
as pessoas que fazem parte da Unimed.

Mais do que uma conversa com a liderancga, o Café
com a Diretoria representa uma oportunidade de criar
conexdes. De reconhecer que cada pessoa tem uma
experiéncia, uma histéria e um olhar que podem contri-
buir para a construcao da nossa cooperativa.

Essa forma de se relacionar também faz parte do
Jeito de Cuidar Unimed: valorizar as pessoas, fortalecer
vinculos e colocar o cuidado nas pequenas atitudes do
dia a dia. Porque cuidar ndo acontece apenas quando
estamos diante de uma necessidade. Cuidar também €
perguntar, escutar, acolher e estar disponivel.

Ao promover espacos como esse, a Unimed
Botucatu fortalece uma cultura em que o didlogo tem
espaco e em que as pessoas sao convidadas a partici-
par da construcao dos caminhos da cooperativa.

COOPERATIVISMO SAUDE BOAS PRATICAS
CULTURA E LAZER EVENTOS

Caminhadas Unimeds
Paulistas movimentam
Sao Joao da Boa Vista e
Espirito Santo do
Pinhal

Unimed Leste Paulista promove iniciativa que
redne 500 participantes nas duas cidades em
um movimento pela salde, qualidade de vida e
solidariedade

25/08/2026
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No dia 30 de agosto, a Unimed Leste Paulista (ULP)
estara a frente das Caminhadas Unimeds Paulistas em
Sao Joao da Boa Vista e Espirito Santo do Pinhal. A ini-
ciativa integra um movimento estadual promovido pela
Federacdao das Unimeds do Estado de Sao Paulo
(Unimed Fesp), em parceria com as Federacoes
Intrafederativas, o Instituto Unimed e as Unimeds locais,
com o proposito de incentivar a pratica de atividades fi-
sicas e os cuidados com a saude.

Na regiao, a mobilizacao ja demonstra a forca da
iniciativa. As 500 vagas disponibilizadas pela ULP foram
totalmente preenchidas, sendo 400 participantes em
Sao Joao da Boa Vista e outros 100 em Espirito Santo
do Pinhal.

Mais do que reunir pessoas para uma caminhada, o
evento busca conscientizar o publico sobre o cuidado
com a saude, incentivando a adocao de habitos que
contribuam para uma vida mais equilibrada e saudavel.

A proposta é reunir comunidade, beneficiarios, co-
laboradores e médicos cooperados em um momento de
convivéncia e incentivo a pratica de atividade fisica.

As Caminhadas Unimeds Paulistas acontecerdo si-
multaneamente em diferentes municipios do Estado de
Sao Paulo, formando uma grande mobilizacao em torno
da promocao da saude e da qualidade de vida.

SAUDE QUE COMECA COM PEQUENOS
HABITOS

A iniciativa integra o movimento nacional "Mude 1 Ha-
bito", que incentiva mudancas simples na rotina capa-
zes de contribuir para uma vida mais saudavel. A cami-
nhada representa, na pratica, esse conceito de ativi-
dade acessivel, que pode ser incorporada ao dia a dia e
que também proporciona momentos de interacao e
bem-estar.

“Participar desse movimento também é uma forma
de reforcar nossa proximidade com as comunidades
onde a Unimed esta presente. Ao promover acées que
estimulam a prevencao e o autocuidado, a cooperativa
amplia sua atuacao para além da assisténcia a saude,
contribuindo para a construcao de uma cultura de habi-
tos mais saudaveis”, afirma o diretor-presidente da ULP,
Dr. Luis Anténio Estevam.

Além do incentivo a atividade fisica, as Caminhadas
Unimeds Paulistas também carregam um proposito de
solidariedade. A iniciativa esta associada a arrecadacao
de alimentos que serdo destinados a entidades e proje-
tos sociais, fortalecendo o compromisso da Unimed
com a sociedade.

Com as inscricbes esgotadas, Sao Joao da Boa
Vista e Espirito Santo do Pinhal se preparam para rece-
ber os participantes no dia 30 de agosto. A expectativa
€ de que as duas cidades sejam tomadas pelo espirito
de integracdo, movimento e cuidado que marca as
Caminhadas Unimeds Paulistas. G
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Unimed Sorocaba

Encontro reuniu profissionais de diferentes
areas para compartilhar boas praticas,
estratégias e iniciativas voltadas ao
desenvolvimento de pessoas e a comunicagao
interna
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O time de Gente & Gestdo da Unimed Botucatu rea-
lizou uma visita de benchmarking a Unimed Sorocaba,
reunindo profissionais de Comunicacao, RH, DP e
Educacao Corporativa.

O encontro foi uma oportunidade para conhecer de
perto praticas, estratégias e ferramentas utilizadas pela
cooperativa, além de compartilhar experiéncias e desa-
fios vivenciados no dia a dia das areas.

Entre os temas abordados estiveram as estratégias
de comunicacgao interna/ endomarketing, campanhas,
treinamentos, estratégias de aprendizagem, desenvolvi-
mento de colaboradores e gestao de processos e for-
mas de acompanhar os resultados das iniciativas.

Também foram compartilhadas experiéncias relaci-
onadas a Educacao Corporativa, como o planejamento
de treinamentos, estratégias de aprendizagem, integra-
¢cao de novos colaboradores e avaliacao da efetividade
das acoes de desenvolvimento.
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