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Marketing de influéncia fortalece comunicacao cooperativista

Quase metade da populacao brasileira ja realizou
uma compra por recomendacao de influenciadores
digitais, colocando o pais na lideranca do ranking
global sobre o poder dos criadores de conteldo
nas decisdes de consumo, segundo pesquisa da
Statista e Hootsuite. O cooperativismo vem ocu-
pando esse espaco de forma estratégica, utilizan-
do o marketing de influéncia para ampliar o alcance
de mensagens que engajam, informam e ajudam a
promover escolhas conscientes.

Com o uso cada vez mais massivo das redes sociais,
os influenciadores se destacam por criar conexdes
genuinas com seus seguidores, um ativo valioso
para marcas e instituicdes que desejam conquistar
O publico digital. E ai que entra o marketing de in-
fluéncia, uma estratégia de comunicacdo que utiliza
personalidades influentes para divulgar produtos
OU Servicos.

De acordo com a professora e pesquisadora
do Instituto Federal de Brasilia (IFB) Carla Si-
mone Castro, embora o termo tenha ganhado
notoriedade com as redes sociais, o conceito é
antigo, porque as marcas sempre recorreram
a figuras publicas, especialistas, artistas e lide-
rancas sociais para transferir credibilidade em
suas divulgacdes. “O que mudou foi a dinamica
da comunicacdo digital. Com o surgimento das
plataformas sociais, especialmente Instagram,
TikTok, YouTube e LinkedIn, surgiram novos for-
madores de opinido que passaram a construir

A

comunidades proéprias, estabelecendo relacdes
mais proximas, frequentes e auténticas com
seus seguidores”, explica.

Em tempos de super conectividade, o diferen-
cial do marketing de influéncia é gerar confianca
em um contexto onde os consumidores buscam
referéncias, opinides e experiéncias comparti-
Ihadas por outros usuarios. “Enquanto a publici-
dade tradicional comunica a partir da instituicao,
o influenciador comunica a partir da experiéncia,
da vivéncia e da relacao de confianca construida
com sua audiéncia. Isso gera uma percepcao de
autenticidade que muitas vezes amplia a eficacia
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da mensagem”, destaca a especialista.

O marketing de influéncia também permite
uma segmentacao altamente qualificada. Se-
gundo Carla, é possivel trabalhar com criado-
res de conteldo especializados, alcancando
publicos especificos com muito mais precisdo

Encontrou o

carimbo SomosCoop?
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Marketing de influéncia no coop

Esse potencial de traduzir conceitos para o
publico de forma auténtica e confidvel levou
O cooperativismo a investir no marketing de
influéncia como estratégia de comunicacdao.
Este ano, os criadores de conteludo ganharam
espaco relevante na campanha SomosCoop
2026 para ajudar a espalhar a mensagem-te-
ma: Escolha consciente, escolha o coop.

O time é formado pela apresentadora Ana Maria
Braga, a educadora financeira Nath Financas, a
divulgadora cientifica Mari Kruger, o humorista
Ed Gama e a influenciadora de investimentos
Dani Colombo. A escolha dos nomes foi base-
ada na autenticidade, credibilidade e afinidade
entre o perfil de cada um e a mensagem que o
movimento coop deseja transmitir, segundo Sa-
mara Araujo, gerente de Comunicacao e Marke-
ting do Sistema OCB.

“Os influenciadores traduzem mensagens com-
plexas para uma linguagem acessivel, geram
identificacdo e ajudam a inserir o cooperativis-
mo em contextos nos quais ele normalmente
nao estaria presente. Isso amplia o reconheci-
mento da marca SomosCoop, desperta curiosi-
dade e fortalece a conexao emocional com o0s
consumidores”, destaca.

Ana Maria Braga, por exemplo, tem uma relacao

Ele identifica produtos e servigos
de cooperativas. Negdcios que
colocam pessoas no centro e
impacto positivo no caminho.

do que em campanhas massificadas, o que
gera melhores resultados. “Produtos, servicos
ou politicas publicas que exigem explicacao
podem ser comunicados de forma mais aces-
sivel por especialistas e criadores de conteudo
gue ja possuem legitimidade perante seus pu-
blicos”, ressalta.

de confianca com o publico construida ao longo
de décadas com temas ligados a alimentacao,
gualidade e escolhas de consumo, além de exer-
cer grande influéncia nas decisdes de compra
de milh&es de brasileiros. Em uma das acdes da
campanha, ela levou o SomosCoop para a ban-
cada do Mais Vocé.

Nath Financas contribui para conectar a campa-
nha ao conceito de consumo consciente e edu-
cacao financeira, enquanto o Ed Gama utiliza
o humor para aproximar o cooperativismo de
novos publicos de forma leve e acessivel. Mari
Krlger e Dani Colombo reforcam a comunicacdo
da campanha SomosCoop com uma linguagem
simples e didatica, ampliando o entendimento
sobre o cooperativismo e incentivando escolhas
mais conscientes.

Segundo Samara, quando existe coeréncia en-
tre o influenciador e a mensagem, o conteudo
tende a gerar maior confianca e engajamento,
0 que tem sido comprovado pelos resultados.
“Nos primeiros meses da campanha, ja ultrapas-
samos 320 milhdes de impactos, enquanto os
conteudos protagonizados por Ana Maria Bra-
ga, Nath Financas, Ed Gama, Mari Kruger e Dani
Colombo somaram mais de 20 milhdes de visu-
alizacdes nas redes sociais”, detalha a gerente.

A campanha SomosCoop 2026 representa uma
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evolucdo da estratégia de comunicacao do co-
operativismo brasileiro. A divulgacao integrada
redne publicidade, assessoria de imprensa, pro-
ducdo de conteudo institucional, marketing de
influéncia, acdes em pontos de venda, acdes em
grandes programas de entretenimento, presen-
ca digital e forte mobilizacdo das cooperativas
em todo o pais. “Também disponibilizamos um
amplo enxoval de comunicacao, materiais de
trade marketing, treinamentos e orientacdes
para que o movimento fale de forma coordena-
da, fortaleca uma identidade Unica e potenciali-
ze oS resultados”, explica Samara Araujo.

Conteudos mais coop

Escolher um influenciador digital para comunicar
0 cooperativismo vai muito além do nimero de
seguidores e envolve reputacado, credibilidade
e aderéncia aos objetivos estratégicos do mo-
vimento. Para garantir que a ferramenta seja
eficaz, é preciso identificar criadores de conteu-
dos alinhados as mensagens e valores que serao
apresentados.

De acordo com a pesquisadora Carla Simone
Castro, do IFB, uma tendéncia crescente nesse
mercado é a co-criacdo de conteudo. Em vez
de apenas divulgar uma mensagem pronta, as
organizacbes passam a desenvolver solucdes,
experiéncias e narrativas conjuntamente com os
influenciadores, aumentando a autenticidade da
comunicacao.

“E importante estabelecer objetivos claros, de-
finir indicadores de desempenho, orientar cor-
retamente sobre a campanha e garantir trans-
paréncia na relacdo comercial. Além disso, é
fundamental avaliar a afinidade genuina com o
tema que sera comunicado, pois a autenticidade
faz toda a diferenca para que a mensagem seja
percebida como verdadeira”, pondera a espe-
cialista.

“O influenciador precisa atuar como um parcei-
ro estratéqgico, capaz de compreender e traduzir
0s valores da cooperacdo, € nao apenas como
um veiculo para divulgacao de uma mensagem”,
complementa Samara Araujo.

Para o futuro, a pesquisadora prevé um mercado
de marketing de influéncia cada vez mais profis-
sionalizado, orientado por dados e com maiores
niveis de transparéncia. “O setor caminha para
modelos que relacionam influéncia ndo apenas a
métricas de vaidade, como curtidas e visualiza-
¢des, mas a indicadores concretos de negdcio,
reputacdo, geracao de valor e comportamento
do consumidor”.

A experiéncia do Sistema OCB mostra que é ne-
cessario investir ndo somente em marketing de
influéncia, mas também em branding, producao
de conteudo, campanhas publicitarias, inteligén-
cia de dados, experiéncias presenciais, entre ou-
tros. “Dentro dessa l6gica de se assumir coop,
podemos nos apoiar nas narrativas. As coope-
rativas possuem um patriménio extremamente
valioso: historias reais, cooperados, comunida-
des transformadas e impactos concretos. Muitas
vezes, esses ativos ainda sdo pouco explorados.
Por isso, é fundamental desenvolver uma comu-
nicacao que conte essas histérias de forma sim-
ples, proxima e conectada com a realidade das
pessoas”, finaliza a gerente.

JUNTAD

COMERCIALe
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Unimed Petropolis é destaque em “Cuidar das pessoas também significa proteger suas
informacdes. Esse reconhecimento reforca que a

programa C{G vaemanga em Protecao Unimed Petropolis investe continuamente em go-

e Prnivacidade de Dados vernanca, inovacdo e seguranca, assegurando que
NOSSOS processos acompanhem os mais elevados
padrdes de qualidade e conformidade. E uma con-
quista que fortalece a credibilidade da cooperativa e
reafirma nosso compromisso com um cuidado cada
vez mais seguro e responsavel”, afirma.

O reconhecimento obtido no PNGPPD 2026 reforca
a posicao da Unimed Petrépolis como uma institui-
cao comprometida com a exceléncia em gestao, a
seguranca da informacao e a protecao da privacida-
: ¥ 4 A de, consolidando uma atuacao pautada pela ética,
A Unimed Petrépolis conquistou destaque nacional transparéncia e confianca.
no Programa Nacional de Governanca em Protecao
e Privacidade de Dados (PNGPPD) 2026, alcancan-
do resultados expressivos nas métricas de avaliacao

do programa. O reconhecimento evidencia o com- ' : (] Palestra
promisso permanente da cooperativa com a adogao uderan a
de boas praticas de governanca, protecao de dados H
pessoais e conformidade com a Lei Geral de Prote- por pap IS
cao de Dados (LGPD). e e
I eran(;a nao e somente Um cargq

mas a capacidade de assumir papeis
Recentemente, o Escritério de Compliance lancou o diferentes, emmomentos certos.
programa “Cuidado que Protege”, uma iniciativa vol-
tada as liderancas e colaboradores do Hospital Uni- de Agosto

med Petrépolis, principal equipamento do servico 1ohasieo

proprio, trazendo orientacdes sobre a importancia
da LGPD e suas aplicacdes na unidade. O desem- Palestrante
penho é resultado de um trabalho continuo de aper-
feicoamento dos processos internos, revisdo de po-
liticas e fortalecimento da cultura de privacidade em
toda a instituicdo. A cooperativa também mantém
uma atuacdo permanente de acompanhamento das
atualizacées promovidas pela Autoridade Nacional ;
~ . Evento On-line
de Protecdo de Dados (ANPD), garantindo que suas VAGAS ILIMITADAS
praticas estejam alinhadas as normas e as melhores
referéncias do setor. :
Inscreva-se em:rilo.coop
Para o gerente de Compliance da Unimed Petropo-
lis, Antonio Pedrosa, o reconhecimento demonstra a L SistemaOCB/R)  SOMOSCI0P»
maturidade da cooperativa na gestao da privacida-
de e da protecao das informacdes.

“A protecdo de dados € um compromisso perma- Publique o edital de sua coop de forma
nente da Unimed Petrépolis. Esse resultado de- ®

monstra que estamos construindo uma cultura Gratu It a
organizacional pautada na responsabilidade, na
transparéncia e na melhoria continua dos nossos #.0e stusiiee com ss peinceeb notides Jornal.ocop
processos. Mais do que atender as exigéncias legais,
buscamos fortalecer a confianca de beneficiarios, CEE avaatas it et

X wwwjornal.coop
cooperados, colaboradores e parceiros em todas as (

nossas relagdes”, destaca.

Jomal ey

A presidente da Unimed Petrépolis, Dra. Rosane
Banger, ressalta que a conquista reflete o compro-
misso institucional da cooperativa com a exceléncia
em todas as areas de atuacao.
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Unimed Petrépolis é destaque em
programa de Govermanca em Protecao
e Privacidade de Dados

b

A Unimed Petrépolis conquistou destagque nacional
no Programa Nacional de Governanca em Protecdo
e Privacidade de Dados (PNGPPD) 2026, alcancan-
do resultados expressivos nas métricas de avaliacao
do programa. O reconhecimento evidencia o com-
promisso permanente da cooperativa com a adocao
de boas praticas de governanca, protecao de dados
pessoais e conformidade com a Lei Geral de Prote-
cao de Dados (LGPD).

Recentemente, o Escritdrio de Compliance lan¢ou o
programa “Cuidado que Protege”, uma iniciativa vol-
tada as liderancas e colaboradores do Hospital Uni-
med Petrépolis, principal equipamento do servico
proprio, trazendo orientacdes sobre a importancia
da LGPD e suas aplicacdes na unidade. O desem-
penho é resultado de um trabalho continuo de aper-
feicoamento dos processos internos, revisao de po-
liticas e fortalecimento da cultura de privacidade em
toda a instituicdo. A cooperativa também mantém
uma atuacao permanente de acompanhamento das
atualizacdes promovidas pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD), garantindo que suas
praticas estejam alinhadas as normas e as melhores
referéncias do setor.

Para o gerente de Compliance da Unimed Petropo-
lis, Antonio Pedrosa, o reconhecimento demonstra a
maturidade da cooperativa na gestdo da privacida-
de e da protecdo das informacdes.

“A protecdo de dados é um compromisso perma-
nente da Unimed Petrépolis. Esse resultado de-
monstra que estamos construindo uma cultura
organizacional pautada na responsabilidade, na
transparéncia e na melhoria continua dos nossos
processos. Mais do que atender as exigéncias legais,
buscamos fortalecer a confianca de beneficiarios,
cooperados, colaboradores e parceiros em todas as
nossas relacdes”, destaca.

A presidente da Unimed Petrdpolis, Dra. Rosane
Banger, ressalta que a conquista reflete o compro-
misso institucional da cooperativa com a exceléncia
em todas as areas de atuacao.

“Cuidar das pessoas também significa proteger suas
informacdes. Esse reconhecimento reforca que a
Unimed Petrépolis investe continuamente em go-
vernanga, inovagao e segurancga, assegurando que
NOSSOS processos acompanhem os mais elevados
padrdes de qualidade e conformidade. E uma con-
quista que fortalece a credibilidade da cooperativa e
reafirma nosso compromisso com um cuidado cada
vez mais seguro e responsavel”, afirma.

O reconhecimento obtido no PNGPPD 2026 reforca
a posicao da Unimed Petrépolis como uma institui-
cdo comprometida com a exceléncia em gestao, a
seguranca da informacao e a protecao da privacida-
de, consolidando uma atuacao pautada pela ética,
transparéncia e confianca.
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Colégio Pio XII

Alameda Pio XII, N2 12 — Centro — Arraial do Cabo — RJ - CEP 28.930-000 - Telefone: (22) 2622-4089

CNPJ: 97.401.509/0001-88 NIRE 3340005130-1

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA e
ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

SOCEC - COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVICOS EDUCACIONAIS CABISTA
CNPJ: 97.401.509/0001-88 — NIRE 3340005130-1

A Presidente Sra. Claudia da Silva Lima Luis da SOCEC - COOPERATIVA DE TRABALHO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS CABISTA, registrada na JUCERJA sob o NIRE 3340005130-1, e inscrita
no CNPJ sob o n@. de registro 97.401.509/0001-88, no exercicio das suas atribuicdes que lhe
conferem no Estatuto Social da SOCEC, convoca todos os cooperados para participarem da AGE
— Assembleia Geral Extraordindria e AGESP - Assembleia Geral Especial, em formato
PRESENCIAL, a ser realizada em sequéncia uma apds o término da outra, no dia 08/08/2026,
na sua sede social, na Alameda Pio XlI, n2 12 — Centro — Arraial do Cabo - RJ, CEP 28.930-000,
em primeira convoca¢do as 07:00h com a presen¢a minima de 2/3 (dois tercos) dos sdcios
cooperados; em segunda convocacdo as 08:00h com a preseng¢a minima de metade mais um do
total de socios cooperados, e em terceira e ultima convocagdo as 09:00h com a presenca
minima de 20% do total do quadro de associados (Lei12690/2012).

Na data da presente convocacdo a cooperativa possui em seu quadro de cooperados, para
efeito de quorum, o total de 46 (quarenta e seis) cooperados.

Ordem do Dia da AGE - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Informe e deliberacdo para contas protestadas;

Informe e deliberagdo sobre hordrios de Inspetores e Apoio;
Reforma no Regimento Interno;

Reforma de Estatuto Social;

o

Ordem do dia da AGESP - ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL:

1. Gestdo da cooperativa;

2. Disciplina;

3. Direitos e deveres dos sdcios;

4, Planejamento;

5. Resultado Econdmico dos Projetos e Contratos firmados;
6. Organiza¢do do trabalho.

Arraial do Cabo —RJ, 16 de julho de 2026.

Sra. Claudia da Silva Lima Luis
Presidente

\_ e J
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Rua Alvarenga filho, n2 53 —Pelinca
Campos dos Goytacazes —RJ. — CEP: 28035-125.
CNPJ 52.279.731/0001-11

( @ COOPERATIVA DE TRABALHO ESSENCIAL CARE. \

EDITAL DE CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ESPECIAL, NA MODALIDADE DIGITAL, DE 06.08.2026.

A Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO ESSENCIAL CARE, no uso de suas atribui¢8es legais e estatutarias, convoca os cooperados para
se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) e Assembleia Geral Especial (AGEsp) a serem realizadas na MODALIDADE digital, junto a
Sala Digital situada no enderego eletrénico https://meet.google.com/hyy-ryqu-khy sendo a sede da Cooperativa situada a Rua Alvarenga Filho,
53 — Pelinca — Campos dos Goytacazes — RJ, como referéncia, no dia 06 de agosto de 2026, com primeira convocac¢do as 13:00 horas com a
presenca de dois tercos (2/3) dos cooperados; em segunda convocagdo as 14:00 horas, com a presenca de metade mais um em relagdo ao
total de cooperados; e, em terceira e Gltima convocagdo as 15:00 horas com cinquenta (50) sécios ou, no minimo, vinte por cento (20%) do
total de sécios, prevalecendo o menor nimero, a fim de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Eleigdo do Conselho de Administragio — Cargo de Diretor Presidente - Mandato residual de 2026/2027.

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
1. Gestdo dacooperativa;
. Disciplina;
Direitos e deveres dos sécios;
Planejamento;
Resultado Econdmico dos Projetos e Contratos firmados;
Organizacdo do trabalho.

G'l(.ﬂ:hUJN

NOTAS:

1. Oscooperados participardo da assembleia mediante atuacdo remota, via sistema eletrdnico de participacdo e voto a distdancia com
uso de Boletim de Voto, e ou diretamente na sala instalada no enderego eletrénico https://meet.google.com/hyy-ryqu-khy.

2. Ovoto serd aberto, aceitdvel a aclamacdo.

3. Poderdo votar na assembleia os socios ativos, conforme reza o art. 72, respeitados especialmente o que dispde os art. 62 e 82,0 §
82 do art. 27, os arts. 38 e 47 e demais dispositivos aplicaveis, tudo do Estatuto Social.

4. As informacdes, registros, relatorios e documentos vinculados & ordem do dia das Assembleias, ora em convocacdo, estardo
disponiveis para os socios dentro do prazo previsto em relacdo a instalacdo das Assembleias que irdo deliberar sobre os temas a
serem discutidos, junto ao Conselho de Administragdo da cooperativa para consulta e andlise.

5. As informacdes, registros, relatorios e documentos vinculados 3 Ordem do Dia ndo serdo disponibilizados aberta ou publicamente
pela cooperativa, em razdo da legislagdo vigente sobre a protecdo de dados.

6. Os sécios terdo o prazo até as 17h59min do dia 03 de agosto de 2026 para sanar dilvidas ou requerer informac8es
complementares, através dos canais digitais da sociedade, WhatsApp, pelo e-mail: admessencialcoop@gmail.com ou,
alternativamente, direta e pessoalmente junto a Administragdo da sociedade, em hordrio comercial, de segunda a sexta-feira.

7. A cooperativa deverd sanar duvidas e apresentar documentos, relatérios e informacdes de gue trata o item 6, acima,
individualmente a cada socio até as 17h59min do dia 04 de agosto de 2026, nos termos destas notas. A partir deste prazo, tudo
que se referir 3 Assembleia serd tratado somente dentro de cada ordem do dia.

8. OsSdcios terdo até as 17h59min do dia 05 de agosto de 2026 para concluir a votagdo a distancia, enviando o boletim de voto, para
0 e-mail admessencialcoop@gmail.com . Os Boletins de Voto enviados a cooperativa depois deste prazo serdo considerados nulos
e, por consequéncia, serdo descartados, com aviso do descarte do boletim, pela cooperativa ao socio que ndo cumpriu o prazo de
entrega previsto neste edital.

9. Ao entrar nas salas digital da Assembleia, cada sdcio devera apresentar documento de identificacdo valido em todo o territério
nacional, com foto, até dez (10) minutos antes da instalacdo da Assembleia.

10. Os sdcios gue ndo estiverem rigorosamente em dia com suas obrigacdes societdrias e sociais, nos termos estatutarios poderdo
adentrar na sala digital, permanecer e assistir as Assembleias sem direito a deliberar ou discutir sobre os assuntos constantes em
cada Ordem do Dia.

11. Para efeito de verificacdo de quérum, consideram-se trezentos e noventa e nove (399) cooperados em pleno gozo de seus

direitos sociais e societarios.

Campos dos Goytacazes, RJ, 16 de julho de 2026.
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