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COOPERATIVISMO SAÚDE GESTÃO

Sistema Ocesp inicia
Planejamento
Estratégico 2027-2030
com cooperativas do
Ramo Saúde
30/07/2026

O Sistema Ocesp deu início, nesta quinta-feira (30),
à série de encontros do Planejamento Estratégico – Ci-
clo 2027-2030, que reunirá representantes das coope-
rativas paulistas para definir, de forma colaborativa, as
prioridades e os rumos do cooperativismo no Estado
para os próximos anos.

A abertura foi realizada pelo presidente do Sistema
Ocesp, Edivaldo Del Grande, que destacou a importân-
cia da construção coletiva do planejamento.

"Tudo o que fazemos e a forma como posicionamos
a nossa entidade são baseados nesse planejamento. A
importância dessa construção é muito grande, porque é
por meio dela que vamos definir os nossos rumos para
os próximos anos", afirmou.

O primeiro encontro reuniu lideranças dos Sistemas
Unimed e Uniodonto.

Ao longo do dia, os participantes conheceram a
metodologia do trabalho, foram divididos em grupos e
acompanharam a devolutiva do levantamento realizado
com as cooperativas na etapa preparatória. Na sequên-
cia, desenvolveram a análise SWOT, participaram da di-
nâmica KISS com World Café e elaboraram as matrizes
de Importância x Esforço (I/E) e a Matriz Básica, ferra-
mentas que irão subsidiar a definição das diretrizes es-
tratégicas do Sistema Ocesp para o ciclo 2027-2030.

A programação terá continuidade na próxima se-
mana com encontros voltados aos demais ramos do co-
operativismo paulista: Agropecuário e Transporte (4/8);
Crédito, Consumo – Varejo e Educacional (5/8); e Infra-
estrutura e Trabalho, Produção de Bens e Serviços
(6/8). 

COOPERATIVISMO CRÉDITO GOVERNANÇA

Sistema Ocesp inicia
Programa de Sucessão
com cooperativas do
Ramo Crédito
31/07/2026

O Sistema Ocesp deu início, na última quarta-feira
(29), ao Programa de Sucessão com as cooperativas do
Ramo Crédito. A iniciativa tem como objetivo fortalecer
a governança cooperativista e preparar as futuras lide-
ranças para os desafios da gestão, promovendo o de-
senvolvimento de competências estratégicas e a conti-
nuidade dos negócios.

Realizado no auditório da sede do Sicredi Vale do
Piqueri, o encontro reuniu dirigentes de cooperativas de
crédito para a aula inaugural, aberta pela coordenadora
do Sistema Ocesp, Lajyarea Barros.
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Durante os dois primeiros dias do programa, os par-
ticipantes acompanharam os módulos "Cooperativismo:
Diferenciais e Desafios", ministrado por José Antônio de
Souza Rossato Junior, "Aspectos Legais e Estruturais da
Governança Cooperativa" e "Papéis, Deveres e
Responsabilidades dos Administradores", conduzidos
por Bernardo Portugal. Os conteúdos abordaram os
fundamentos do modelo cooperativista, a importância
da governança para a sustentabilidade das cooperativas
e as responsabilidades dos dirigentes na condução das
organizações.

O Programa que tem parceria com a Fundação Dom
Cabral terá os próximos encontros nos meses de se-
tembro e novembro. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO MULHERES

Programa Mulher
Empreendedora chega a
nove cidades da área de
atuação da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP
31/07/2026

O Programa Mulher Empreendedora ampliou a sua
presença na área de atuação da Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP e passou a atender associadas de nove ci-
dades: Campo Mourão (PR), Juranda (PR), Mato Rico
(PR), Palotina (PR), Umuarama (PR), Campina da Lagoa
(PR), Ribeirão Pires (SP), São Bernardo do Campo (SP) e
Mamborê (PR).

A primeira turma foi realizada em Campo Mourão
(PR), em parceria com a Associação Comercial do mu-
nicípio. “O projeto surgiu quando a agência identificou o
interesse de empresárias locais em ampliar conheci-
mentos e fortalecer seus empreendimentos”, avalia o
assessor de desenvolvimento do cooperativismo na
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP Tiago Fameli.

Voltado a mulheres microempreendedoras, o curso
oferece conteúdo prático sobre temas como formaliza-
ção empresarial. A formação é dividida em quatro mó-
dulos, ao longo de 16 encontros, com abordagens volta-
das ao empreendedorismo feminino. Atualmente, 160
participantes integram as turmas.

“O projeto reforça a nossa ideia de oferecer conhe-
cimento prático, aplicável à rotina empreendedora e ca-
paz de gerar resultados reais para essas mulheres”,
destaca a assessora de desenvolvimento do cooperati-
vismo Jacqueline Campos.

Os resultados obtidos têm estimulado a criação de
novas turmas em outros municípios, por meio de parce-
rias com associações comerciais e organizações locais.
“Queremos estar cada vez mais próximos dessas em-
presárias, levando assuntos pertinentes aos negócios
no cotidiano, para que possam se estruturar melhor e
crescer enquanto empreendedoras. É uma assessoria
que colaboradores das agências se propõem a realizar
com elas", reforça a gerente de desenvolvimento do co-
operativismo, Cláudia Bonatti.

Compromisso com os ODS
O Programa Mulher Empreendedora integra a

agenda de sustentabilidade do Sicredi e representa uma
ação alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas
(ONU), em especial o ODS 5, que trata da igualdade de
gênero, e o ODS 8, voltado ao trabalho decente e ao
crescimento econômico. Ao ampliar o acesso à capaci-
tação e estimular a autonomia econômica de mulheres à
frente de pequenos negócios, a cooperativa reforça a
sua atuação como agente de desenvolvimento nas re-
giões onde está presente. 
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COOPERATIVISMO AGROPECUÁRIO AGRONEGÓCIO GESTÃO

RURAL

Encontro reúne
produtores de
alstroemerias da
Cooperflora para troca
de conhecimento em
Andradas
31/07/2026

Andradas (MG) – Produtores de alstroemerias da
Cooperflora, vindos de diferentes regiões produtoras,
participaram de um encontro técnico realizado no Sítio
Lagoa Dourada, em Andradas (MG). A iniciativa foi idea-
lizada pelo cooperado Paulo De Wit e Cooperflora com
o objetivo de promover a troca de experiências, ampliar
o conhecimento técnico e fortalecer o desenvolvimento
da cultura entre os participantes.

Ao lado de seu pai, Pedro De Wit, fundador da
Lagoa Dourada, Paulo recebeu os cooperados e com-
partilhou práticas, aprendizados e experiências acumu-
ladas pela propriedade no cultivo de alstroemerias. A
programação permitiu aos participantes conhecer dife-
rentes abordagens de produção, observar o trabalho
desenvolvido no sítio e discutir desafios comuns às
propriedades.

O encontro reuniu produtores com realidades distin-
tas, favorecendo a troca de percepções sobre cultivo,
manejo, desempenho das plantas e particularidades de
cada região produtora. A diversidade de experiências
ampliou as discussões e contribuiu para a construção
de conhecimento coletivo.

A programação contou também com a participação
da Floralife. Gustavo Vieira, diretor comercial, levou um
especialista colombiano, Rolando Mendonza, para com-
partilhar conteúdo técnico sobre o etileno e seus efeitos
na pós-colheita da alstroemeria. A apresentação abor-
dou aspectos relacionados à conservação da qualidade
das flores e aos cuidados após a colheita.

A iniciativa reforçou um dos princípios centrais do
cooperativismo: o compartilhamento de conhecimento
em benefício do grupo. Ao abrir as portas da Lagoa
Dourada e dividir experiências construídas ao longo dos
anos, Paulo e Pedro De Wit estimularam a colaboração
entre os cooperados e contribuíram para o fortaleci-
mento da alstroemeria dentro da Cooperflora. 
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