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Sistema Ocesp inicia
Planejamento
Estratéegico 2027-2030
com cooperativas do
Ramo Saude

O Sistema Ocesp deu inicio, nesta quinta-feira (30),
a série de encontros do Planejamento Estratégico — Ci-
clo 2027-2030, que reunira representantes das coope-
rativas paulistas para definir, de forma colaborativa, as
prioridades e os rumos do cooperativismo no Estado
para 0s proximos anos.

A abertura foi realizada pelo presidente do Sistema
Ocesp, Edivaldo Del Grande, que destacou a importan-
cia da construcao coletiva do planejamento.

"Tudo o que fazemos e a forma como posicionamos
a nossa entidade sao baseados nesse planejamento. A
importancia dessa construcao € muito grande, porque é
por meio dela que vamos definir 0s N0ssos rumaos para
0s préximos anos", afirmou.

O primeiro encontro reuniu liderancas dos Sistemas
Unimed e Uniodonto.

Ao longo do dia, os participantes conheceram a
metodologia do trabalho, foram divididos em grupos e
acompanharam a devolutiva do levantamento realizado
com as cooperativas na etapa preparatéria. Na sequén-
cia, desenvolveram a analise SWOT, participaram da di-
namica KISS com World Café e elaboraram as matrizes
de Importancia x Esforco (I/E) e a Matriz Basica, ferra-
mentas que irao subsidiar a definicao das diretrizes es-
tratégicas do Sistema Ocesp para o ciclo 2027-2030.

M sistemaOcesp

A programacao tera continuidade na proxima se-
mana com encontros voltados aos demais ramos do co-
operativismo paulista: Agropecuario e Transporte (4/8);
Crédito, Consumo — Varejo e Educacional (5/8); e Infra-
estrutura e Trabalho, Producdo de Bens e Servicos
(6/8). @@

Sistema Ocesp inicia
Programa de Sucessao
com cooperativas do
Ramo Credito

O Sistema Ocesp deu inicio, na ultima quarta-feira
(29), ao Programa de Sucessao com as cooperativas do
Ramo Crédito. A iniciativa tem como objetivo fortalecer
a governanga cooperativista e preparar as futuras lide-
rancas para os desafios da gestao, promovendo o de-
senvolvimento de competéncias estratégicas e a conti-
nuidade dos negocios.

Realizado no auditorio da sede do Sicredi Vale do
Piqueri, o encontro reuniu dirigentes de cooperativas de
crédito para a aula inaugural, aberta pela coordenadora
do Sistema Ocesp, Lajyarea Barros.
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Durante os dois primeiros dias do programa, 0s par-
ticipantes acompanharam os modulos "Cooperativismo:
Diferenciais e Desafios", ministrado por José Anténio de
Souza Rossato Junior, "Aspectos Legais e Estruturais da
Governanca Cooperativa" e "Papéis, Deveres e
Responsabilidades dos Administradores”, conduzidos
por Bernardo Portugal. Os conteudos abordaram os
fundamentos do modelo cooperativista, a importancia
da governanca para a sustentabilidade das cooperativas
e as responsabilidades dos dirigentes na condug¢ao das
organizagoes.

O Programa que tem parceria com a Fundagao Dom
Cabral tera os préoximos encontros nos meses de se-
tembro e novembro. GO
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Programa Mulher
Empreendedora chega a
nove cidades da area de

atuagao da Sicredi Vale
do Piquiri Abcd PR/SP

O Programa Mulher Empreendedora ampliou a sua
presenca na area de atuacao da Sicredi Vale do Piquiri
Abcd PR/SP e passou a atender associadas de nove ci-
dades: Campo Mourdo (PR), Juranda (PR), Mato Rico
(PR), Palotina (PR), Umuarama (PR), Campina da Lagoa
(PR), Ribeirao Pires (SP), Sdo Bernardo do Campo (SP) e
Mamboré (PR).

M sistemaOcesp

A primeira turma foi realizada em Campo Mourao
(PR), em parceria com a Associacao Comercial do mu-
nicipio. "O projeto surgiu quando a agéncia identificou o
interesse de empresarias locais em ampliar conheci-
mentos e fortalecer seus empreendimentos”, avalia o
assessor de desenvolvimento do cooperativismo na
Sicredi Vale do Piquiri Abcd PR/SP Tiago Fameli.

Voltado a mulheres microempreendedoras, o curso
oferece conteudo pratico sobre temas como formaliza-
cao empresarial. A formacao é dividida em quatro mo-
dulos, ao longo de 16 encontros, com abordagens volta-
das ao empreendedorismo feminino. Atualmente, 160
participantes integram as turmas.

"0 projeto reforca a nossa ideia de oferecer conhe-
cimento pratico, aplicavel a rotina empreendedora e ca-
paz de gerar resultados reais para essas mulheres”,
destaca a assessora de desenvolvimento do cooperati-
vismo Jacqueline Campos.

Os resultados obtidos tém estimulado a criacao de
novas turmas em outros municipios, por meio de parce-
rias com associacoes comerciais e organizacoes locais.
"Queremos estar cada vez mais proximos dessas em-
presarias, levando assuntos pertinentes aos negocios
no cotidiano, para que possam se estruturar melhor e
crescer enquanto empreendedoras. E uma assessoria
que colaboradores das agéncias se propdem a realizar
com elas", reforca a gerente de desenvolvimento do co-
operativismo, Claudia Bonatti.

Compromisso com os ODS

O Programa Mulher Empreendedora integra a
agenda de sustentabilidade do Sicredi e representa uma
acao alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), em especial o ODS 5, que trata da igualdade de
género, e o ODS 8, voltado ao trabalho decente e ao
crescimento econémico. Ao ampliar 0 acesso a capaci-
tacao e estimular a autonomia econémica de mulheres a
frente de pequenos negocios, a cooperativa reforca a
sua atuacao como agente de desenvolvimento nas re-
gides onde esta presente. GO
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COOPERATIVISMO AGROPECUARIO AGRONEGOCIO GESTAO

Encontro reune
produtores de
alstroemerias da
Cooperflora para troca

de conhecimento em
Andradas

Andradas (MG) — Produtores de alstroemerias da
Cooperflora, vindos de diferentes regides produtoras,
participaram de um encontro técnico realizado no Sitio
Lagoa Dourada, em Andradas (MG). A iniciativa foi idea-
lizada pelo cooperado Paulo De Wit e Cooperflora com
0 objetivo de promover a troca de experiéncias, ampliar
o conhecimento técnico e fortalecer o desenvolvimento
da cultura entre os participantes.

Ao lado de seu pai, Pedro De Wit, fundador da
Lagoa Dourada, Paulo recebeu os cooperados e com-
partilhou praticas, aprendizados e experiéncias acumu-
ladas pela propriedade no cultivo de alstroemerias. A
programacao permitiu aos participantes conhecer dife-
rentes abordagens de producdo, observar o trabalho
desenvolvido no sitio e discutir desafios comuns as
propriedades.

O encontro reuniu produtores com realidades distin-
tas, favorecendo a troca de percepcdes sobre cultivo,
manejo, desempenho das plantas e particularidades de
cada regiao produtora. A diversidade de experiéncias
ampliou as discussdes e contribuiu para a construcao
de conhecimento coletivo.

M sistemaOcesp

A programacao contou também com a participacao
da Floralife. Gustavo Vieira, diretor comercial, levou um
especialista colombiano, Rolando Mendonza, para com-
partilhar conteudo técnico sobre o etileno e seus efeitos
na pos-colheita da alstroemeria. A apresentacao abor-
dou aspectos relacionados a conservacao da qualidade
das flores e aos cuidados apos a colheita.

A iniciativa reforcou um dos principios centrais do
cooperativismo: o compartiihamento de conhecimento
em beneficio do grupo. Ao abrir as portas da Lagoa
Dourada e dividir experiéncias construidas ao longo dos
anos, Paulo e Pedro De Wit estimularam a colaboracao
entre os cooperados e contribuiram para o fortaleci-
mento da alstroemeria dentro da Cooperflora. @
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