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COOPERATIVISMO SAÚDE COMUNICAÇÃO

Unimed Prudente
celebra legado de 55
anos com nova
logomarca
Identidade visual valoriza a história da
cooperativa e reconhece a contribuição de
médicos cooperados e colaboradores
28/07/2026

A Unimed Prudente iniciou as comemorações pelos
seus 55 anos com o lançamento de uma nova logo-
marca comemorativa, desenvolvida para celebrar o le-
gado da cooperativa e simbolizar sua evolução ao longo
de mais de cinco décadas.

A identidade visual será utilizada em todas as ações
institucionais realizadas durante as celebrações do ani-
versário, comemorado no próximo dia 10 de novembro.
A marca homenageia a história da cooperativa, eviden-
cia sua excelência na promoção da saúde e valoriza a
atuação dos médicos cooperados que contribuíram
para consolidar a Unimed Prudente como referência em
saúde no estado de São Paulo.

Para a diretora-presidente da Unimed Prudente,
Dra. Juliana Cristina Kuhn Medina, a nova logomarca re-
presenta uma história marcada por dedicação, excelên-
cia e cuidado com as pessoas.

"Celebrar os 55 anos da Unimed Prudente é, acima
de tudo, celebrar as pessoas que construíram essa his-
tória. Nossa cooperativa nasceu do sonho e da união de
médicos que acreditaram na força do cooperativismo e,
desde então, cada geração de médicos cooperados
ajudou a transformar esse propósito em uma referência
de cuidado, ética e excelência."

A diretora-superintendente da Unimed Prudente,
Dra. Nilva Galli, destaca que a nova identidade visual
também representa o cuidado que sempre norteou a
atuação da cooperativa. "Cuidar vai muito além da as-
sistência à saúde. É acolher, ouvir, estar presente e
construir relações de confiança. Essa marca traduz a
essência do cuidado que oferecemos diariamente aos
nossos beneficiários e que faz parte da nossa história
há 55 anos."

Para o diretor de Mercado, Dr. Paulo Mazaro, a lo-
gomarca preserva a força de uma marca construída ao
longo de décadas e reconhecida pela população. "A
Unimed Prudente consolidou um legado pautado na
credibilidade, na qualidade e na proximidade com as
pessoas. A nova identidade visual respeita essa história
e fortalece uma marca que inspira confiança e continua
preparada para os desafios do futuro."

Já o diretor Administrativo, Dr. Jorge Gomes, res-
salta que a modernização da identidade visual acompa-
nha o momento vivido pela cooperativa. "A nova logo-
marca representa uma Unimed Prudente conectada
com a inovação e preparada para continuar evoluindo.
Ela traduz uma instituição moderna, que investe em tec-
nologia, gestão e infraestrutura, sem abrir mão dos va-
lores que sempre orientaram sua atuação."

A proposta foi criar uma identidade moderna, capaz
de representar a evolução da cooperativa sem perder
os valores que acompanham a Unimed Prudente desde
1971.

História
Fundada em 10 de novembro de 1971, durante uma

Assembleia Geral de Constituição realizada nas antigas
dependências da Sociedade de Medicina de Presidente
Prudente, a cooperativa nasceu da iniciativa de 30 mé-
dicos que acreditaram em um modelo de assistência
baseado no cooperativismo, na valorização da medicina
e no propósito de oferecer atendimento de qualidade à
população.

Ao longo de 55 anos, a Unimed Prudente consoli-
dou uma trajetória de crescimento, inovação e credibili-
dade, sempre priorizando o cuidado com a vida, a ex-
celência na assistência e a valorização dos médicos co-
operados e colaboradores.

Atualmente, a cooperativa reúne mais de 560 médi-
cos cooperados, cerca de mil colaboradores, atende
mais de 111 mil beneficiários e está presente em 32 mu-
nicípios, consolidando-se como uma das principais re-
ferências em saúde do estado de São Paulo. 
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COOPERATIVISMO CRÉDITO AGRONEGÓCIO

Sicredi Dexis inicia
circuito de reuniões
sobre o Plano Safra
26/27 no interior de São
Paulo
28/07/2026

A Sicredi Dexis deu início a uma série de encontros
estratégicos voltados a orientar e atender os produtores
rurais para o novo ano-safra. As primeiras reuniões do
circuito paulista já foram realizadas com sucesso nas ci-
dades de Santa Cruz das Palmeiras, Aguaí e Iracemápo-
lis, reunindo associados, pecuaristas, agricultores e par-
ceiros do setor para discutir soluções financeiras diante
do atual cenário econômico e climático do agronegócio.

Na próxima semana, os encontros acontecerão nas
cidades de Piracicaba, São João da Boa Vista, Divino-
lândia, Santa Bárbara D’Oeste, Vargem Grande do Sul e
Araras.

Os eventos acontecem de forma regionalizada e
agrupada, cobrindo as três grandes áreas de atuação
da cooperativa de crédito em território paulista: a
Regional Centro Leste Paulista, a Regional Norte
Paulista e a Regional Centro Paulista. Os encontros con-
tam com a presença direta de gerentes e diretores da
instituição, reforçando o modelo de atendimento pró-
ximo e consultivo que caracteriza o cooperativismo.

Durante os painéis, são detalhados o montante glo-
bal de recursos destinados ao ciclo 26/27, as linhas de
crédito para investimentos e custeio da produção, o
funcionamento do seguro agrícola e as operações de
derivativos para a proteção de margens financeiras. O
presidente da Sicredi Dexis, Wellington Ferreira, ressalta
a importância dessa mobilização junto aos produtores.

"O lançamento do Plano Safra é o momento mais
aguardado do ano pelo homem do campo, pois define
as bases para o planejamento de todo o seu ciclo pro-
dutivo. Ao reunirmos nossos associados de forma agru-
pada, em nossas três regionais localizadas em São
Paulo, reafirmamos o compromisso da Sicredi Dexis em
oferecer não apenas o crédito necessário, mas uma
consultoria financeira robusta e antecipada para mitigar
riscos, otimizar custos e garantir a sustentabilidade e a
continuidade da atividade rural de cada produtor", des-
taca Ferreira.

Com a apresentação antecipada das regras e taxas
do Plano Safra 26/27, a instituição possibilita que os
produtores organizem seus cadastros, atualizem docu-
mentações e estruturem suas propostas técnicas com
antecedência. A estratégia visa garantir agilidade na li-
beração dos recursos assim que os protocolos oficiais
do sistema de crédito forem abertos.

Confira as datas, locais e horários das próximas
etapas:

· 30 de julho, às 18h30: Piracicaba, na Coplacana
· 30 de julho, às 19h: São João da Boa Vista, na

Churrascaria Apaloosa’s
· 30 de julho, às 19h: Divinolândia, no Pesqueiro

Recanto dos Lagos
· 31 de julho, às 12h: Americana e Santa Bárbara

D’Oeste, no Rancho da Linguiça
· 1º de agosto, às 9h: Vargem Grande do Sul, no

Recinto de Exposições
· 1º de agosto, às 10h30: Araras, no Centro Cultural

de Araras
· 6 de agosto, às 18h: Limeira, na Via Martim Lutero
· 8 de agosto, às 11h: Caconde e Tapiratiba, no

Pesqueiro Lorca
· 13 de agosto, às 16h: Mogi Mirim, na Fazenda do

Sindicato Rural
· 15 de agosto, às 12h30: Santo Antônio do Jardim e

Espírito Santo do Pinhal
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SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Unimed Leste Paulista
aprova por unanimidade
novo Estatuto Social em
Assembleia Geral
Extraordinária
Documento atualizado fortalece a governança,
moderniza a gestão e alinha a Cooperativa às
diretrizes da Unimed do Brasil.
28/07/2026

Na noite da última quinta-feira (23), a Unimed Leste
Paulista realizou a Assembleia Geral Extraordinária
(AGE) para deliberação do novo Estatuto Social da
Cooperativa. O encontro aconteceu no Centro de
Convenções do Clatt Hotel, em São João da Boa Vista,
e reuniu expressiva participação de médicos coopera-
dos, que aprovaram a proposta por unanimidade.

A revisão estatutária integra um movimento de mo-
dernização alinhado às diretrizes da Unimed do Brasil,
que, em outubro de 2025, atualizou o seu próprio
Estatuto Social e estabeleceu novas orientações para
todo o Sistema Unimed, com o objetivo de fortalecer a
governança, aprimorar os processos internos e garantir
maior aderência às melhores práticas do cooperati-
vismo médico e da saúde suplementar.

A assembleia foi conduzida pelo diretor-presidente
da Unimed Leste Paulista, Dr. Luís Antônio Estevam, e
contou com a apresentação do Dr. Jeber Juabre Junior,
superintendente jurídico e de Relações Institucionais e
Governamentais da Unimed do Brasil e superintendente
jurídico da Unimed Fesp. Com ampla experiência em
Direito Civil, Direito Cooperativo Médico e saúde suple-
mentar, o especialista apresentou os principais aspec-
tos da atualização estatutária e sua importância para o
fortalecimento do Sistema Unimed.

Além do Diretor-Superintendente da ULP, Dr. Flávio
Rogério Villar Silva, do Diretor Financeiro, Dr. Cristiano
André de Carvalho, e do Primeiro Secretário, Dr. Aléxis
Luiz Pereira Mastri, participaram da AGE integrantes do
comitê técnico da Unimed Leste Paulista, formado pelas
gerências de Controladoria, Mercado e Saúde, além dos
departamentos Jurídico e de Governança, Riscos e
Compliance. A reunião contou ainda com a presença de
consultores e assessores jurídicos externos que contri-
buíram tecnicamente para a construção da proposta,
entre eles David Maia, administrador, contador e espe-
cialista em governança corporativa, Dr. Agnaldo Leonel,
advogado com atuação especializada em Direito da
Saúde e no Sistema Unimed, Dr. Fábio Pereira Leme e
Dra. Letícia Cristina Pomilio Vieira de Souza.

PROCESSO PARTICIPATIVO

Antes da realização da AGE, a Unimed Leste Paulista
promoveu três encontros com os médicos cooperados
para apresentar, de forma clara e transparente, todas as
alterações propostas para o Estatuto Social.

Durante as reuniões, os participantes puderam co-
nhecer de forma detalhada cada mudança, esclarecer
dúvidas e participar de um diálogo construtivo sobre o
tema e o futuro da Unimed. Para facilitar a análise, todos
receberam previamente um material comparativo das
alterações propostas (De x Para), acompanhado de bre-
ves explicações sobre cada item, facilitando a análise e
o entendimento das mudanças.

Com a aprovação do novo Estatuto Social, a
Unimed Leste Paulista conclui um processo de revisão
iniciado a partir das diretrizes da Unimed do Brasil e de-
senvolvido ao longo dos últimos meses, envolvendo
análises técnicas, consultorias especializadas e mo-
mentos de diálogo com os médicos cooperados. O
novo documento passa a orientar a estrutura de gover-
nança e o funcionamento da cooperativa. 


