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CRÉDITO

Sicoob 3 Colinas
incorpora o Sicoob
Acicred e amplia
atuação no interior
paulista
Movimento amplia a atuação da cooperativa
financeira para uma das regiões mais prósperas
do interior paulista, fortalecendo o
cooperativismo e impulsionando novas
oportunidades de desenvolvimento e negócios.
22/07/2026

O Sicoob 3 Colinas anuncia a união com o Sicoob
Acicred, um importante passo na estratégia de cresci-
mento e fortalecimento do cooperativismo financeiro.
Com a integração, a cooperativa amplia sua área de
atuação para uma das regiões mais dinâmicas do inte-
rior paulista, reforçando seu compromisso em promover
o desenvolvimento econômico e social dos cooperados
e das comunidades onde está presente.

A incorporação representa a união de duas coope-
rativas financeiras que compartilham os mesmos princí-
pios cooperativistas e o propósito de oferecer soluções
financeiras completas, atendimento próximo e relacio-
namento de confiança. Com essa expansão, o Sicoob 3
Colinas amplia sua presença para além da região de
Franca, passando a atuar também nos municípios de
Americana, Arthur Nogueira, Cosmópolis, Engenheiro
Coelho, Iracemápolis, Limeira, Nova Odessa, Santa
Bárbara d'Oeste e Sumaré. A integração fortalece a atu-
ação da cooperativa em uma das regiões mais desen-
volvidas do interior paulista, reconhecida por sua forte
atividade industrial, comercial, de serviços e do agrone-
gócio, ampliando significativamente seu mercado de
atuação e criando novas oportunidades de negócios
para cooperados e comunidades.

A região incorporada concentra empresas de diver-
sos segmentos econômicos, elevado potencial de gera-
ção de renda e investimentos, além de integrar um dos
principais polos de desenvolvimento do Estado de São
Paulo. Esse cenário fortalece a capacidade do Sicoob 3
Colinas de expandir sua atuação em crédito, investi-
mentos, seguros, consórcios e demais soluções finan-
ceiras, mantendo o cooperado no centro de suas
decisões.

Para os cooperados do Sicoob Acicred, a incorpo-
ração representa o acesso a uma estrutura mais ro-
busta, com um portfólio completo de produtos e servi-
ços, maior capacidade de investimento e uma coopera-
tiva preparada para continuar crescendo de forma sus-
tentável, sem abrir mão da proximidade e do atendi-
mento humanizado.

Para o Presidente do Conselho de Administração do
Sicoob 3 Colinas, Jorge Luís Vieira Gomes, a incorpora-
ção representa um marco na trajetória da instituição.

"Este é um momento histórico para o Sicoob 3 Coli-
nas. A incorporação do Sicoob Acicred representa
muito mais do que a expansão da nossa área de atua-
ção; ela reforça nosso compromisso com o crescimento
sustentável, com o fortalecimento do cooperativismo fi-
nanceiro e com a geração de oportunidades para coo-
perados, colaboradores e comunidades. Passamos a
atuar em uma região de grande relevância econômica
para o Estado de São Paulo, ampliando nossa capaci-
dade de fomentar negócios, apoiar o desenvolvimento
regional e entregar ainda mais valor aos nossos coope-
rados, sempre preservando nossa essência de proximi-
dade, confiança e participação." 
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CRÉDITO ESG GOVERNANÇA SOLIDARIEDADE

Sicoob Cooplivre
entrega mais de 12 mil
litros de leite para
instituições
assistenciais da região
22/07/2026

O Sicoob Cooplivre concluiu a entrega de mais de
12 mil litros de leite para instituições assistenciais de 20
cidades da região, consolidando uma das maiores
ações solidárias promovidas pela cooperativa neste
ano. A iniciativa foi resultado da participação dos coo-
perados na Assembleia Digital, quando a cada presença
registrada, a cooperativa se comprometeu a doar dois
litros de leite para entidades beneficentes.

Ao todo, mais de 6 mil cooperados participaram da
assembleia, contribuindo diretamente para a arrecada-
ção que beneficiou organizações que desenvolvem tra-
balhos sociais voltados ao atendimento de famílias em
situação de vulnerabilidade, crianças, idosos e pessoas
assistidas por projetos comunitários.

As entregas foram realizadas ao longo das últimas
semanas e mobilizaram colaboradores e representantes
da cooperativa, que acompanharam de perto a destina-
ção dos alimentos. A ação reforça o compromisso do
Sicoob Cooplivre com o desenvolvimento social das co-
munidades onde atua, promovendo iniciativas que vão
além dos serviços financeiros e geram impactos positi-
vos para a população.

Para muitas das instituições contempladas, a doa-
ção representa um importante reforço na oferta de ali-
mentação aos assistidos, contribuindo para a segurança
alimentar e auxiliando na continuidade dos atendimen-
tos prestados diariamente.

De acordo com o presidente do Conselho de
Administração do Sicoob Cooplivre, Arlindo Battaglin
Junior, a conclusão das entregas simboliza a força da
cooperação e do engajamento dos associados. “Fica-
mos muito felizes em ver essa ação se concretizar.
Cada participação na Assembleia Digital se transformou
em um gesto de solidariedade que agora chega a quem
realmente precisa. Esse resultado demonstra que,
quando cooperamos, conseguimos gerar benefícios
que ultrapassam os limites da nossa instituição e alcan-
çam toda a comunidade”, destacou.

A iniciativa evidencia mais uma vez o propósito do
Sicoob Cooplivre de atuar como agente de transforma-
ção social, fortalecendo os princípios do cooperativismo
e contribuindo para a construção de uma sociedade
mais solidária. O sucesso da campanha mostra que a
participação dos cooperados, além de fortalecer a go-
vernança da cooperativa, também pode gerar resulta-
dos concretos e duradouros para as comunidades.

Confira a lista das instituições beneficiadas e quan-
tidade de leite recebida:

Doações da agência de Rafard: 234 litros para o
Fundo de Solidariedade.

Doações da agência de Elias Fausto: 442 litros para
a Escola Cínica e Vida.

Doações da agência de Jumirim: 552 litros divididos
entre a Associação Mão Amiga e o Asilo São Cristóvão
de Laranjal Paulista.

Doações da agência de Boituva: 810 litros divididos
entre a Crescer Criança, Lar São Vicente e APAE.

Doações da agência de Monte Mor: 458 litros divi-
didos entre o Asilo e o Fundo Social.

Doações da agência de Cer quilho: 1142 litros para o
Fundo Social.

Doações da agência de Indaiatuba: 568 litros dividi-
dos entre a Kombinha do Bem e Abid.

Doações da agência de Cesário Lange: 788 litros
para o Fundo Social.

Doações da agência de Itupeva: 338 litros divididos
ente o Ministério Evangelístico e Igreja Evangélica Cristo
Salva.

Doações da agência de Mombuca: 402 litros dividi-
dos entre a Paróquia São Pedro e Fundo de Assistência
Social.

Doações da agência de Salto: 742 litros divididos
ente a Casa Belém, Casa Naum e Casa da Criança.

Doações da agência de Capivari: 1972 litros dividi-
dos entre a Associação Santa Rita, a Casa Nossa Mãe, a
APAE, o Fundo Social, a o Lar dos Velhinhos e oPrato
Carente.

Doações da agência de Valinhos: 216 litros para o
Grupo Fraterno Foco de Luz.

Doações da agência de Vinhedo: 156 litros para a
Casa de Repouso Lar da Caridade.
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Doações da agência de Pereiras: 342 litros dividi-
dos entre a APAE, a Sociedade São Vicente, o Fundo de
Solidariedade de Pereiras e o Lar São Vicente de
Conchas.

Doações da agência de Porangaba: 358 litros dividi-
dos entre a Paróquia Santo Antônio e APAE.

Doações da agência de Tietê: 948 litros divididos
ente a Casa de Maria e Casa dos Meninos.

Doações da agência de Louveira: 424 litros dividi-
dos entre a Caritas Paroquial e o Fundo Social.

Doações da agência de Cabreúva: 686 litros dividi-
dos para o Fundo Social e o Lar Cristão.

Doações da agência de Porto Feliz: 1054 litros divi-
didos para a APAE, Asilo e Fundo Social.

Doações da agência digital: 316 litros divididos para
o Curso de Gestantes da Associação Príncipe Bernardo
(APB) e Pastoral da Criança, ambos da cidade de Ho-
lambra. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS SUSTENTABILIDADE

Campanha do Agasalho
2026 une solidariedade e
sustentabilidade na
Uniodonto de São José
dos Campos
Ao todo, foram entregues roupas e acessórios de
inverno arrecadados entre os colaboradores,
além de 60 mantas para adultos, adquiridas por
meio do Fundo Permanente de Solidariedade,
mantido pelos cooperados.
22/07/2026

A Uniodonto de São José dos Campos realizou, no
dia 24 de junho, a entrega das doações arrecadadas na
Campanha do Agasalho 2026, beneficiando a Casa de
Repouso Nosso Lar. Este ano, a iniciativa ganhou um
novo formato, ao ser integrada à 3ª edição da Troca do
Bem, fortalecendo o compromisso da Cooperativa com
a solidariedade, a sustentabilidade e os princípios do
cooperativismo.

Ao todo, foram entregues roupas e acessórios de
inverno arrecadados entre os colaboradores, além de
60 mantas para adultos, adquiridas por meio do Fundo
Permanente de Solidariedade, mantido pelos coopera-
dos da Uniodonto.

A instituição beneficiada foi escolhida por sorteio
entre as indicações feitas pelos dentistas cooperados e
pelos colaboradores. A Casa de Repouso Nosso Lar foi
indicada pela colaboradora Victória Melo, que acompa-
nhou a entrega das doações.

A integração entre a Campanha do Agasalho e a
Troca do Bem teve como objetivo ampliar o alcance das
ações sociais e estimular o consumo consciente. A pro-
posta incentivou os participantes a revisarem seus
guarda-roupas e destinarem peças em bom estado para
um novo propósito. Enquanto roupas e acessórios de
inverno foram direcionados à Campanha do Agasalho,
as peças de outras estações passaram a compor o
acervo da Troca do Bem, evento em que as roupas são
disponibilizadas em troca de alimentos não perecíveis.

Além de promover a reutilização de peças e reduzir
o desperdício, a iniciativa amplia o impacto social das
doações. A Campanha do Agasalho atende, justamente
no período mais frio do ano, uma instituição que acolhe
pessoas em situação de vulnerabilidade, enquanto a
Troca do Bem arrecada alimentos que também serão
destinados a entidades assistenciais.

A união das duas campanhas reforça o compro-
misso da Uniodonto de São José dos Campos com a
responsabilidade social, demonstrando que pequenas
atitudes, quando somadas ao espírito cooperativista,
são capazes de gerar grandes transformações na co-
munidade. 
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SAÚDE

Unimed Promove
Palestra sobre o uso
Ética e Prático da
Inteligência Artificial no
Trabalho
Evento reuniu colaboradores da Unimed e dos
Serviços Próprios para discutir aplicações, ética e
segurança no uso da inteligência artificial no
ambiente de trabalho
22/07/2026

No dia 10 de julho, o auditório da sede administra-
tiva recebeu colaboradores da Unimed e dos Serviços
Próprios para a palestra "A Revolução da Inteligência
Artificial: compreendendo e utilizando o ChatGPT e ou-
tras tecnologias de IA", ministrada por Ieda Ribeiro
(Óbios Vita).

Durante o evento, os participantes puderam explo-
rar os fundamentos da IA, as principais ferramentas do
mercado e suas aplicações diretas na rotina profissio-
nal. Além da produtividade, o encontro trouxe um de-
bate fundamental sobre a ética, a segurança da infor-
mação e o uso consciente dessas novas tecnologias.

"A palestra foi muito boa e explicativa. Me ajudou a
ter mais conhecimento sobre o assunto e vai me ajudar
a organizar e otimizar minha rotina, tirando dúvidas, re-
sumindo ou explicando tópicos do meu trabalho. Isso
traz mais consciência para o que faço e diminui as
chances de erro." — Maria Julia da Fonseca Cintra, co-
laboradora do GED.

O evento reforçou que, mesmo diante de tantos
avanços tecnológicos, o verdadeiro diferencial continua
sendo o fator humano: a criatividade, a análise crítica, a
empatia e a postura proativa para aprender diariamente.

A ação faz parte do cronograma anual de cursos e
palestras realizados em parceria com o SESCOOP. 

SAÚDE

Unimed Bauru celebra
55 anos com ingressos
gratuitos para clientes
em jogo do Noroeste
Beneficiários da cooperativa terão acesso
gratuito ao duelo da Copa Paulista 2026
mediante apresentação do cartão virtual na
entrada do estádio
22/07/2026

Como parte das comemorações pelos seus 55
anos, a Unimed Bauru firmou uma parceria com o
Esporte Clube Noroeste para proporcionar um presente
especial aos seus beneficiários: entrada gratuita para a
partida entre Noroeste e União São João, válida pela
Copa Paulista 2026.

O jogo será realizado no próximo sábado, 25 de ju-
lho, às 15h, no Estádio Alfredo de Castilho, em Bauru.

Para garantir o benefício, os clientes da Unimed
Bauru precisam apenas apresentar o cartão virtual da
cooperativa na entrada do estádio, pelo portão B. Não é
necessário retirar ingresso antecipadamente.

Quem não é cliente da Unimed também poderá
acompanhar a partida. Os ingressos estarão disponíveis
para compra na bilheteria do Estádio Alfredo de Castilho
no dia do jogo. 
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SAÚDE

Unimed Amparo encerra
Ciclo de Auditoria de
Qualificação da Rede
Prestadora
Ação reforça compromisso com a excelência na
assistência, a segurança do paciente e a melhoria
contínua dos serviços oferecidos
22/07/2026

A Unimed Amparo concluiu mais um ciclo do
Programa de Qualificação da Rede Prestadora, reafir-
mando seu compromisso com a excelência na assistên-
cia, a segurança do paciente e a melhoria contínua dos
serviços oferecidos aos seus beneficiários.

Neste ciclo, foram auditados 15 prestadores de alta
complexidade, incluindo os recursos próprios da coo-
perativa. As auditorias contemplaram critérios relaciona-
dos à qualidade assistencial, segurança do paciente,
gestão de processos, conformidade documental e de-
mais requisitos estabelecidos pelo Programa de
Qualificação da Rede Prestadora.

Relatório aponta caminho para melhoria contínua
Como resultado do processo, cada prestador rece-

beu um Relatório Individual de Avaliação, contendo a
análise detalhada do desempenho e as oportunidades
de melhoria identificadas durante a auditoria.

As instituições receberam um Certificado de
Qualificação, de acordo com a classificação alcançada
nas categorias Diamante, Rubi e Esmeralda, conforme
os critérios estabelecidos no processo de avaliação.

Os resultados obtidos refletem o comprometimento
dos prestadores com a busca contínua pela excelência,
fortalecendo uma rede credenciada cada vez mais pre-
parada para oferecer um atendimento seguro, eficiente
e de qualidade aos beneficiários.

A Unimed Amparo agradece a todos os prestadores
participantes e às equipes envolvidas na condução das
auditorias pelo profissionalismo, colaboração e dedica-
ção durante todas as etapas do programa.

A cooperativa parabeniza as instituições pelas qua-
lificações conquistadas e reforça que o Programa de
Qualificação da Rede Prestadora seguirá como uma im-
portante ferramenta para o desenvolvimento da nossa
rede credenciada, incentivando a melhoria contínua dos
processos e o fortalecimento da qualidade assistencial.
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https://paginas.sistemaocesp.coop.br/8o-premio-ocesp-de-jornalismo/

