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COOPERATIVISMO EVENTOS JOVENS

Coopercitrus Expo 2026
lança Liga Jovem para
preparar a nova
geração do agro
Iniciativa aproxima familiares de cooperados da
gestão, da tecnologia e do cooperativismo;
programação terá encontro “A Voz do Jovem”
com Jorge Nishimura do Grupo Jacto e Larissa
Zambiazi, coordenadora nacional do Comitê de
Jovens do Sistema OCB, no dia 28 de julho, às
10h, sobre sucessão familiar.
20/07/2026

A Coopercitrus Expo 2026, que acontece de 27 a 31
de julho, em Bebedouro (SP), será palco do lançamento
oficial da Liga Coopercitrus Jovem. A iniciativa foi criada
para aproximar jovens familiares de cooperados da ges-
tão das propriedades, da inovação e do cooperativismo,
preparando a geração que dará continuidade aos negó-
cios rurais nas próximas décadas.

Voltada a jovens de 18 a 35 anos, a Liga nasce para
apoiar um dos principais desafios das empresas rurais:
formar a nova geração para assumir responsabilidades
e participar das decisões antes que a sucessão
aconteça.

“A sucessão precisa ser planejada. Não basta ter
um sucessor, é preciso formar alguém preparado para
gerir o negócio. Esse é um dos principais desafios hoje
dentro das propriedades”, afirma Matheus Marino, pre-
sidente do Conselho de Administração da Coopercitrus.

A Voz do Jovem na Expo
Durante a Coopercitrus Expo, a Liga terá espaço

próprio e programação voltada aos jovens e às famílias.
O destaque será o encontro “A Voz do Jovem”, no dia
28 de julho, às 10h, com Jorge Nishimura, acionista do
Grupo Jacto e referência nacional em sucessão de em-
presas familiares do agro e e Larissa Zambiazi, coorde-
nadora nacional do Comitê de Jovens do Sistema OCB.

Com o tema “Sucessão Familiar e Continuidade dos
Negócios no Campo”, o encontro pretende estimular o
diálogo entre gerações e mostrar que a transição exige
planejamento, preparação e participação de toda a
família.

Formação, relacionamento e participação
A Liga Jovem está estruturada em três frentes. Na

formação, oferece conteúdos sobre sucessão familiar,
liderança, gestão de propriedades, cooperativismo,
educação financeira, comunicação, ESG, tecnologia e
inteligência artificial aplicada ao campo. No relaciona-
mento, conecta participantes de diferentes regiões e
cadeias produtivas a universidades, cooperativas e es-
pecialistas. Na participação, amplia a presença dos jo-
vens em eventos, ações e debates da Coopercitrus.

“O programa foi criado para enfrentar uma das prin-
cipais necessidades do agronegócio: a sucessão. O ob-
jetivo é preparar jovens familiares de cooperados para
dar continuidade às propriedades e aos negócios da fa-
mília, despertando esse interesse por meio de inovação,
diálogo e capacitação”, explica Juliana Crespo, analista
de Governança da Coopercitrus.

Preparação começa antes da transferência da pro-
priedade A Coopercitrus já mantém iniciativas que con-
tribuem para esse processo. Entre elas estão o
Programa Jovem Cooperado, que oferece estágio para
estudantes ligados às famílias cooperadas; os cursos da
Fundação Coopercitrus Credicitrus Coperfam, incluindo
o CAAR; e a assessoria da Fincoop para planejamento
sucessório.

Essas ações se somam às soluções de agricultura
de precisão, drones, inteligência artificial e gestão dis-
poníveis na cooperativa. O objetivo é ajudar os jovens a
enxergar oportunidades de carreira e a assumir, de
forma gradual, responsabilidades nos negócios da
família.

Jovens já estão em movimento
O grupo inicial reúne mais de 20 jovens de diferen-

tes regiões e atividades agrícolas, organizados em co-
mitês de trabalho.

“Muitas vezes, a nova geração chega com propos-
tas de tecnologia e inovação, mas encontra resistência
de quem já está há muitos anos na atividade. O desafio
é unir experiência e modernização para buscar resulta-
dos ainda melhores”, avalia João Victor Delgado, inte-
grante do Comitê de Comunicação da Liga Coopercitrus
Jovem.
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Em Monte Azul Paulista (SP), Victor Bombonato
Assali já participa das decisões da propriedade da famí-
lia, que atua com citros, grãos e pecuária.

“Quanto mais cedo o jovem se envolver, mais pre-
parado estará para o futuro. Essa escolha precisa partir
dele próprio, entendendo que a continuidade depende
de sua dedicação ao meio agrícola”, afirma Victor
Bombonato Assali, integrante do Comitê de
Desenvolvimento da Liga Coopercitrus Jovem.

COMO PARTICIPAR
Podem participar jovens de 18 a 35 anos, de qual-

quer área de formação, com vínculo familiar com coo-
perados da Coopercitrus. Inscrições e informações:
ligacoopercitrusjovem.com.br

SERVIÇO · ENCONTRO A VOZ DO JOVEM
Data: 28 de julho de 2026, terça-feira Horário: 10h

Palestrante: Jorge Nishimura, acionista do Grupo Jacto
e Larissa Zambiazi, coordenadora nacional do Comitê
de Jovens do Sistema OCB Tema: Sucessão Familiar e
Continuidade das Empresas no Agro e roda de conversa

COOPERCITRUS EXPO 2026
Data: 27 a 31 de julho de 2026 Horário: das 8h às

18h Local: Fundação Coopercitrus Credicitrus Coperfam
Endereço: Rodovia Brigadeiro Faria Lima, km 384 Sul,
Bebedouro (SP) Entrada e estacionamento: gratuitos 

SAÚDE GOVERNANÇA LIDERANÇA

Uniodonto de São José
dos Campos
homenageia
colaborador com 25
anos de casa
Colaborador com o registro mais antigo, Luis
Murilo Cestari é parte da trajetória de
crescimento e fortalecimento da cooperativa
odontológica.
17/07/2026

Valorizar pessoas é reconhecer que a história de
qualquer organização é construída diariamente por
aqueles que dedicam seu talento, compromisso e pro-
pósito ao trabalho. Foi com esse espírito que a
Uniodonto de São José dos Campos homenageou, por
meio do projeto Pratas da Casa, o colaborador Luis
Murilo Cestari, que completou 25 anos de atuação na
Cooperativa no dia 1º de julho.

Colaborador com o registro mais antigo, Murilo é
parte da trajetória de crescimento e fortalecimento da
Uniodonto. Ao longo de mais de duas décadas, sua de-
dicação, comprometimento e espírito de cooperação
contribuíram para consolidar uma cultura baseada no
trabalho em equipe, no respeito às pessoas e na busca
constante pela excelência.

Emocionado ao relembrar sua caminhada, Murilo
destacou a importância da Cooperativa em sua vida
pessoal e profissional.

"Eu cheguei em São José dos Campos com 21
anos. E já se passaram 26 anos, sendo 25 na Unio-
donto. Tudo o que eu conquistei na minha vida foi atra-
vés do meu esforço e do meu trabalho aqui dentro da
empresa. Eu me sinto feliz. É só felicidade que eu tenho.
Aqui a gente precisa trabalhar junto, um ajuda o outro e
crescemos juntos. Na época em que entrei, éramos 10
funcionários e todos trabalhando juntos, todos novi-
nhos. A empresa tinha uns 10 ou 15 mil beneficiários,
estava iniciando o contrato da Embraer e passamos
quase duas semanas digitando todas as inclusões, to-
dos juntos, até feriado e final de semana. O crescimento
da Cooperativa de lá para cá foi fenomenal. Passamos
de uma operadora de pequeno porte para uma das mai-
ores operadoras de planos odontológicos no Brasil. Sa-
ber que faço parte de tudo isso é muito gratificante.”

Para ele, a realização profissional está diretamente
ligada à paixão pelo que faz.

"Você fazer o que gosta, com vontade, com paixão,
no seu trabalho, não tem preço."
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A homenagem prestada reforça o compromisso da
Uniodonto de São José dos Campos com a valorização
das pessoas e o reconhecimento daqueles que ajudam
a construir, diariamente, uma cooperativa cada vez mais
forte.

Histórias como a de Murilo evidenciam a essência
do cooperativismo: o crescimento coletivo, sustentado
pela colaboração, pelo compromisso e pelo desenvolvi-
mento das pessoas. Celebrar seus 25 anos de dedica-
ção é também celebrar os valores que fazem da
Uniodonto de São José dos Campos uma referência em
cuidado, excelência e cooperação. 

SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Clínicas Integradas
oferecem qualidade e
praticidade aos
beneficiários do Litoral
Norte
Unidades foram planejadas para proporcionar
mais comodidade, agilidade e segurança aos
pacientes, reunindo em um único espaço
atendimento em diversas especialidades
odontológicas.
17/07/2026

A Uniodonto de São José dos Campos oferece aos
beneficiários do Litoral Norte uma estrutura diferenciada
para atendimento odontológico, unindo a rede de den-
tistas cooperados a modernas Clínicas Integradas loca-
lizadas em Caraguatatuba, São Sebastião e Ilhabela.

As unidades foram planejadas para proporcionar
mais comodidade, agilidade e segurança aos pacientes,
reunindo em um único espaço atendimento em diversas
especialidades odontológicas. Dessa forma, os clientes
dos planos odontológicos da Cooperativa têm disponí-
vel uma assistência completa, desde procedimentos
preventivos até tratamentos mais complexos, sempre
seguindo os elevados padrões de qualidade da
Uniodonto.

Além das Clínicas Integradas, os beneficiários con-
tinuam tendo à disposição a rede de cirurgiões-dentis-
tas cooperados da Uniodonto e prestadores de serviços
credenciados, ampliando as opções de atendimento e
garantindo maior capilaridade em toda a região.

A presença das Clínicas Integradas representa um
importante diferencial, seja para pessoas físicas, seja
para as empresas que oferecem o plano odontológico
da Uniodonto aos seus colaboradores. Com equipes
qualificadas, infraestrutura moderna e atendimento hu-
manizado, as unidades proporcionam uma experiência
ainda mais completa aos beneficiários, reforçando o
compromisso da Cooperativa com a promoção da
saúde bucal e do bem-estar.

Ao investir continuamente na ampliação e qualifica-
ção de sua rede assistencial, a Uniodonto de São José
dos Campos reafirma seu propósito de oferecer um
atendimento de excelência, cada vez mais próximo das
pessoas e preparado para atender às necessidades dos
beneficiários em todas as etapas do cuidado odontoló-
gico. 
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SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Uniodonto de São José
dos Campos celebra
aniversariantes em
momento de integração
e reconhecimento
Além de celebrar datas importantes, a iniciativa
proporcionou a aproximação entre as equipes,
favorecendo a convivência, o diálogo e o
fortalecimento dos vínculos entre os
colaboradores.
17/07/2026

Valorizar as pessoas e fortalecer os laços entre as
equipes faz parte da cultura da Uniodonto de São José
dos Campos. Com esse propósito, a Cooperativa pro-
moveu a Festa dos Aniversariantes do Primeiro
Semestre, reunindo colaboradores em um momento es-
pecial de confraternização, celebração e
reconhecimento.

O encontro foi uma oportunidade para comemorar a
vida, homenagear os aniversariantes e proporcionar um
ambiente de integração entre profissionais de diferentes
áreas da Cooperativa. A iniciativa reforça o compro-
misso da Uniodonto em promover ações que contri-
buam para o bem-estar dos colaboradores e para o for-
talecimento do clima organizacional.

Realizada em um ambiente descontraído e acolhe-
dor, a confraternização contou com um cardápio diver-
sificado, incluindo rodízio de pizzas, comida japonesa,
ilha de queijos e frios, além do tradicional bolo de ani-
versário. Como não poderia faltar, o momento do "Para-
béns a Você" reuniu todos os participantes em uma ho-
menagem aos colaboradores que celebraram mais um
ano de vida no primeiro semestre.

Além de celebrar datas importantes, a iniciativa pro-
porcionou a aproximação entre as equipes, favorecendo
a convivência, o diálogo e o fortalecimento dos vínculos
entre os colaboradores.

Para a Uniodonto São José dos Campos, investir
em momentos como esse é uma forma de reconhecer a
dedicação de seus profissionais e reafirmar que as pes-
soas são parte essencial da construção de uma coope-
rativa cada vez mais forte, humana e comprometida
com a excelência em seus serviços.

Confira algumas opiniões dos participantes:
“Tudo estava organizado e bonito. Um destaque

para o bolo que estava incrível!”
“O ambiente e a qualidade de toda a estrutura e co-

mida foram ótimos.”
“Gostei muito de poder opinar quanto à escolha do

local.”
“Estava tudo perfeito! A decoração estava linda, e

eu achei maravilhoso aquele LED com a letra 'U'. Deu
um charme especial nas fotos!”

“Gostei da oportunidade de estar com a equipe fora
do ambiente de trabalho, conversar e conhecer melhor
cada pessoa. Além disso, a comida estava muito boa.”


