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SESCOOP CURSOS JOVENS

Sescoop/SP realiza
cerimônia de formatura
das Turmas 42 e 43 do
Programa Aprendiz
Cooperativo
Casa do Cooperativismo Paulista foi palco de
homenagens de representantes de cooperativas,
aprendizes e familiares
07/07/2026

Na última quinta-feira, 2 de julho, o Sescoop/SP re-
alizou a cerimônia de formatura das Turmas 42 e 43 do
Programa Aprendiz Cooperativo – Auxiliar
Administrativo, reunindo jovens aprendizes das coope-
rativas Aurora Coop, Cooperata, Sicoob Uni Sudeste,
Unimed CNU, Unimed do Brasil e Unimed Fesp. O
evento celebrou a conclusão de mais um ciclo de for-
mação profissional, ao lado de familiares, instrutores,
representantes das cooperativas e equipe do
Sescoop/SP.

O Programa Aprendiz Cooperativo tem como obje-
tivo preparar jovens para os desafios do mercado de
trabalho, promovendo uma formação que integra co-
nhecimentos técnicos, desenvolvimento de competên-
cias comportamentais e vivência dos princípios do coo-
perativismo. Por meio da parceria entre o Sescoop/SP e
as cooperativas participantes, os aprendizes aliam o
aprendizado em sala de aula à experiência prática nas
organizações, ampliando seu protagonismo e contri-
buindo para a formação de novos talentos para o setor
cooperativista.

Conduzida pela jornalista do Sistema Ocesp,
Caroline Borges, a cerimônia contou com homenagens
dos instrutores Caroliny Pereira e Julio Caldas, respon-
sáveis pela formação das turmas, que destacaram a
evolução e o comprometimento dos jovens ao longo da
jornada.

Também participaram representantes das coopera-
tivas parceiras: a analista de seleção e carreira corpora-
tivo da Aurora Coop, Andresa Duarte Lopes; a especia-
lista em Controles Internos da Cooperata, Letícia
Teixeira; a analista administrativo do Sicoob Uni
Sudeste, Thais Prado Lima de Souza; a analista de
Desenvolvimento Organizacional da Unimed CNU, Nirlei
B. Santos Moreira; a analista de Gestão de Pessoas da
Unimed do Brasil, Jany Rafaelle Cavalcante; e o analista
de Gestão de Pessoas da Unimed Fesp, Ricardo da
Silva de Oliveira, que prestaram homenagens aos
aprendizes e reforçaram a importância da aprendiza-
gem como ferramenta de desenvolvimento profissional
e de fortalecimento do cooperativismo.

A programação também incluiu homenagens de fa-
miliares e dos próprios aprendizes, que compartilharam
experiências e aprendizados vivenciados durante o pro-
grama, além da exibição de uma retrospectiva da traje-
tória das turmas.

O momento mais esperado foi a entrega dos certifi-
cados de conclusão, marcando o encerramento de uma
etapa importante na vida dos jovens e o início de novos
desafios em suas carreiras profissionais. 
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SAÚDE

Unimed COP realiza
Overview Jeito de
Cuidar nas Singulares
da região, fortalecendo
o Modelo de Gestão
08/07/2026

No último mês de junho, a Unimed COP promoveu
um importante ciclo de apresentações do Relatório
Overview Jeito de Cuidar Unimed (JCU), elaborado pela
Unimed Brasil – Diretoria de Mercado. A iniciativa, reali-
zada nas Singulares da região, marca um novo capítulo
no compromisso com a transformação cultural e o for-
talecimento da jornada do cliente dentro do Sistema
Unimed.

Neste momento, as multiplicadoras da Intrafedera-
tiva, Juliana Picoleto e Sônia Carvalho estiveram pre-
sentes nas Unimeds Lins e Avaré.

Durante os encontros, conduzidos com a presença
da Diretoria de cada Unimed, foi possível refletir sobre
os principais aprendizados dos últimos 18 meses, com
destaque para a evolução dos itens da Matriz JCU e a
análise de indicadores de mercado regionais.

Mais do que a apresentação de números, o Over-
view tem se consolidado como um momento estraté-
gico de integração, escuta e alinhamento. A troca entre
as equipes e a alta liderança reforça a importância de
colocar o cliente no centro da estratégia, reforçando os
pilares do Jeito de Cuidar.

“É uma oportunidade valiosa para enxergarmos o
quanto avançamos na adoção de uma cultura centrada
no cliente e, ao mesmo tempo, refletirmos sobre os pró-
ximos passos com base em dados, experiências e
aprendizados compartilhados”, destacou Sônia
Carvalho, multiplicadora da Unimed COP envolvida na
apresentação do relatório.

UMA BÚSSOLA PARA OS PRÓXIMOS 18
MESES

O Overview acontece de forma cíclica, a cada 18 me-
ses, e se torna cada vez mais essencial para direcionar
as ações que consolidam o Modelo de Gestão Jeito de
Cuidar. Com base nas análises, cada Singular pode re-
pensar suas práticas e fortalecer a entrega de valor aos
beneficiários e colaboradores.

A Unimed Centro-Oeste Paulista segue firme no
propósito de cuidar de pessoas, com foco na experiên-
cia do cliente, na humanização e na excelência do
atendimento.

O Jeito de Cuidar é, antes de tudo, um compro-
misso com o presente e o futuro do Sistema Unimed. 

SAÚDE

Coral da Unimed Assis
leva música, alegria e
solidariedade à
Instituição de Longa
Permanência para
Idosos
Apresentação do Canto Coral da Unimed Assis
emociona idosos da ILPI Miguel Benedicto
Marques e reforça o compromisso da cooperativa
com o cuidado, a cultura e a solidariedade
08/07/2026

No último sábado (04/07), o Canto Coral da Unimed
Assis realizou uma apresentação especial na Instituição
de Longa Permanência para Idosos (ILPI) Miguel
Benedicto Marques, proporcionando uma tarde de emo-
ção, acolhimento e descontração aos 36 idosos atendi-
dos pela instituição.



Edição 74

Quarta-feira, 08/07/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 03

O repertório reuniu canções conhecidas e marcan-
tes, como Flor e Beija-Flor, Menino da Porteira, Sola da
Bota, Asa Branca e o medley de samba O Que É, O Que
É, despertando lembranças, incentivando a participação
do público e tornando o momento ainda mais especial.

Criado em 2017 por iniciativa da Associação
Mobiliza Unimed (AMU), o Canto Coral da Unimed Assis
reúne atualmente cerca de 55 integrantes. O projeto in-
centiva o desenvolvimento de talentos, fortalece a inte-
gração entre os participantes e leva cultura, bem-estar
e qualidade de vida à comunidade por meio da música.

Além da apresentação, os integrantes do Coral rea-
lizaram a doação de fraldas geriátricas à instituição, re-
forçando o compromisso da Unimed Assis com a soli-
dariedade, o cuidado e o apoio às iniciativas sociais do
município.

Para a regente do Coral, Larissa Magrinelli Moreira,
a música é uma forma de promover acolhimento e forta-
lecer vínculos.

"Levar música aos idosos é compartilhar carinho,
esperança e momentos de alegria. Quando unimos a
arte à solidariedade, fortalecemos os laços com a co-
munidade e contribuímos para transformar vidas. O
Coral da Unimed Assis realiza esse trabalho há anos, e
somos muito gratos por tudo o que temos vivenciado ao
longo dessa trajetória", destaca.

Mais do que uma apresentação musical, a iniciativa
reafirma o propósito da Unimed Assis de promover o
cuidado de forma integral, valorizando ações que apro-
ximam pessoas, despertam emoções e geram impacto
positivo na comunidade. 

SAÚDE

Assistência de
enfermagem ao
politraumatizado é tema
de curso no Hospital
Unimed Regional Jaú
Capacitação reforça protocolos atualizados para
o atendimento seguro e eficiente de pacientes
politraumatizados, aprimorando a atuação dos
enfermeiros no ambiente intra-hospitalar
08/07/2026

Com o objetivo de aprimorar o conhecimento e ca-
pacitar enfermeiros para o atendimento a pacientes po-
litraumatizados, o Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ)
realizou, em parceria com o Sescoop, o curso Assistên-
cia de enfermagem ao politraumatizado no intra-hospi-
talar. Com carga horária de 8 horas, o curso ocorreu
nos dias 22 e 26 de junho.

A capacitação foi ministrada pelo enfermeiro Anto-
nio F. Peripato Filho, que abordou os principais protoco-
los de avaliação e suporte à vida, como o XABCDE e o
SAMPLER, que garantem um atendimento ágil, seguro e
eficaz. “O paciente politrauma é um paciente crítico, de
alta complexidade e, portanto, exige manejo específico
e assertivo. Ao receber esse treinamento, o profissional
ganha habilidade técnica e teórica para atendimento se-
guro e assertivo desse perfil de paciente.”, afirma.
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https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=treinamentos&coa=82422&coat=82247#pub-filters
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Para o enfermeiro do Pronto Atendimento Adulto e
Infantil do HURJ, Vagner de Paula Nascimento, ter atua-
lizações de protocolos é indispensável, pois o cenário
hospitalar exige uma tomada de decisão rápida e base-
ada em evidências científicas. “Os cursos fornecidos
pela instituição são fundamentais para atualizar condu-
tas e teorias, padronizando os processos assistenciais e
minimizando riscos para os pacientes, o que traduz em
uma assistência segura, humanizada e eficiente”, res-
salta. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS EVENTOS

O poder da
Intercooperação: Dia C
da Cocapec mobiliza
mais de 500 pessoas no
Parque do Trabalhador
08/07/2026

O cooperativismo vai muito além das relações co-
merciais e do suporte técnico ao produtor rural; ele se
consolida na capacidade de transformar realidades e
estreitar laços comunitários. Prova disso foi a movimen-
tação que tomou conta do Parque do Trabalhador, em
Franca (SP), no primeiro domingo de julho. Mais de 500
pessoas, de forma rotativa, se reuniram para celebrar o
Dia C, Dia de Cooperar 2026, a maior iniciativa nacional
de voluntariado do setor.

Neste ano, a engrenagem do bem ganhou ainda
mais força através do conceito de intercooperação. A
Cocapec (Cooperativa de Cafeicultores e Agropecuaris-
tas), tradicional defensora do desenvolvimento regional,
uniu forças à Sicoob Credicocapec e à Unimed Franca.
Juntas, as instituições promoveram uma manhã repleta
de atividades esportivas (futebol e vôlei), culturais, edu-
cativas e solidárias, focadas na integração das famílias
dos colaboradores e no bem-estar da comunidade
local.

A FORÇA DO MODELO COLETIVO
Para a liderança da cooperativa, o evento é o reflexo
prático da filosofia que sustenta o agronegócio colabo-
rativo. Saulo de Carvalho Faleiros, presidente da Coca-
pec, enfatiza a relevância estratégica e humana do
modelo:

"O cooperativismo traz para nós muitas oportunida-
des que as pessoas envolvidas de uma maneira indivi-
dualizada teriam muita dificuldade de acessar. É um
modelo de negócio que já nasce da cooperação. Acima
de tudo, o cooperativismo é um negócio de gente, de
relacionamento. O Dia C vem celebrar essa conexão”,
afirmou Saulo.

A visão é compartilhada por Morgana Mattos, ge-
rente de ESG da cooperativa, que celebrou o sucesso
da manhã de integração e destacou o crescimento con-
tínuo do projeto, apontando para o futuro: "O evento
tem crescido a cada ano. Esperamos contar com a co-
munidade, colaboradores, prefeitura e todos os envolvi-
dos no ano que vem”, disse Morgana.

COMPETIÇÃO, FAMÍLIA E INCLUSÃO
SOCIAL
O esporte foi o grande catalisador da integração no
Parque do Trabalhador. Nas quadras de vôlei, o clima
era de entusiasmo. Marcos Monteiro, assistente de mar-
keting, relatou a busca pelo tricampeonato na modali-
dade, ressaltando o valor intangível do evento: "É muito
importante para nós trazer mais união, não só entre as
cooperativas, mas entre todas as pessoas que passam
por este espaço."

A essência do Dia C, contudo, ficou evidente nos
gramados. Jeferson Guedes, analista contábil da Coca-
pec, defendeu as cores do time de futebol "Piratas
Pernas de Pau". Mesmo sem levar o troféu para casa,
ele destacou que a verdadeira vitória aconteceu fora
das quatro linhas.

"O mais importante é ganhar o sorriso de uma cri-
ança, o sorriso de um adulto. É a inclusão da comuni-
dade e a oportunidade de curtir com a família", afirmou
o analista, que esteve acompanhado da esposa e das
duas filhas em uma manhã que contou até com sessões
de ioga.

Iniciativas como o Dia de Cooperar reforçam que o
sucesso do agronegócio moderno está diretamente
atrelado ao pilar social da governança. Ao cuidar de
suas pessoas e de seu entorno, a Cocapec e suas par-
ceiras mostram que o campo colhe seus melhores fru-
tos quando planta solidariedade. 
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SAÚDE CURSOS

Unimed Regional Jaú
promove curso sobre
gestão do estoque
08/07/2026

No dia 27 de junho de 2026, a Unimed Regional
Jaú, em parceria com o Sescoop/SP, promoveu o curso
Gestão do Estoque. A capacitação contou com a instru-
toria de Juliana Rissoli Gimenes Germer, que abordou
as principais ferramentas utilizadas no planejamento e
controle dos recursos armazenados na cooperativa,
com o objetivo de garantir a qualidade dos processos e
minimizar perdas.

Segundo a instrutora, a gestão de suprimentos é um
tema de grande relevância, não apenas pela segurança
e qualidade do paciente, mas também por envolver to-
dos os processos que garantem a excelência da
assistência.

Para Murilo Capobianco Denadai, colaborador do
OPME do Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ), a ca-
pacitação contribuiu para ampliar conhecimentos e for-
talecer práticas já adotadas na rotina hospitalar. “Esse
curso foi de extrema importância para mim porque,
além de reforçar as normas que já estamos acostuma-
dos a vivenciar no dia a dia, trouxe um conhecimento
mais aprofundado sobre as certificações ONA e ISO,
contribuindo para melhorar a nossa vivência hospitalar
na gestão de suprimentos.”, afirma

João Pedro Lopes de Paula, colaborador do almo-
xarifado do HURJ, destacou que o treinamento propor-
cionou uma visão mais ampla dos processos e da apli-
cação prática dos conceitos. “O curso agregou muito
para nós na questão de enxergar o ambiente como um
todo, levando para a prática os conceitos da ONA e
aplicando-os no dia a dia operacional. Também abordou
a ISO e outros temas importantes, como gestão de su-
primentos, parametrização, distribuição e armazena-
mento de materiais. Acredito que isso fará com que a
gente evolua ainda mais.”, conclui. 

SAÚDE EVENTOS

Hospital Unimed
Regional Jaú celebra
cinco anos com ações
especiais e entrega de
certificações
08/07/2026

O Hospital Unimed Regional Jaú completou cinco
anos de atividades e, para celebrar, promoveu uma sé-
rie de ações integradas voltadas para seus colaborado-
res e corpo clínico. As comemorações contaram com
um café da manhã especial e o lançamento de uma re-
vista comemorativa, que resgata os principais marcos e
conquistas da instituição ao longo desse período.
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Para o presidente da Unimed Regional Jaú, Dr.
Paulo De Conti, celebrar este aniversário é motivo de
grande alegria e orgulho, refletindo o amadurecimento e
a solidez da instituição. Durante o evento, a Diretoria
Executiva formalizou a entrega dos certificados de acre-
ditação da ONA ao responsável técnico da Fisioterapia,
o médico ortopedista Dr. Pedro Luis Budin, e à respon-
sável técnica da Quimioterapia, a médica oncologista
Dra. Marina Piva. Na ocasião, o Dr. Paulo destacou e
elogiou o trabalho de excelência realizado nesses dois
serviços de referência. Em pronunciamento, o Presi-
dente ressaltou que a certificação ONA reflete o com-
promisso diário das equipes com a segurança do
paciente.

O encerramento do evento foi marcado por um mo-
mento de agradecimento, com a bênção do Padre
Martins a todos os presentes.

A edição especial da revista comemorativa, que de-
talha a trajetória do hospital nos últimos cinco anos, está
disponível para o público e pode ser acessada digital-
mente através do link!

SAÚDE CURSOS

Colaboradores dos
serviços próprios da
Unimed Regional Jaú
participam de curso
sobre ABA, a fim de
melhorar o atendimento
prestado
08/07/2026

Nos dias 20 e 27 de junho, colaboradores dos ser-
viços próprios da Unimed Regional Jaú participaram do
curso Introdução a Análise do Comportamento Aplicado
ao Autismo - ABA. Com o objetivo de aprimorar os aten-
dimentos oferecidos, o curso ministrado pelo neuropsi-
cólogo Renan Gustavo Souza, capacitou os profissio-
nais a utilizarem a análise do comportamento aplicada
no planejamento e ensino de novas habilidades e com-
portamentos para esses pacientes.

De acordo com o instrutor, o curso capacitou os
profissionais a compreender os fundamentos do ABA e
sua utilização no atendimento de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista. Ao longo da formação,
os participantes desenvolveram conhecimentos sobre
avaliação comportamental, análise funcional, manejo de
comportamentos desafiadores e ensino de habilidades
adaptativas, com base em práticas fundamentadas em
evidências científicas. “A capacitação em ABA é funda-
mental para profissionais que atuam com pessoas com
TEA, pois permite intervenções mais qualificadas, hu-
manizadas e eficazes. Compreender por que um com-
portamento ocorre e como promover novas habilidades
possibilita oferecer um atendimento mais assertivo, re-
duzindo práticas baseadas em tentativa e erro.”, afirma
Renan. E finaliza falando sobre a importância da capaci-
tação na atuação dos profissionais: “Além de aprimorar
a qualidade da assistência, o conhecimento em ABA
contribui para o desenvolvimento de ambientes mais in-
clusivos, favorecendo a autonomia, a participação social
e a qualidade de vida das pessoas atendidas. Para os
colaboradores, isso representa maior segurança téc-
nica, confiança na tomada de decisões e melhores re-
sultados no trabalho com pacientes, famílias e equipes
multidisciplinares.”, completa.

Para a Fisioterapeuta do NAS-Núcleo de Atenção à
Saúde/ Medicina Preventiva, Daniela Fernandes da
Fonseca Domingos, o conteúdo foi apresentado de
forma clara e objetiva, além do que, o professor utilizou
diversos exemplos práticos que facilitaram a compreen-
são dos temas abordados. “Foi uma experiência muito
positiva, que agregou conhecimento e trouxe reflexões
importantes para minha prática clínica”, finaliza. 
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