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COOPERATIVISMO CRÉDITO EVENTOS

Credicocapec celebra o
Dia do Cooperativismo
com manhã de esporte,
conhecimento e
diversão
Ao lado da Cocapec e da Unimed, o evento
promoveu entretenimento para toda a família.
07/07/2026

Em intercooperação com a Cocapec e a Unimed, a
Credicocapec celebrou o dia do Cooperativismo em
clima de festa com o Dia C. Realizada neste domingo
(5), a programação ofereceu um ambiente de bem-es-
tar, integração e diversão, reunindo diferentes gerações
para uma manhã repleta de atividades gratuitas.

O evento começou com um café da manhã especial
para recepcionar os participantes. Na sequência, a
agenda contou com uma aula de alongamento, dando
início as atrações.

Logo após, os participantes tiveram uma aula de
zumba, marcada por muito movimento e energia, reu-
nindo famílias em um momento de descontração.

Para as crianças, foram realizadas diversas dinâmi-
cas que incentivaram o aprendizado. Voluntários do
evento realizaram a contação de histórias do Programa
Financinhas, do Instituto Sicoob, facilitando o diálogo
sobre o uso responsável do dinheiro com o público in-
fantil. Além disso, uma peça teatral interativa abordou a
importância do descarte correto de resíduos.

A programação também contou com campeonatos
de futebol e vôlei de praia. Em um clima de integração,
colaboradores das três cooperativas foram divididos em
equipes para representar suas instituições nas disputas.
A Credicocapec conquistou o terceiro lugar no vôlei de
praia e o segundo lugar no futebol.

Além das atividades, os participantes puderam
aproveitar a pipoca, algodão-doce e sorvete à vontade
durante toda a manhã.

“É muito importante essa parceria das cooperativas
em prol da comunidade para fazer com que cada vez
mais pessoas conheçam e vivenciem o cooperati-
vismo”, afirma Douglas Cintra, diretor de Negócios da
Credicocapec.

O Dia C é mais uma das ações que reforçam o
compromisso da Credicocapec em estar presente na
comunidade local, contribuindo com o desenvolvimento
das pessoas e oferecendo momentos de lazer para a
população.

Continue acompanhando nosso site e nossas redes
sociais para ficar por dentro das ações e novidades da
cooperativa. 

SAÚDE

Uniodonto Piracicaba
renova parceria com EC
XV de Novembro
Benefício odontológico garante título de Time
Formador
06/07/2026

O presidente do XV de Piracicaba, Matheus
Bonassi, e o presidente da Uniodonto Piracicaba, Dr.
Cláudio Zambello, assinaram na manhã desta terça-
feira, 30, a renovação de contrato entre as partes, e o
vínculo que liga dois expoentes do município caminha
para 25 anos, a serem completados em 2027. O acordo
contempla o suporte para os elencos e comissões téc-
nicas das categorias de formação e profissional, além
de serviços disponibilizados também aos
colaboradores.
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“Vejo que em uma parceria como essa, a Unio-
donto, o XV, os jogadores, que cuidam da sua saúde
bucal, o que é tão importante, todos saem ganhando. Já
vamos completar nossas bodas de prata, e uma união
com um tempo tão longo não é fácil de se ver”, citou
Zambello. Os atendimentos são feitos diretamente na
Clínica Integrada Odontológica, inaugurada há pouco
mais de um ano, em um espaço amplo, com mil metros
de área, situada em frente à sede administrativa da
Uniodonto.

O local (na Rua Alferes José Caetano, 1.339, Centro)
conta com diversos consultórios, para atender pessoas
físicas e contratantes, e apresenta modernidades tec-
nológicas da odontologia, com ênfase em serviços digi-
tais. “Toda essa infraestrutura, com o que há de melhor
em se tratando dos cuidados com a saúde bucal, está à
disposição do XV e dos cooperados”, destacou o presi-
dente da Uniodonto Piracicaba. Matheus Bonassi refor-
çou o quanto é fundamental o laço entre as partes.

“A Uniodonto é uma parceira importantíssima para o
XV de Piracicaba, visto que à época da conquista do
Certificado de Clube Formador, quando eu era coorde-
nador das categorias de formação, o qual estamos tra-
balhando para retomar, ela foi um dos pilares. De lá para
cá, agora como presidente, só reforçamos esse vínculo.
Como o doutor Cláudio bem destacou, não é fácil ver-
mos uma parceira durar tantos anos, e isso só mostra o
quanto ela é sólida”, disse o mandatário.

“É uma empresa piracicabana, conduzida por pira-
cicabanos, e esse tipo de apoio só engrandece o nosso
trabalho, e aumenta ainda mais a nossa responsabili-
dade. Garantimos o calendário nacional para o ano que
vem, estamos equalizando as dívidas, atuando por no-
vas receitas, enfim. O XV passa por um período funda-
mental de reestruturação, profissionalização e evolução
contínua, e ter instituições como a Uniodonto ao nosso
lado, de mãos dadas, é essencial”, concluiu Bonassi. 

COOPERATIVISMO CRÉDITO BOAS PRÁTICAS

Gincana Solidária do
Sicoob 3 Colinas
arrecada 8 toneladas de
alimentos e beneficia
entidades de Franca e
região
O espírito cooperativista se transformou em
solidariedade durante a Gincana Solidária
promovida pelo Sicoob 3 Colinas. Integrando as
ações do Dia de Cooperar (Dia C), a iniciativa
mobilizou cerca de 150 colaboradores e resultou
na arrecadação de 8 toneladas de alimentos não
perecíveis, destinados a 13 entidades assistenciais
de Franca e região.
07/07/2026

Ao longo da campanha, os colaboradores foram di-
vididos em equipes e participaram de uma competição
saudável, unindo esforços para arrecadar o maior vo-
lume possível de alimentos. Mais do que uma disputa, a
gincana teve como propósito fortalecer a cultura da co-
operação, incentivar o voluntariado e ampliar o impacto
social da cooperativa nas comunidades onde atua.
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As 8 toneladas de alimentos arrecadadas foram en-
tregues às seguintes instituições: AVCC de Nuporanga,
Associação Caminhar, Paróquia Nossa Senhora da
Abadia, Casa da Sopa de Restinga, Casa de Apoio
IANSA, Escola Aviv, Casa Crescer Pró-Reavi, Fundo
Social de Solidariedade de Rifaina, Casinha do Pão
Belém, Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo, Instituto
Pablo Henrique, Casa da Sopa Meimei e Lar São
Vicente de Paulo de Franca.

Para o diretor Operacional do Sicoob 3 Colinas,
Marcos Valério G. de Oliveira, o resultado da campanha
demonstra que o cooperativismo vai muito além da ati-
vidade financeira.

"A palavra que define o sentimento diante do resul-
tado desta Gincana Solidária é gratidão. Foi emocio-
nante ver uma equipe unida, engajada, comprometida e
motivada por um propósito maior. A cada ação, nossos
colaboradores mostram que o cooperativismo de es-
sência que buscamos construir está sendo colocado
em prática, alinhando cultura, propósito, estratégia e re-
sultados. Tudo isso gera benefícios para nossos coope-
rados e contribui para transformar positivamente as co-
munidades onde atuamos. Tenho muita alegria e orgu-
lho de fazer parte dessa caminhada ao lado de toda a
equipe do Sicoob 3 Colinas."

A Gincana Solidária integra as ações do Dia de
Cooperar (Dia C), movimento nacional do cooperati-
vismo que incentiva cooperativas de todo o Brasil a pro-
mover iniciativas voltadas ao desenvolvimento social e
ao bem-estar das comunidades.

Para o Sicoob 3 Colinas, a ação representa a essên-
cia do cooperativismo colocada em prática. A mobiliza-
ção de 150 colaboradores demonstra que, quando pes-
soas se unem por um propósito comum, é possível ge-
rar um impacto significativo na vida de milhares de pes-
soas. Cada alimento arrecadado simboliza o compro-
misso da cooperativa com a solidariedade, a responsa-
bilidade social e o desenvolvimento das comunidades
onde está presente.

Sobre o Sicoob 3 Colinas
Com 26 anos de história, o Sicoob 3 Colinas atua

promovendo o cooperativismo financeiro como ferra-
menta de desenvolvimento econômico e social. Além
de oferecer soluções financeiras completas aos seus
cooperados, a cooperativa investe continuamente em
iniciativas sociais, educacionais e de voluntariado, re-
forçando seu compromisso com a construção de comu-
nidades mais fortes, humanas e cooperativas. 

SAÚDE

Unimed Bauru - Cehub
realiza 6ª edição do
Curso de Habilitação em
PICC para enfermeiros
Capacitação híbrida oferece formação teórica e
prática para enfermeiros e estudantes do último
ano, com foco na inserção de cateter PICC por
ultrassom e na segurança do paciente
07/07/2026

Nos dias 7 e 8 de agosto, o Centro de Estudos do
Hospital Unimed Bauru (Cehub) promoverá a 6 edição
do Curso de Habilitação em PICC (Cateter Venoso
Central de Inserção Periférica) por Ultrassom. A capaci-
tação é voltada para enfermeiros e estudantes do último
ano de graduação em Enfermagem.

Com carga horária de 14 horas e formato híbrido, o
curso reunirá atividades teóricas e práticas, proporcio-
nando uma formação completa e alinhada às atuais de-
mandas da assistência em saúde.

Na sexta-feira (7), as aulas teóricas serão realizadas
das 18h às 23h, de forma on-line, pela plataforma
Zoom. Já no sábado (8), das 8h30 às 17h30, os partici-
pantes participarão da aula presencial no auditório do
CEHUB, localizado na Avenida Arnaldo Prado Curvello,
10-110, Vila Santa Terezinha, com prática supervisionada
em manequins e modelos específicos.

A formação foi desenvolvida para capacitar enfer-
meiros na inserção do cateter PICC, procedimento cada
vez mais utilizado nos ambientes intra e extra-hospita-
lar. Durante o curso, os participantes aprenderão a exe-
cutar o método com o auxílio de ultrassom (USG), utili-
zando a Técnica de Seldinger Modificada para Enfer-
meiros. O conteúdo também abordará as diferenças en-
tre punção guiada, assistida, direta e a punção “às ce-
gas”, amplamente aplicada em crianças e neonatos sem
o uso do ultrassom.
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Entre os temas abordados estão anatomia da pele e
dos tecidos perivasculares, tipos de cateteres, cuidados
e manutenção dos dispositivos, critérios de escolha e
manipulação, técnicas de escovação e paramentação,
legislação e normas técnicas, interpretação de imagens
de raios X e cuidados voltados à segurança do paciente
e dos profissionais.

As aulas serão ministradas pelos instrutores e
coordenadores:

• Flávio Celso Ventura – enfermeiro coordenador do
Pronto Atendimento Adulto da Unimed Bauru, pós-gra-
duado em UTI Geral, Urgência e Emergência, com MBA
em Gestão Hospitalar, habilitação em cateter PICC e
ACLS, além de mestrado em andamento em Enferma-
gem pela Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp).

• Júlio César Aparecido Gomes – enfermeiro do
Hospital Unimed Bauru, mestre em Enfermagem pela
Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp), pós-gra-
duado em Urgência e Emergência, UTI Adulto,
Enfermagem do Trabalho e Auditoria em Serviços de
Saúde, com habilitação em cateter PICC e ACLS.

As inscrições já estão abertas e podem ser realiza-
das pelo site https://cehub.com.br/cursopicc6. Mais in-
formações podem ser obtidas pelos
telefones/WhatsApp: (14) 99683-5956 e (14) 99607-
3652. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS

Unimed Botucatu -
Criatividade e boas
práticas marcam o
Prêmio Setor Estrela de
Prevenção de Quedas
Campanha mobilizou oito setores do Complexo
Hospitalar, reconhecendo iniciativas que
fortaleceram a cultura de segurança do paciente
e a prevenção de quedas
07/07/2026

A prevenção de quedas faz parte da rotina das
equipes da Unimed Botucatu e é um dos pilares para
oferecer uma assistência cada vez mais segura aos pa-
cientes. Em comemoração ao Dia Mundial de
Prevenção de Quedas, celebrado em 24 de junho, o
Setor de Qualidade promoveu o Prêmio Setor Estrela de
Prevenção de Quedas, uma iniciativa que mobilizou
profissionais de diferentes áreas do Complexo
Hospitalar para compartilhar ideias, incentivar boas prá-
ticas e ampliar as discussões sobre a segurança do
paciente.

A instituição já conta com protocolos e diretrizes
voltados à prevenção de quedas. Com a campanha, a
proposta foi incentivar os setores a irem além da rotina,
desenvolvendo ações educativas que despertassem
ainda mais o envolvimento das equipes e reforçassem a
importância da prevenção no dia a dia da assistência.

Ao todo, oito setores dos Hospitais I e II participa-
ram da iniciativa. As ações foram avaliadas pela criativi-
dade, participação das equipes, aplicação prática na ro-
tina, alinhamento aos protocolos institucionais e capaci-
dade de inspirar outros setores a adotarem boas
práticas.

Ao longo da campanha, os profissionais comparti-
lharam experiências, discutiram situações vivenciadas
na assistência e reforçaram medidas que ajudam a pre-
venir quedas. O resultado foi um maior envolvimento
das equipes com o tema, além do fortalecimento das
ações de identificação precoce dos pacientes com risco
de queda e da adesão aos protocolos institucionais.

Os Centros Cirúrgicos dos dois hospitais, foram os
grandes destaques desta edição, com iniciativas que
evidenciaram o compromisso das equipes com a segu-
rança do paciente em todas as etapas do cuidado.



Edição 73

Terça-feira, 07/07/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 05

Na Unidade I, a equipe produziu um vídeo educa-
tivo mostrando como as medidas de prevenção de que-
das fazem parte da rotina do Centro Cirúrgico. O mate-
rial destacou que a segurança durante o transporte e a
transferência do paciente depende da atuação conjunta
de toda a equipe, além de reforçar os cuidados neces-
sários no período pós-anestésico, quando o paciente
apresenta redução da capacidade de autoproteção.

Na Unidade II, os colaboradores participaram de um
bate-papo sobre as principais situações de risco no
Centro Cirúrgico. Durante o encontro, foram reforçadas
orientações e medidas preventivas para tornar o ambi-
ente cada vez mais seguro para pacientes e equipes.
Durante o encontro, foram abordados temas como a
identificação dos pacientes com risco de queda, a utili-
zação correta das grades das macas, o apoio durante
transferências, a organização dos corredores e a elimi-
nação de obstáculos que possam comprometer a segu-
rança. A atividade também proporcionou um momento
de troca de experiências, aproximando ainda mais os
profissionais das práticas adotadas no setor.

O Prêmio Setor Estrela de Prevenção de Quedas re-
força que a segurança do paciente é construída no dia a
dia, com o envolvimento e o compromisso de toda a
equipe. Ao reconhecer o trabalho dos profissionais e
valorizar as boas práticas desenvolvidas nos setores, a
Unimed Botucatu fortalece uma cultura de cuidado, na
qual a prevenção faz parte da rotina e está presente em
cada atendimento. 

AGRONEGÓCIO CURSOS JOVENS

Ecoar: o Nuca evolui e se
transforma em
ecossistema de
aprendizagem na
Cooperflora
Lançado em 16 de junho, novo programa integra
cursos, projetos, mentorias e rituais à rotina dos
cooperados e colaboradores
07/07/2026

No dia 16 de junho, a Cooperflora lançou o Ecoar,
novo nome e novo momento do que antes era conhe-
cido como Nuca. A mudança reflete um movimento que
já vinha acontecendo na prática: o núcleo deixou de ser
apenas um lugar onde cursos eram acessados e se
transformou em um verdadeiro ecossistema de aprendi-
zagem, que integra cursos, projetos, mentorias, ciclos e
rituais ao dia a dia dos cooperados.

A proposta parte de uma ideia simples, mas pode-
rosa: o que se aprende se expande, saindo da tela para
circular entre pessoas, decisões e rotinas de trabalho.

Essa amplitude se organiza em torno de competên-
cias e momentos-chave da jornada de cada colabora-
dor, indo desde a integração e o momento da qualidade
até o desenvolvimento de líderes, a formação de jovens
talentos e sucessores, e processos de coaching para
profissionais em momentos de maior complexidade.

Para isso, o Ecoar reúne diferentes formatos de
aprendizagem, como microlearning semanal, treina-
mentos presenciais estratégicos, plataforma digital com
trilhas e vídeos, gamificação, projetos práticos, mento-
rias internas e ciclos curtos de reflexão e
acompanhamento.
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Com o Ecoar, a Cooperflora reforça um caminho
contínuo de crescimento coletivo: os cursos continuam
existindo, mas agora são apenas o começo de uma jor-
nada de aprendizagem muito mais ampla, integrada e
viva. 

SAÚDE EVENTOS

Missa de ação de graças
aos 05 anos do Hospital
Unimed Regional Jaú é
realizada na Capela
Nossa Senhora da
Saúde
07/07/2026

Como parte das comemorações pelos cinco anos
do Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ), no dia 25 de
junho de 2026, foi celebrada a missa em ação de gra-
ças na Capela Nossa Senhora da Saúde do HURJ, reu-
nindo colaboradores, médicos e pacientes em um mo-
mento de agradecimento a trajetória de cuidado e dedi-
cação da instituição.

A celebração ministrada pelo Padre Martins marcou
mais um importante capítulo da história do Hospital,
que, ao longo desses cinco anos, tem se dedicado a
oferecer uma assistência de excelência, pautada no cui-
dado, na segurança e na humanização. 

COOPERATIVISMO SAÚDE

Arraiá da Medicina
Preventiva Unimed
Assis reúne saúde,
alegria e integração
Evento reuniu participantes dos programas Doce
Vida e Vida Ativa em um momento de integração,
lazer e promoção da qualidade de vida
06/07/2026

A Unimed Assis, por meio da Medicina Preventiva,
promoveu uma animada Festa Junina que reuniu os
participantes dos programas Doce Vida e Vida Ativa. O
encontro teve como objetivo fortalecer a convivência,
incentivar a socialização e proporcionar momentos de
descontração, reforçando que o bem-estar também é
parte essencial do cuidado com a saúde.

O evento foi marcado por um ambiente acolhedor e
repleto de alegria, com decoração temática, espaço
para fotos, uma mesa repleta de comidas típicas e di-
versas oportunidades de interação entre os
participantes.

Um dos destaques da celebração foi a tradicional
dança da quadrilha, que proporcionou diversão, integra-
ção e muita animação, fortalecendo os laços de ami-
zade construídos ao longo das atividades desenvolvidas
pela Medicina Preventiva.

Mais do que uma comemoração, o Arraiá represen-
tou uma oportunidade de acolhimento, valorização e
fortalecimento dos vínculos entre os participantes, evi-
denciando que cuidar da saúde também significa incen-
tivar a convivência, o lazer e uma vida ativa.
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A Medicina Preventiva da Unimed Assis segue
comprometida em desenvolver ações que unem pre-
venção, promoção da saúde e qualidade de vida, pro-
porcionando experiências que contribuem para uma ro-
tina mais saudável, participativa e feliz. 

SAÚDE

Esquete Teatral percorre
áreas da Unimed
Regional Jaú reforçando
a essência Unimed
Apresentação lúdica reforçou os pilares da
Essência Unimed entre colaboradores,
promovendo integração, fortalecimento da
cultura organizacional e foco na excelência do
atendimento ao cliente
06/07/2026

No dia 12 de junho, colaboradores da sede adminis-
trativa e dos serviços próprios da Unimed Regional Jaú
participaram do esquete teatral Gestão de Pessoas:
missão sem confusão com motivação. A apresentação
abordou, de forma lúdica e didática, a Essência Unimed.

Conduzida pelos personagens Lelê e Dacuca, a
ação reforçou as Crenças, o Propósito, os Princípios, os
Valores e o Compromisso — pilares que integram a
Essência Unimed. De acordo com Mariana Piovezan
Prado, colaboradora da área de Tecnologia da
Informação (TI) do Hospital Unimed Regional Jaú
(HURJ), abordar o tema de maneira lúdica ajuda a com-
preender melhor a mensagem transmitida.

“Gostei muito do esquete porque ela trouxe um
tema importante de forma divertida. Acredito que essa
maneira de replicar o conhecimento ajuda a fixar melhor
a mensagem. Ao mesmo tempo que o ambiente de tra-
balho fica leve e descontraído, os valores que fazem
parte da cultura Unimed são reforçados”, afirma.

A atividade foi realizada em parceria com o
Sescoop/SP e integra o cronograma de ações para o
reforço do Jeito de Cuidar Unimed (JCU).

De acordo com Tamara Urias, coordenadora de Co-
municação e Marketing e multiplicadora do JCU, essas
atividades visam estimular que todos estejam imbuídos
do propósito da empresa, mantendo o cliente no centro
das atenções. “Nosso principal objetivo é entregar ao
cliente uma excelente experiência em qualquer mo-
mento de contato com a nossa instituição”, destaca. 
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https://paginas.sistemaocesp.coop.br/8o-premio-ocesp-de-jornalismo/

