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COOPERATIVISMO SAÚDE EVENTOS

Sistema Ocesp marca
presença no Suesp 2026
03/07/2026

O Sistema Ocesp está presente em mais uma edi-
ção do Simpósio das Unimeds do Estado de São Paulo
(Suesp), que teve início na quarta-feira, 1º de julho, no
Guarujá. Considerado um dos principais encontros do
cooperativismo médico paulista, o evento reúne dirigen-
tes, cooperativistas e especialistas para discutir tendên-
cias, inovação e os desafios do setor de saúde.

Durante a cerimônia de abertura, o presidente do
Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande, ressaltou a força
do Sistema Unimed e a importância de iniciativas que
promovem o intercâmbio de experiências entre as coo-
perativas. "Esses momentos de troca entre lideranças
elevam o cooperativismo e reforçam o papel essencial
dos médicos que atuam nas nossas cooperativas",
destacou.

Também participaram da solenidade importantes li-
deranças do segmento, entre elas o deputado estadual
Alex Madureira, o anfitrião e presidente da Unimed
Fesp, Arnaldo Passafini Neto, o presidente da Unimed
do Brasil, Omar Abujamra Junior, e o presidente da
Federação Intrafederativa Sudeste Paulista, Claudino
Guerra Zenaide.

Compromisso com o cooperativismo Durante sua
participação no evento, o deputado estadual Alex
Madureira assinou o Termo de Compromisso com o Co-
operativismo, reafirmando seu apoio ao movimento co-
operativista e às iniciativas voltadas ao desenvolvimento
do setor no estado de São Paulo.

Valorização da liderança feminina Como parte da
programação do estande, o Sistema Ocesp promoveu,
na tarde desta sexta-feira (3), um coquetel dedicado às
mulheres cooperativistas. O encontro proporcionou um
momento de integração, reconhecimento e fortaleci-
mento das lideranças femininas que contribuem diaria-
mente para o crescimento do cooperativismo.

Durante todo o evento, o estande do Sistema Ocesp
recebe os participantes com ativações voltadas à inte-
ração e ao relacionamento. Entre os destaques estão a
impressão de fotos personalizadas em diferentes cená-
rios ao lado da Liz, influenciadora virtual do Sistema
Ocesp, além de um ambiente preparado para momen-
tos de networking, descontração e um café especial.

O Suesp 2026 segue até sábado, 4 de julho, com
uma programação que reúne palestras, feira de negó-
cios e debates sobre inovação, gestão e o fortaleci-
mento do cooperativismo na saúde.

FONTE: ACESSE AS FOTOS DO SISTEMA OCESP

AGRONEGÓCIO EVENTOS

Está chegando a
Celebração ao
Cooperativismo 2026
03/07/2026
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No dia 13 de julho, vamos ocupar o auditório da
Casa do Cooperativismo Paulista para celebrar a força
de um movimento que 😊 transforma vidas, comunida-
des e o futuro.

Teremos solenidade, homenagens a cooperativas,
palestra inspiradora e coquetel. Mas o principal será a
sua presença. Venha participar dessa mobilização e,
juntos, fazer ecoar um grande VIVA AO
COOPERATIVISMO!

🔗 Confirme aqui sua participação!
🗓️  13/7/2026 às 19 horas 📍  Casa do

Cooperativismo (R. Treze de Maio, 1.376) 

CONTÁBIL

Reunião técnica com
cooperativas
agropecuárias debate
impactos do Ajuste
SINIEF 49/2025
03/07/2026

Contadores e profissionais de áreas correlatas das
cooperativas agropecuárias paulistas participaram, no
dia 2 de julho, de uma reunião técnica virtual promovida
pelo Sistema Ocesp para discutir os impactos e as es-
tratégias de adaptação ao Ajuste SINIEF 49/2025. O en-
contro virtual foi acompanhado pela equipe da consul-
toria contábil, representada por Jailson Campelo,
Claudia Cristina Barros e Felipe Henry Sacchi.

O normativo altera significativamente as rotinas de
emissão da Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) ao instituir as
finalidades de Nota de Débito e Nota de Crédito, exi-
gindo adequações operacionais e sistêmicas por parte
das cooperativas.

Com a prorrogação estabelecida pelo Ajuste SINIEF
15/2026, as novas regras passam a vigorar em caráter
definitivo a partir de 3 de agosto de 2026, ampliando a
necessidade de alinhamento e preparação do setor.

Entre os temas debatidos, as operações de vendas
para entrega futura receberam atenção especial por re-
presentarem um dos principais desafios logísticos e fis-
cais para o cooperativismo agropecuário. A nova regu-
lamentação exige a distinção entre o evento financeiro e
o evento físico da circulação da mercadoria, impac-
tando diretamente os fluxos operacionais das
cooperativas.

Diante da complexidade técnica e do curto prazo
para implementação das mudanças, o Sistema Ocesp e
a OCB vêm acompanhando o tema de forma perma-
nente, oferecendo suporte consultivo e dialogando com
os órgãos reguladores para contribuir com uma transi-
ção segura e minimizar possíveis impactos financeiros e
operacionais para as cooperativas.

Profissionais das áreas contábil, fiscal e tributária
das cooperativas agropecuárias interessados em rece-
ber atualizações e orientações sobre o tema podem so-
licitar o cadastramento na base de contatos do Sistema
Ocesp pelo e-mail
consultoriacontabil@sescoopsp.coop.br. 

GESTÃO

Unimed São José dos
Campos é reconhecida
como Empresa Pró-
Ética e integra grupo de
referência nacional em
integridade corporativa
03/07/2026
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A Unimed São José dos Campos foi reconhecida
como Empresa Pró-Ética pela Controladoria-Geral da
União (CGU), tornando-se uma das apenas duas coo-
perativas singulares do Sistema Unimed no país a con-
quistar a certificação. O reconhecimento é considerado
um dos mais importantes do Brasil na área de integri-
dade corporativa e evidencia o compromisso da coope-
rativa com elevados padrões de ética, transparência,
governança e prevenção à corrupção.

Promovida pela CGU, a iniciativa Pró-Ética reco-
nhece organizações que demonstram efetividade em
seus programas de integridade, gestão de riscos, con-
troles internos e governança corporativa. O processo de
avaliação considera uma série de critérios relacionados
às práticas adotadas pelas instituições para fortalecer a
cultura ética e a conformidade em suas operações.

Com atuação em 15 municípios do Vale do Paraíba,
Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, a Unimed São José
dos Campos passa a integrar um grupo seleto de orga-
nizações reconhecidas nacionalmente pela maturidade
de seus programas de governança e compliance. No
Sistema Unimed, junta-se à Unimed do Brasil, Seguros
Unimed, Unimed Fesp e Unimed Belo Horizonte, conso-
lidando-se como referência em integridade corporativa
dentro do cooperativismo de saúde.

A distinção também posiciona a cooperativa ao lado
de grandes corporações brasileiras reconhecidas pela
excelência em suas práticas de integridade, como Na-
tura, Basf, Faber-Castell e Globo.

A cerimônia de reconhecimento aconteceu nos dias
30 de junho e 1º de julho, em Brasília (DF), durante mais
uma edição do Dia da Integridade Empresarial. O evento
reuniu representantes do Ministério da Controladoria-
Geral da União (CGU), incluindo o ministro Vinícius de
Carvalho e o secretário de Integridade Privada da CGU,
Marcelo Pontes Vianna, além de autoridades do go-
verno federal, representantes da sociedade civil, da co-
munidade acadêmica e profissionais da área.

Para o Diretor Presidente da Unimed São José dos
Campos, Dr. Fabio Baptista, a certificação reflete uma
cultura construída diariamente. “Receber o reconheci-
mento como Empresa Pró-Ética confirma que estamos
no caminho certo. Ética, transparência e responsabili-
dade fazem parte da nossa gestão e orientam nossas
decisões. Essa conquista é resultado do comprometi-
mento de nossos diretores, cooperados, colaboradores
e lideranças, que contribuem todos os dias para fortale-
cer uma cultura de integridade em nossa cooperativa.”

Mais do que um reconhecimento institucional, a
certificação reforça o compromisso da Unimed São
José dos Campos com a transparência, a responsabili-
dade corporativa e a adoção das melhores práticas de
governança. A conquista consolida a cooperativa como
referência no Sistema Unimed e evidencia que a exce-
lência na assistência à saúde caminha lado a lado com
uma gestão pautada pela ética, integridade e gover-
nança. 

SAÚDE EVENTOS

ESQUETE TEATRAL
PERCORRE ÁREAS DA
UNIMED REGIONAL JAÚ
REFORÇANDO A
ESSÊNCIA UNIMED
03/07/2026

No dia 12 de junho, colaboradores da sede adminis-
trativa e dos serviços próprios da Unimed Regional Jaú
participaram da esquete teatral Gestão de Pessoas:
missão sem confusão com motivação. A apresentação
abordou, de forma lúdica e didática, a Essência Unimed.

Conduzida pelos personagens Lelê e Dacuca, a
ação reforçou as Crenças, o Propósito, os Princípios, os
Valores e o Compromisso — pilares que integram a
Essência Unimed. De acordo com Mariana Piovezan
Prado, colaboradora da área de Tecnologia da
Informação (TI) do Hospital Unimed Regional Jaú
(HURJ), abordar o tema de maneira lúdica ajuda a com-
preender melhor a mensagem transmitida. “Gostei muito
da esquete porque ela trouxe um tema importante de
forma divertida. Acredito que essa maneira de replicar o
conhecimento ajuda a fixar melhor a mensagem. Ao
mesmo tempo que o ambiente de trabalho fica leve e
descontraído, os valores que fazem parte da cultura
Unimed são reforçados”, afirma.



Edição 71

Sexta-feira, 03/07/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 04

A atividade foi realizada em parceria com o Ses-
coop e integra o cronograma de ações para o reforço
do Jeito de Cuidar Unimed (JCU).

De acordo com Tamara Urias, coordenadora de Co-
municação e Marketing e multiplicadora do JCU, essas
atividades visam estimular que todos estejam imbuídos
do propósito da empresa, mantendo o cliente no centro
das atenções. “Nosso principal objetivo é entregar ao
cliente uma excelente experiência em qualquer mo-
mento de contato com a nossa instituição”, destaca.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ

SAÚDE

Unimed Presidente
Prudente é destaque no
prêmio GPTW Saúde
2026
Cooperativa é a 22ª melhor empresa para
trabalhar no setor de Saúde, a 4ª colocada entre
as Unimeds do Brasil e a líder no Estado de São
Paulo
03/07/2026

Pelo segundo ano consecutivo, a Unimed
Presidente Prudente reafirma sua excelência em gestão
de pessoas ao conquistar destaque no Ranking GPTW
Saúde 2026, promovido pelo Great Place to Work
(GPTW). A cooperativa foi reconhecida como a 22ª me-
lhor empresa para trabalhar no Brasil na categoria
Saúde, consolidando-se também como a 4ª melhor
Unimed do país e a 1ª colocada entre todas as Unimeds
do Estado de São Paulo.

A cerimônia de premiação foi realizada na última
quinta-feira (2), na Casa Bissuti, em São Paulo, reunindo
as organizações que se destacaram por promover am-
bientes de trabalho pautados na confiança, valorização
das pessoas e desenvolvimento profissional. Represen-
taram a Unimed Presidente Prudente no evento o
Superintendente Operacional Alisson Kuhn, a
Superintendente Assistencial Aline Takara, a gerente
Administrativo Financeiro Ana Caroline Alcanfor e a co-
ordenadora de Recursos Humanos Camille Silva.

Nesta edição, o GPTW consolidou a metodologia
"For All" em todos os seus rankings, incluindo o setor
de Saúde. O modelo avalia a experiência positiva no
ambiente de trabalho, vivenciada por todos os colabo-
radores, independente de cargos, gêneros, idade ou
outras características, fortalecendo ainda mais o com-
promisso das organizações com inclusão, equidade e
desenvolvimento humano.

Em 2026, 231 empresas participaram do estudo, re-
presentando mais de 343 mil colaboradores, um cresci-
mento de 12% em relação à edição anterior. Entre todas
as participantes, apenas 80 organizações conquistaram
um lugar no ranking, tornando o reconhecimento ainda
mais relevante. O Estado de São Paulo foi o que reuniu
o maior número de empresas premiadas, com 39 orga-
nizações reconhecidas.

Para o superintendente Operacio al, Alisson Kuhn, a
conquista representa a confirmação de que a coopera-
tiva segue no caminho certo ao colocar as pessoas no
centro da sua estratégia.

"Receber esse reconhecimento é motivo de muito
orgulho e, ao mesmo tempo, aumenta nossa responsa-
bilidade. Para a liderança, o prêmio confirma que esta-
mos no caminho certo em investir nas pessoas, fortale-
cer uma cultura de respeito, valorização e desenvolvi-
mento profissional", destaca.

A conquista reafirma a posição da Unimed
Presidente Prudente como uma das principais referên-
cias nacionais em gestão de pessoas no setor da
saúde. O reconhecimento demonstra que excelência
assistencial e valorização dos colaboradores caminham
juntas, fortalecendo uma cultura organizacional capaz
de gerar resultados sustentáveis, inovação e um atendi-
mento cada vez mais humanizado para toda a comuni-
dade. 


