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Dia Internacional do
Cooperativismo é
celebrado neste sabado

Com tema "Cooperativas por um mundo pacifico’,
data comemorativa conta com agoes especiais
de cooperativas de todo o pais

02/07/2026

4 DE guL,
VEM SE UNIR 40 TimE qug ‘COOPERA
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O cooperativismo brasileiro entra em campo no pri-
meiro sabado de julho para celebrar o Dia Internacional
do Cooperativismo (Coops Day) em ritmo de Copa do
Mundo. O objetivo é apresentar o modelo de negocios
cooperativo a mais brasileiros com a campanha "Time
que Coopera".

"A ideia é aproveitar a paixao nacional pelo futebol
para mostrar que, no cooperativismo, ninguém joga so-
zinho. Quando as cooperativas de todo o pais se unem
na mesma tatica e vestem a camisa do coop, nos trans-
formamos a realidade de milhdes de brasileiros”, explica
Samara Araujo, gerente de Marketing e Comunicagao
do Sistema OCB.

O Coops Day é comemorado por cooperativas de
todo o mundo desde 1923 e em 1995 também passou a
fazer parte do calendario oficial da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU). Em 2026, o tema da campanha
€ "Cooperativas por um mundo pacifico”, um reconheci-
mento ao papel do modelo cooperativo de construir
pontes em um cenario global marcado por conflitos e
desafios sociais.

A comemoracao ocorre sempre no primeiro sabado
de julho. Este ano, como a data coincide com as oitavas
de final da Copa do Mundo, o Sistema OCB - entidade
que representa as cooperativas no Brasil — decidiu apro-
veitar o clima de torcida para ampliar o alcance da men-
sagem e aproximar ainda mais a sociedade do
cooperativismo.

M sistemaOcesp

"O Brasil é o pais do futebol, mas & também o pais
da cooperacdo. Sdo mais de 25,8 milhdes de brasileiros
que escolhem as cooperativas como modelo de gera-
cao de trabalho, renda e oportunidades”, destaca
Samara.

Dia Internacional do Cooperativismo em Sao Paulo

No dia 13 de julho, vamos ocupar o auditério da
Casa do Cooperativismo Paulista para celebrar a forca
de um movimento que transforma vidas, comunidades e
o futuro.

Teremos solenidade, homenagens a cooperativas,
palestra inspiradora e coquetel, mas o principal sera a
sua presenca. Venha participar dessa mobilizacao e,
juntos, fazer ecoar um grande VIVA AO
COOPERATIVISMO!

Em seus canais oficiais, o Sistema Ocesp também
dara visbilidade as acdes das cooperativas em especial
a data.

FONTE: COM INFORMAGCOES DO SISTEMA OCB &

Credicocapec impacta
cerca de 500 pessoas
com iniciativas
educacionais no més de
junho

Confira as agoes realizadas pela cooperativa ao
longo do més, com foco em educagao financeira,
empreendedorismo e sustentabilidade.
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No més de junho, a Credicocapec alcancou cerca
de 500 pessoas por meio de iniciativas sociais e educa-
cionais. Com acdes voltadas a diferentes publicos, a
cooperativa promoveu atividades para diferentes faixas
etarias, abordando empreendedorismo, educacao fi-
nanceira e meio ambiente.

A agenda teve inicio com a Feira de Mulheres
Cooperativistas, que encerrou 0 Workshop de Mulheres
Cooperativistas. Como forma de colocar em pratica os
conhecimentos desenvolvidos ao longo dos encontros,
as empreendedoras, produtoras do agronegocio e autb-
nomas divulgaram seus trabalhos ao publico.

Em parceria com o CIEE, foram realizados encon-
tros com jovens entre 16 e 24 anos. Neles, a coopera-
tiva conduziu conversas relacionadas a investimentos e
finangas pessoais, contribuindo para o desenvolvimento
de conhecimentos e praticas de planejamento voltadas
a construcao de um futuro mais seguro.

As criancas de 5 a 8 anos também participaram da
programacao por meio de contacdes de historias reali-
zadas nas unidades da Pastoral do Menor nos bairros
Sao Sebastido, Esmeralda e Aeroporto, em Franca (SP).
Com uma linguagem ludica e adequada a infancia, as
narrativas exploram temas como sonhos, necessidades
e desejos que sao relacionados ao contexto financeiro.

A Credicocapec também ampliou o alcance de suas
acoes junto a entidade ao promover palestras voltadas
ao publico idoso sobre financas, diversidade e coopera-
tivismo. Os adolescentes que ja haviam participado de
encontros anteriores também estiveram presentes.

Outro destaque foi a acao do Se Liga Financas, rea-
lizada na empresa Perfetto, onde a cooperativa abordou
temas como orcamento domeéstico, principios de inves-
timentos e conscientizagao sobre jogos de azar. Além
disso, 0 espaco também foi usado para a aplicacao das
Clinicas Financeiras, oferecendo orientacées personali-
zadas para 0 uso consciente e responsavel do dinheiro.

Para finalizar o més, a cooperativa promoveu um
momento de aprendizado para adolescentes de 16 anos
a respeito de ESG, na Escola Técnica Estadual (ETEC). A
iniciativa apresentou conceitos relacionados ao equili-
brio entre os aspectos ambiental, social e de gover-
nanca, conscientizando 0s jovens sobre a importancia
de praticas mais responsaveis, sustentaveis e éticas nas
empresas e organizagoes.

Cada iniciativa reforca o compromisso da Credico-
capec em alcancar, cada vez mais, 0 maior numero de
pessoas com acdes de aprendizado, capacitacdo e
sustentabilidade, fortalecendo o principio cooperativista
de apoiar o desenvolvimento local.

Continue acompanhando nosso site e nossas redes
sociais para ficar por dentro de todas as acdes da coo-
perativa. GO
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Piracicaba no Dia
Internacional do
Cooperativismo

Propagagdao da paz através do cooperativismo

Dr. Claudio Zambello, presidente da Uniodonto e
vice-presidente do Sicoob/Ouricred

Da necessidade de unido, o ser humano criou a so-
ciedade. No meio comum, na rotina, surgiram amizades,
negocios e ... desavencas. O concordar ou nao com o
outro motivou separacao, desigualdades e conflitos.
Neste ano de 2026, a Organizacao Internacional das
Cooperativas (ACI) conclama o cooperativismo para
mostrar o quao fragil € a paz almejada. “"Cooperativas
por um mundo pacifico” é o tema mundialmente disse-
minado em lembranca do Dia Internacional do
Cooperativismo neste 4 de julho.

Fica evidente a necessidade de clamar os povos de
todo o planeta visto o que presenciamos nos noticiarios
internacionais em conflitos distantes de nos, mas muito
proximos com a conexao digital através das midias soci-
ais. Basta vermos o conflito no Oriente Médio envol-
vendo o Ird ou o dominio pelo Estreito de Ormuz. Ou,
ainda o conflito na Ucrania, em curso a quatro anos.
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O Brasil, por mais distante que esteja de conflitos
como estes, entre tantos outros que nem chegam ao
nosso conhecimento, € um pais em que o0 cooperati-
vismo ¢ praticado de forma pacifica, brindando pelo ex-
cesso de zelo, pelo coleguismo, pela uniao e, principal-
mente, pelo sucesso. Talvez muitas pessoas nao perce-
bam, mas em Piracicaba, mais da metade da populagao
tem acesso a rede de cooperativas no consumo, no
agro, no crédito, na saude, entre tantos outros setores.
Sao iniciativas que tornam mais acessiveis as melhores
condicdes de vida. E estas mesmas cooperativas pro-
pagam seus ideais e seus beneficios para cidades vizi-
nhas como Sao Pedro, Rio das Pedras, Tieté, Cerquilho,
Laranjal Paulista, Santa Maria da Serra e outras.

Exemplo mais recente do fortalecimento das coope-
rativas veio a tona cerca de dois anos atras em Bakh-
mut, leste da Ucrania. Um belo exemplo internacional. A
vinicola Artwnery era uma empresa estatal coordenada
pelos socialistas da entdoUnidao Soviética. No inicio dos
anos 1990, continuou a trabalhar com mao de obra em
um pais que buscava sua reorganizacao, unindo grupos
de engenheiros agrbnomos, produtores de fertilizantes,
colhedores e engarrafadores. Chegou a ter notas altas
em feiras de degustacao, igualando-se aos sabores dos
vinhos franceses. Hoje, em meio ao conflito, sofre com
suas producoes, em especial com as garrafas de vidro,
material escasso em dias atuais: o vidro tem sido alvo
da industria para serem colocados nas janelas, a fim de
prever calafetacao em localidades as quais a tempera-
tura chega a muitos graus abaixo de zero. E um novo
recomeco feito através da unido e dos interesses da
intercooperacao.

Indicadores internacionais também demonstram o
papel dos cooperativistas relacionado a fragilizagcao de
vinculos comunitarios, através dos quais existe a neces-
sidade da aproximagao das pessoas, organizando
acdes conjuntas, estimulando a produ¢cao e o consumo,
de forma que o circulo social gire de maneira rotineira e
satisfatoria.

A nivel global sdo mais de 3 milhées de cooperati-
vas constituidas, com um bilhao de membros adeptos.
O Brasil desempenha papel importante no cooperati-
vismo. Temos mais de 3.500 cooperativas constituidas,
com cerca de 26 milhées de pessoas incluidas como
cooperados, sem contar com 0s beneficiarios que usu-
fruem de seus produtos e servicos. Piracicaba possui
registrada na Organizacdo das Cooperativas do Estado
de Sao Paulo 13 unidades cooperativistas, além de ou-
tras que estdo em regularizagao ou estdo vinculadas
outros sistemas regionais. Segundo fontes do CAGED
do Ministério do Trabalho, elas, unidas, proporcionaram
2.344 novas vagas formais de trabalho nos primeiros
cinco meses de 2026.

Um grande e forte abraco ao mundo cooperativista
que transforma Piracicaba nesta busca pela pacificacao
e pela unido. @@
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SICOOB COOPLIVRE
FORTALECE SUA
GOVERNANCAE
ANUNCIA NOVA
ESTRUTURA EXECUTIVA

02/07/2026

O Sicoob Cooplivre da mais um importante passo
em sua trajetoria de crescimento e fortalecimento insti-
tucional ao anunciar a evolugao de sua estrutura de go-
vernanga. Alinhada as melhores praticas do cooperati-
vismo financeiro e da governanca corporativa, a coope-
rativa passa a contar com a funcao de CEO (Chief
Executive Officer), responsavel pela lideranca da
Diretoria Executiva e pela conducao estratégica da
instituicao.

A iniciativa representa um avango na estrutura orga-
nizacional do Sicoob Cooplivre, promovendo maior inte-
gracao entre estratégia e execucao, fortalecendo a ca-
pacidade de gestao e preparando a cooperativa para os
desafios e oportunidades dos préximos ciclos de de-
senvolvimento, sempre preservando os principios e va-
lores que fundamentam o cooperativismo.
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Para exercer essa funcao, foi escolhido o Diretor
Executivo Sr. Rafael Kerche, profissional que integra a
historia do Sicoob Cooplivre ha 10 anos. Ao longo desse
periodo, atuou como Diretor Financeiro, participando de
importantes etapas de expansao, fortalecimento finan-
ceiro e evolucao da gestao da cooperativa. Agora, as-
sume a missao de conduzir este novo momento institu-
cional, marcado pelo compromisso com a inovacgao, efi-
ciéncia, sustentabilidade e geracao de valor aos
cooperados.

"Recebo essa missao com muita responsabilidade e
gratidao pela confianca depositada em mim. Ao longo
desses 10 anos, acompanhei de perto a evolucao da
nossa cooperativa e tenho a convic¢ao de que estamos
preparados para iniciar um novo ciclo de crescimento e
desenvolvimento. Seguiremos fortalecendo nossa es-
séncia cooperativista, investindo em pessoas, inovacao,
governanga e gestao, sempre com o proposito de gerar
ainda mais valor para nossos cooperados, colaborado-
res e comunidades onde atuamos”, destaca o CEO
Rafael Kerche.

Segundo o presidente do Conselho de
Administracao, Sr. Arlindo Battaglin Junior, a nova estru-
tura representa mais um marco na evolugcao do Sicoob
Cooplivre e reforca o compromisso da instituicao com
uma governanca cada vez mais solida e preparada para
o futuro.

“Estamos construindo uma cooperativa cada vez
mais preparada para os desafios do presente e para as
oportunidades do futuro. A criacao da posicao do
Diretor Executivo-CEQO fortalece nosso modelo de go-
vernancga, amplia a capacidade estratégica da institui-
Gao e reforca 0 compromisso permanente com a exce-
Iéncia na gestao. O Rafael reune experiéncia, conheci-
mento e uma trajetoria construida dentro da coopera-
tiva, atributos que proporcionam seguranca e confianca
para liderar este novo ciclo de desenvolvimento”, afirma
0 presidente.

Com a nova estrutura, o Sicoob Cooplivre reafirma
seu compromisso com uma gestao moderna, transpa-
rente e eficiente, fortalecendo sua capacidade de gerar
resultados sustentaveis e ampliar a entrega de valor aos
cooperados.

A estrutura executiva passa a ser composta pelo
CEO Rafael Kerche e pelos Diretores Executivos Joao
Angelo de Moraes e Domingos Savio Oriente Franciulli,
que atuarao de forma integrada na conducao das estra-
tégias, dos negocios e das operacdes do Sicoob
Cooplivre, reforcando o compromisso da cooperativa
com sua perenidade, crescimento sustentavel e exce-
|éncia na gestao. @
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Unimed Bauru - Cehub
realiza palestra sobre
nouas diretrizes para
Luxagao Congénita de
Quadril

02/07/2026

O Clube de Pediatria do Centro de Estudos do
Hospital Unimed Bauru (Cehub) promoveu, no inicio de
junho, a palestra "Novas Diretrizes para a Luxacao
Congénita de Quadril", realizada no auditério da
instituicao.

O evento contou com 24 participantes e teve como
palestrantes os ortopedistas Fernanda Sanson Branco e
Rodrigo Borsatto Branco. A coordenacao foi conduzida
pelos médicos pediatras e intensivistas Natalie Camillo
de Oliveira e Gleyson Muller.

Durante o encontro, foram apresentadas as diretri-
zes mais recentes para identificagao precoce da condi-
cao, além de orientacdes voltadas ao manejo clinico e a
importancia do acompanhamento especializado para
garantir melhores desfechos aos pacientes.

Para a ortopedista Fernanda Sanson Branco, inicia-
tivas como essa fortalecem a disseminacao do conheci-
mento e contribuem para a qualificagado continua dos
profissionais da area. "O encontro proporcionou um im-
portante espaco para atualizacdo técnica e discussao
de condutas, resultando em uma troca enriquecedora
entre 0s participantes”, destacou. ¢
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