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EVENTOS

Dia Internacional do
Cooperativismo é
celebrado neste sábado
Com tema "Cooperativas por um mundo pacífico",
data comemorativa conta com ações especiais
de cooperativas de todo o país
02/07/2026

O cooperativismo brasileiro entra em campo no pri-
meiro sábado de julho para celebrar o Dia Internacional
do Cooperativismo (Coops Day) em ritmo de Copa do
Mundo. O objetivo é apresentar o modelo de negócios
cooperativo a mais brasileiros com a campanha "Time
que Coopera".

“A ideia é aproveitar a paixão nacional pelo futebol
para mostrar que, no cooperativismo, ninguém joga so-
zinho. Quando as cooperativas de todo o país se unem
na mesma tática e vestem a camisa do coop, nós trans-
formamos a realidade de milhões de brasileiros”, explica
Samara Araujo, gerente de Marketing e Comunicação
do Sistema OCB.

O Coops Day é comemorado por cooperativas de
todo o mundo desde 1923 e em 1995 também passou a
fazer parte do calendário oficial da Organização das
Nações Unidas (ONU). Em 2026, o tema da campanha
é “Cooperativas por um mundo pacífico”, um reconheci-
mento ao papel do modelo cooperativo de construir
pontes em um cenário global marcado por conflitos e
desafios sociais.

A comemoração ocorre sempre no primeiro sábado
de julho. Este ano, como a data coincide com as oitavas
de final da Copa do Mundo, o Sistema OCB – entidade
que representa as cooperativas no Brasil – decidiu apro-
veitar o clima de torcida para ampliar o alcance da men-
sagem e aproximar ainda mais a sociedade do
cooperativismo.

“O Brasil é o país do futebol, mas é também o país
da cooperação. São mais de 25,8 milhões de brasileiros
que escolhem as cooperativas como modelo de gera-
ção de trabalho, renda e oportunidades”, destaca
Samara.

Dia Internacional do Cooperativismo em São Paulo
No dia 13 de julho, vamos ocupar o auditório da

Casa do Cooperativismo Paulista para celebrar a força
de um movimento que transforma vidas, comunidades e
o futuro.

Teremos solenidade, homenagens a cooperativas,
palestra inspiradora e coquetel, mas o principal será a
sua presença. Venha participar dessa mobilização e,
juntos, fazer ecoar um grande VIVA AO
COOPERATIVISMO!

Em seus canais oficiais, o Sistema Ocesp também
dará visbilidade às ações das cooperativas em especial
à data.

FONTE: COM INFORMAÇÕES DO SISTEMA OCB

MEIO AMBIENTE SUSTENTABILIDADE

Credicocapec impacta
cerca de 500 pessoas
com iniciativas
educacionais no mês de
junho
Confira as ações realizadas pela cooperativa ao
longo do mês, com foco em educação financeira,
empreendedorismo e sustentabilidade.
02/07/2026
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No mês de junho, a Credicocapec alcançou cerca
de 500 pessoas por meio de iniciativas sociais e educa-
cionais. Com ações voltadas a diferentes públicos, a
cooperativa promoveu atividades para diferentes faixas
etárias, abordando empreendedorismo, educação fi-
nanceira e meio ambiente.

A agenda teve início com a Feira de Mulheres
Cooperativistas, que encerrou o Workshop de Mulheres
Cooperativistas. Como forma de colocar em prática os
conhecimentos desenvolvidos ao longo dos encontros,
as empreendedoras, produtoras do agronegócio e autô-
nomas divulgaram seus trabalhos ao público.

Em parceria com o CIEE, foram realizados encon-
tros com jovens entre 16 e 24 anos. Neles, a coopera-
tiva conduziu conversas relacionadas a investimentos e
finanças pessoais, contribuindo para o desenvolvimento
de conhecimentos e práticas de planejamento voltadas
à construção de um futuro mais seguro.

As crianças de 5 a 8 anos também participaram da
programação por meio de contações de histórias reali-
zadas nas unidades da Pastoral do Menor nos bairros
São Sebastião, Esmeralda e Aeroporto, em Franca (SP).
Com uma linguagem lúdica e adequada à infância, as
narrativas exploram temas como sonhos, necessidades
e desejos que são relacionados ao contexto financeiro.

A Credicocapec também ampliou o alcance de suas
ações junto à entidade ao promover palestras voltadas
ao público idoso sobre finanças, diversidade e coopera-
tivismo. Os adolescentes que já haviam participado de
encontros anteriores também estiveram presentes.

Outro destaque foi a ação do Se Liga Finanças, rea-
lizada na empresa Perfetto, onde a cooperativa abordou
temas como orçamento doméstico, princípios de inves-
timentos e conscientização sobre jogos de azar. Além
disso, o espaço também foi usado para a aplicação das
Clínicas Financeiras, oferecendo orientações personali-
zadas para o uso consciente e responsável do dinheiro.

Para finalizar o mês, a cooperativa promoveu um
momento de aprendizado para adolescentes de 16 anos
a respeito de ESG, na Escola Técnica Estadual (ETEC). A
iniciativa apresentou conceitos relacionados ao equilí-
brio entre os aspectos ambiental, social e de gover-
nança, conscientizando os jovens sobre a importância
de práticas mais responsáveis, sustentáveis e éticas nas
empresas e organizações.

Cada iniciativa reforça o compromisso da Credico-
capec em alcançar, cada vez mais, o maior número de
pessoas com ações de aprendizado, capacitação e
sustentabilidade, fortalecendo o princípio cooperativista
de apoiar o desenvolvimento local.

Continue acompanhando nosso site e nossas redes
sociais para ficar por dentro de todas as ações da coo-
perativa. 

SAÚDE

Piracicaba no Dia
Internacional do
Cooperativismo
Propagação da paz através do cooperativismo
02/07/2026

Dr. Cláudio Zambello, presidente da Uniodonto e
vice-presidente do Sicoob/Ouricred

Da necessidade de união, o ser humano criou a so-
ciedade. No meio comum, na rotina, surgiram amizades,
negócios e ... desavenças. O concordar ou não com o
outro motivou separação, desigualdades e conflitos.
Neste ano de 2026, a Organização Internacional das
Cooperativas (ACI) conclama o cooperativismo para
mostrar o quão frágil é a paz almejada. “Cooperativas
por um mundo pacífico” é o tema mundialmente disse-
minado em lembrança do Dia Internacional do
Cooperativismo neste 4 de julho.

Fica evidente a necessidade de clamar os povos de
todo o planeta visto o que presenciamos nos noticiários
internacionais em conflitos distantes de nós, mas muito
próximos com a conexão digital através das mídias soci-
ais. Basta vermos o conflito no Oriente Médio envol-
vendo o Irã ou o domínio pelo Estreito de Ormuz. Ou,
ainda o conflito na Ucrânia, em curso a quatro anos.
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O Brasil, por mais distante que esteja de conflitos
como estes, entre tantos outros que nem chegam ao
nosso conhecimento, é um país em que o cooperati-
vismo é praticado de forma pacífica, brindando pelo ex-
cesso de zelo, pelo coleguismo, pela união e, principal-
mente, pelo sucesso. Talvez muitas pessoas não perce-
bam, mas em Piracicaba, mais da metade da população
tem acesso a rede de cooperativas no consumo, no
agro, no crédito, na saúde, entre tantos outros setores.
São iniciativas que tornam mais acessíveis as melhores
condições de vida. E estas mesmas cooperativas pro-
pagam seus ideais e seus benefícios para cidades vizi-
nhas como São Pedro, Rio das Pedras, Tietê, Cerquilho,
Laranjal Paulista, Santa Maria da Serra e outras.

Exemplo mais recente do fortalecimento das coope-
rativas veio a tona cerca de dois anos atrás em Bakh-
mut, leste da Ucrânia. Um belo exemplo internacional. A
vinícola Artwnery era uma empresa estatal coordenada
pelos socialistas da entãoUnião Soviética. No início dos
anos 1990, continuou a trabalhar com mão de obra em
um país que buscava sua reorganização, unindo grupos
de engenheiros agrônomos, produtores de fertilizantes,
colhedores e engarrafadores. Chegou a ter notas altas
em feiras de degustação, igualando-se aos sabores dos
vinhos franceses. Hoje, em meio ao conflito, sofre com
suas produções, em especial com as garrafas de vidro,
material escasso em dias atuais: o vidro tem sido alvo
da indústria para serem colocados nas janelas, a fim de
prever calafetação em localidades às quais a tempera-
tura chega a muitos graus abaixo de zero. É um novo
recomeço feito através da união e dos interesses da
intercooperação.

Indicadores internacionais também demonstram o
papel dos cooperativistas relacionado a fragilização de
vínculos comunitários, através dos quais existe a neces-
sidade da aproximação das pessoas, organizando
ações conjuntas, estimulando a produção e o consumo,
de forma que o círculo social gire de maneira rotineira e
satisfatória.

A nível global são mais de 3 milhões de cooperati-
vas constituídas, com um bilhão de membros adeptos.
O Brasil desempenha papel importante no cooperati-
vismo. Temos mais de 3.500 cooperativas constituídas,
com cerca de 26 milhões de pessoas incluídas como
cooperados, sem contar com os beneficiários que usu-
fruem de seus produtos e serviços. Piracicaba possui
registrada na Organização das Cooperativas do Estado
de São Paulo 13 unidades cooperativistas, além de ou-
tras que estão em regularização ou estão vinculadas
outros sistemas regionais. Segundo fontes do CAGED
do Ministério do Trabalho, elas, unidas, proporcionaram
2.344 novas vagas formais de trabalho nos primeiros
cinco meses de 2026.

Um grande e forte abraço ao mundo cooperativista
que transforma Piracicaba nesta busca pela pacificação
e pela união. 

CRÉDITO GESTÃO GOVERNANÇA

SICOOB COOPLIVRE
FORTALECE SUA
GOVERNANÇA E
ANUNCIA NOVA
ESTRUTURA EXECUTIVA
02/07/2026

O Sicoob Cooplivre dá mais um importante passo
em sua trajetória de crescimento e fortalecimento insti-
tucional ao anunciar a evolução de sua estrutura de go-
vernança. Alinhada às melhores práticas do cooperati-
vismo financeiro e da governança corporativa, a coope-
rativa passa a contar com a função de CEO (Chief
Executive Officer), responsável pela liderança da
Diretoria Executiva e pela condução estratégica da
instituição.

A iniciativa representa um avanço na estrutura orga-
nizacional do Sicoob Cooplivre, promovendo maior inte-
gração entre estratégia e execução, fortalecendo a ca-
pacidade de gestão e preparando a cooperativa para os
desafios e oportunidades dos próximos ciclos de de-
senvolvimento, sempre preservando os princípios e va-
lores que fundamentam o cooperativismo.



Edição 70

Quinta-feira, 02/07/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 04

Para exercer essa função, foi escolhido o Diretor
Executivo Sr. Rafael Kerche, profissional que integra a
história do Sicoob Cooplivre há 10 anos. Ao longo desse
período, atuou como Diretor Financeiro, participando de
importantes etapas de expansão, fortalecimento finan-
ceiro e evolução da gestão da cooperativa. Agora, as-
sume a missão de conduzir este novo momento institu-
cional, marcado pelo compromisso com a inovação, efi-
ciência, sustentabilidade e geração de valor aos
cooperados.

“Recebo essa missão com muita responsabilidade e
gratidão pela confiança depositada em mim. Ao longo
desses 10 anos, acompanhei de perto a evolução da
nossa cooperativa e tenho a convicção de que estamos
preparados para iniciar um novo ciclo de crescimento e
desenvolvimento. Seguiremos fortalecendo nossa es-
sência cooperativista, investindo em pessoas, inovação,
governança e gestão, sempre com o propósito de gerar
ainda mais valor para nossos cooperados, colaborado-
res e comunidades onde atuamos”, destaca o CEO
Rafael Kerche.

Segundo o presidente do Conselho de
Administração, Sr. Arlindo Battaglin Junior, a nova estru-
tura representa mais um marco na evolução do Sicoob
Cooplivre e reforça o compromisso da instituição com
uma governança cada vez mais sólida e preparada para
o futuro.

“Estamos construindo uma cooperativa cada vez
mais preparada para os desafios do presente e para as
oportunidades do futuro. A criação da posição do
Diretor Executivo-CEO fortalece nosso modelo de go-
vernança, amplia a capacidade estratégica da institui-
ção e reforça o compromisso permanente com a exce-
lência na gestão. O Rafael reúne experiência, conheci-
mento e uma trajetória construída dentro da coopera-
tiva, atributos que proporcionam segurança e confiança
para liderar este novo ciclo de desenvolvimento”, afirma
o presidente.

Com a nova estrutura, o Sicoob Cooplivre reafirma
seu compromisso com uma gestão moderna, transpa-
rente e eficiente, fortalecendo sua capacidade de gerar
resultados sustentáveis e ampliar a entrega de valor aos
cooperados.

A estrutura executiva passa a ser composta pelo
CEO Rafael Kerche e pelos Diretores Executivos João
Angelo de Moraes e Domingos Sávio Oriente Franciulli,
que atuarão de forma integrada na condução das estra-
tégias, dos negócios e das operações do Sicoob
Cooplivre, reforçando o compromisso da cooperativa
com sua perenidade, crescimento sustentável e exce-
lência na gestão. 

SAÚDE

Unimed Bauru - Cehub
realiza palestra sobre
novas diretrizes para
Luxação Congênita de
Quadril
02/07/2026

O Clube de Pediatria do Centro de Estudos do
Hospital Unimed Bauru (Cehub) promoveu, no início de
junho, a palestra “Novas Diretrizes para a Luxação
Congênita de Quadril”, realizada no auditório da
instituição.

O evento contou com 24 participantes e teve como
palestrantes os ortopedistas Fernanda Sanson Branco e
Rodrigo Borsatto Branco. A coordenação foi conduzida
pelos médicos pediatras e intensivistas Natalie Camillo
de Oliveira e Gleyson Muller.

Durante o encontro, foram apresentadas as diretri-
zes mais recentes para identificação precoce da condi-
ção, além de orientações voltadas ao manejo clínico e à
importância do acompanhamento especializado para
garantir melhores desfechos aos pacientes.

Para a ortopedista Fernanda Sanson Branco, inicia-
tivas como essa fortalecem a disseminação do conheci-
mento e contribuem para a qualificação contínua dos
profissionais da área. “O encontro proporcionou um im-
portante espaço para atualização técnica e discussão
de condutas, resultando em uma troca enriquecedora
entre os participantes”, destacou. 


