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Valorização da Enfermagem: Unimed Volta Redonda
homenageia profissionais em premiação interna

Em um momento em que a valorização dos profis-
sionais da Enfermagem ganha cada vez mais espaço, 
a Unimed Volta Redonda encerrou a programação 
do Mês da Enfermagem com uma homenagem es-
pecial a quem está na linha de frente do cuidado. A 
cooperativa realizou, no dia 2 de junho, a Premiação 
Melhores da Enfermagem, iniciativa que reconheceu 
colaboradores que se destacaram pelo compromisso 
com pacientes, equipes e excelência no atendimento.

A premiação teve como objetivo valorizar os profis-
sionais que representam, na prática, atributos funda-
mentais da assistência em saúde e os princípios do 
Jeito Unimed de Cuidar: Gentileza, Respeito, Compe-
tência e Segurança.

Os homenageados foram escolhidos por votação 
entre colaboradores, que puderam indicar os profis-
sionais que mais representavam os valores de cada 
categoria em suas unidades e áreas de atuação. Os 
vencedores foram definidos pelo maior número de 
votos recebidos. A ação registrou mais de 550 votos.

A colaboradora Michele Ribeiro, que atua no Pronto 
Atendimento, falou sobre a emoção de participar da 
premiação e receber o reconhecimento dos colegas. 
“É gratificante demais receber este reconhecimento. 
Foi incrível ser parada por colaboradores durante o 
período da votação, que me disseram ter votado em 
mim porque, em algum momento, eu os atendi e eles 
são gratos por isso. Sou muito agradecida por esta 
oportunidade”, afirmou.

Para o presidente da Unimed Volta Redonda, Dr. Vi-
tório Moscon Puntel, reconhecer a atuação da enfer-
magem é também reconhecer um dos pilares mais 
importantes da saúde. “A enfermagem está presente 
em todos os momentos da jornada do paciente, ofe-
recendo cuidado, acolhimento e segurança. Valorizar 
esses profissionais é reconhecer a dedicação de pes-
soas que fazem a diferença todos os dias, seja no 

ambiente hospitalar, ambulatorial ou domiciliar. Essa 
homenagem reforça nosso compromisso com quem 
cuida e contribui diretamente para uma assistência 
humana e de excelência”, destaca.

A premiação foi dividida em quatro categorias:
- Essência JUC (Jeito Unimed de Cuidar): reconhe-
ceu profissionais que se destacam no cuidado diário 
com pacientes e colegas de trabalho.
Vencedoras:
Patrícia Cecílio, da UTI Neonatal e Pediátrica do Hos-
pital Unimed Volta Redonda, Unidade Belvedere, e 
Cinthia Arcanjo, da Gerência Assistencial do Hospital 
Unimed em Angra dos Reis.

- Vibra com o Time:  valorizou profissionais reconhe-
cidos pelo trabalho em equipe e colaboração.
Vencedoras:
Thalita Reis e Francini Gomes.

- Cuidado e Liderança: reconheceu profissionais 
que inspiram e exercem papel de liderança junto às 
equipes.
Vencedores:
Bruno Castro e Marielle Ferreira.

- Destaque do Ano: homenageou profissionais que 
se destacaram ao longo do último ano pela dedica-
ção, desempenho e competência no cuidado.
Vencedores:
Michele Ribeiro, Marlene Ramos, Leonardo Dias e 
Gabrielle Moraes.
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