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GOVERNANÇA

Sicoob Cocre oficializa
transição da gestão e
inicia novo ciclo de
governança
30/06/2026

A Sicoob Cocre inicia, em 1º de julho de 2026, um
novo ciclo em sua trajetória cooperativista com a posse
da gestão eleita para o mandato 2026/2030. A transição
foi formalizada em 30 de junho, por meio da assinatura
dos documentos legais e da transferência das informa-
ções estratégicas entre os membros da administração,
em um processo que reforça o compromisso da coope-
rativa com a continuidade, a transparência e a solidez
de sua governança.

Eleito durante a Assembleia Geral Ordinária reali-
zada em abril deste ano, Thiago Lima Salgado assume a
Presidência do Conselho de Administração, tendo ao
seu lado Evandro Piedade do Amaral como Vice-Presi-
dente. Também passam a compor o Conselho os vogais
Luiz Angelo Sabbadin, Ricardo Lorenzi Pupin, Lucas
Grandis, Maurício Benato e Marina Sturion Bortoletto
Garcia.

A Diretoria Executiva permanece representada por
Nivaldo José Camillo de Oliveira, Diretor Executivo;
Paulo Massaruto, Diretor Financeiro; e Tatiane
Leonessa, Diretora Administrativa, garantindo a conti-
nuidade da gestão operacional e estratégica da
cooperativa.

Ao assumir a presidência, Thiago Salgado destaca a
responsabilidade de conduzir uma instituição que tem
desempenhado papel relevante no desenvolvimento
das comunidades onde atua.

“Uma cooperativa forte conecta pessoas, cria opor-
tunidades e fortalece todos. Assumo este desafio com
profundo respeito pela história construída até aqui e
com o compromisso de trabalhar por uma Sicoob Cocre
cada vez mais próxima dos cooperados, inovadora e
preparada para os desafios do futuro”, afirma.

Em um momento de transformação do sistema fi-
nanceiro, Thiago reforça a importância de preservar os
valores que sustentam a cooperativa ao mesmo tempo
em que busca ampliar a eficiência, a inovação e a expe-
riência dos cooperados.

“Temos muito orgulho da nossa trajetória, cons-
truída por pessoas que acreditaram na força do coope-
rativismo. Ao mesmo tempo, enxergamos um futuro
mais tecnológico, ágil e conectado às demandas do
mundo atual, para que possamos gerar ainda mais valor
às pessoas, às empresas, ao agro e a toda comunidade
ao nosso redor.”, completa.

Atualmente, a Sicoob Cocre está presente em 21
municípios do Estado de São Paulo, conta com 25
agências em funcionamento e reúne mais de 30 mil co-
operados. Ao iniciar este novo mandato, a cooperativa
reafirma seu propósito de promover o desenvolvimento
econômico e social por meio de soluções financeiras
cooperativas, fortalecendo relacionamentos e gerando
valor compartilhado para seus associados e para a so-
ciedade. 

SAÚDE

Hospital Unimed Bauru
terá simulado de
emergência para treinar
colaboradores neste dia
30 de junho
Treinamento promovido pelo SESMT ocorrerá às
15h e orientará equipes sobre procedimentos de
evacuação segura em emergências
30/06/2026
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Nesta terça-feira, 30 de junho, às 15h, a Brigada de
Emergência do Hospital Unimed Bauru realizará um si-
mulado de abandono em áreas estratégicas da unidade.
Participarão da atividade os setores de Almoxarifado
Central e Prédio Administrativo.

A ação tem como objetivo orientar os colaboradores
sobre os procedimentos corretos em emergências, pro-
movendo uma evacuação segura, organizada e
eficiente.

O simulado acontecerá no estacionamento adminis-
trativo, definido como Ponto de Abandono, enquanto o
ponto de encontro da Brigada será no térreo do Prédio
Administrativo.

Durante a atividade, serão realizados dois toques de
alarme. O primeiro toque será destinado à convocação
da Brigada de Emergência. Neste momento, os demais
colaboradores deverão permanecer em seus setores e
aguardar orientações. Já o segundo toque, de forma in-
termitente, indicará o início do abandono das áreas par-
ticipantes, momento em que os colaboradores deverão
seguir até o Ponto de Abandono conforme as orienta-
ções dos brigadistas.

A iniciativa é coordenada pelo setor de Serviços
Especializados em Engenharia de Segurança e
Medicina do Trabalho (SESMT) e integra as ações pre-
ventivas adotadas pelo Hospital Unimed Bauru para ga-
rantir mais segurança aos colaboradores, pacientes e
acompanhantes. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS SUSTENTABILIDADE

Unimed Tupã fortalece
ações sustentáveis
através do programa
consumo consciente
30/06/2026

Pensando nisso, a Unimed Tupã adotou uma impor-
tante iniciativa voltada à redução de resíduos: todos os
colaboradores da cooperativa passaram a utilizar cane-
cas reutilizáveis em seu dia a dia, contribuindo para a
diminuição do consumo de copos descartáveis.

Embora simples, a ação representa um passo signi-
ficativo dentro das práticas de responsabilidade ambi-
ental da cooperativa. A redução do uso de materiais
descartáveis contribui diretamente para a diminuição da
geração de resíduos e para o uso mais consciente dos
recursos naturais, fortalecendo uma cultura organizaci-
onal alinhada aos princípios da sustentabilidade.

A iniciativa faz parte do compromisso da Unimed
Tupã com as boas práticas ESG (Ambiental, Social e
Governança) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização das
Nações Unidas (ONU), que incentivam organizações de
todo o mundo a adotarem medidas que promovam o
desenvolvimento sustentável.

Mais do que reduzir impactos ambientais, a utiliza-
ção de canecas reutilizáveis também incentiva a cons-
cientização dos colaboradores sobre a importância de
pequenas mudanças de hábitos, demonstrando que
cada atitude conta quando o objetivo é construir um fu-
turo mais sustentável.

Para a Unimed Tupã, cuidar da saúde vai além da
assistência prestada aos beneficiários. Significa tam-
bém atuar de forma responsável com o meio ambiente,
promovendo ações que contribuam para a preservação
dos recursos naturais e para a qualidade de vida das
atuais e futuras gerações. 
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https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=treinamentos&coa=82422&coat=82247#pub-filters

