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Sicoob Cocre oficializa
transi¢cao da gestao e
inicia novo ciclo de
governanga
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A Sicoob Cocre inicia, em 1° de julho de 2026, um
novo ciclo em sua trajetoria cooperativista com a posse
da gestao eleita para 0 mandato 2026/2030. A transi¢ao
foi formalizada em 30 de junho, por meio da assinatura
dos documentos legais e da transferéncia das informa-
¢coes estratégicas entre 0s membros da administracao,
em um processo que reforca o compromisso da coope-
rativa com a continuidade, a transparéncia e a solidez
de sua governanca.

Eleito durante a Assembleia Geral Ordinaria reali-
zada em abril deste ano, Thiago Lima Salgado assume a
Presidéncia do Conselho de Administracao, tendo ao
seu lado Evandro Piedade do Amaral como Vice-Presi-
dente. Também passam a compor o Conselho 0s vogais
Luiz Angelo Sabbadin, Ricardo Lorenzi Pupin, Lucas
Grandis, Mauricio Benato e Marina Sturion Bortoletto
Garcia.

A Diretoria Executiva permanece representada por
Nivaldo José Camillo de Oliveira, Diretor Executivo;
Paulo Massaruto, Diretor Financeiro; e Tatiane
Leonessa, Diretora Administrativa, garantindo a conti-
nuidade da gestdo operacional e estratégica da
cooperativa.

Ao assumir a presidéncia, Thiago Salgado destaca a
responsabilidade de conduzir uma instituicao que tem
desempenhado papel relevante no desenvolvimento
das comunidades onde atua.

“Uma cooperativa forte conecta pessoas, cria opor-
tunidades e fortalece todos. Assumo este desafio com
profundo respeito pela histéria construida até aqui e
com o compromisso de trabalhar por uma Sicoob Cocre
cada vez mais proxima dos cooperados, inovadora e
preparada para os desafios do futuro”, afirma.
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Em um momento de transformacao do sistema fi-
nanceiro, Thiago reforgca a importancia de preservar 0s
valores que sustentam a cooperativa ao mesmo tempo
em que busca ampliar a eficiéncia, a inovacao e a expe-
riéncia dos cooperados.

“Temos muito orgulho da nossa trajetéria, cons-
truida por pessoas que acreditaram na forca do coope-
rativismo. Ao mesmo tempo, enxergamos um futuro
mais tecnologico, agil e conectado as demandas do
mundo atual, para que possamos gerar ainda mais valor
as pessoas, as empresas, ao agro e a toda comunidade
ao nosso redor.”, completa.

Atualmente, a Sicoob Cocre esta presente em 21
municipios do Estado de Sao Paulo, conta com 25
agéncias em funcionamento e reine mais de 30 mil co-
operados. Ao iniciar este novo mandato, a cooperativa
reafirma seu propdsito de promover o desenvolvimento
econdmico e social por meio de solucdes financeiras
cooperativas, fortalecendo relacionamentos e gerando
valor compartilhado para seus associados e para a so-
ciedade. @@
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Hospital Unimed Bauru
tera simulado de
emergeéncia para treinar

colaboradores neste dia
30 de junho

Treinamento promovido pelo SESMT ocorrera as
15h e orientara equipes sobre procedimentos de
evacuagdo segura em emergéncias
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Nesta terca-feira, 30 de junho, as 15h, a Brigada de
Emergéncia do Hospital Unimed Bauru realizard um si-
mulado de abandono em areas estratégicas da unidade.
Participarao da atividade os setores de Almoxarifado
Central e Prédio Administrativo.

A acao tem como objetivo orientar os colaboradores
sobre os procedimentos corretos em emergéncias, pro-
movendo uma evacuagao segura, organizada e
eficiente.

O simulado acontecera no estacionamento adminis-
trativo, definido como Ponto de Abandono, enquanto o
ponto de encontro da Brigada sera no térreo do Prédio
Administrativo.

Durante a atividade, serao realizados dois toques de
alarme. O primeiro toque sera destinado a convocacao
da Brigada de Emergéncia. Neste momento, os demais
colaboradores deverdao permanecer em seus setores e
aguardar orientacoes. Ja o segundo toque, de forma in-
termitente, indicara o inicio do abandono das areas par-
ticipantes, momento em que 0s colaboradores deverao
seguir até o Ponto de Abandono conforme as orienta-
¢oes dos brigadistas.

A iniciativa € coordenada pelo setor de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT) e integra as acoes pre-
ventivas adotadas pelo Hospital Unimed Bauru para ga-
rantir mais seguranga aos colaboradores, pacientes e
acompanhantes.
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Unimed Tupa fortalece
acoes sustentaveis
atraveés do programa
consumo consciente

M sistemaOcesp

Pensando nisso, a Unimed Tupa adotou uma impor-
tante iniciativa voltada a reducao de residuos: todos 0s
colaboradores da cooperativa passaram a utilizar cane-
cas reutilizaveis em seu dia a dia, contribuindo para a
diminuicao do consumo de copos descartaveis.

Embora simples, a acao representa um passo signi-
ficativo dentro das praticas de responsabilidade ambi-
ental da cooperativa. A reducao do uso de materiais
descartaveis contribui diretamente para a diminuicao da
geracao de residuos e para 0 uso mais consciente dos
recursos naturais, fortalecendo uma cultura organizaci-
onal alinhada aos principios da sustentabilidade.

A iniciativa faz parte do compromisso da Unimed
Tupa com as boas praticas ESG (Ambiental, Social e
Governanga) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), que incentivam organizacoes de
todo o mundo a adotarem medidas que promovam o
desenvolvimento sustentavel.

Mais do que reduzir impactos ambientais, a utiliza-
¢cao de canecas reutilizaveis também incentiva a cons-
cientizacao dos colaboradores sobre a importancia de
pequenas mudancas de habitos, demonstrando que
cada atitude conta quando o objetivo é construir um fu-
turo mais sustentavel.

Para a Unimed Tupa, cuidar da saude vai além da
assisténcia prestada aos beneficiarios. Significa tam-
bém atuar de forma responsavel com o0 meio ambiente,
promovendo a¢des que contribuam para a preservacao
dos recursos naturais e para a qualidade de vida das
atuais e futuras geracoes.
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