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Intercooperagao como
ferramenta para a
aprendizagem coletiva

23/06/2026

No dia 19 de maio, as cooperativas paulistas Coo-
perfer e Coletiva estiveram juntas em uma acao que for-
taleceu 0 5° e 0 6° principios do cooperativismo: Edu-
cacao, Formacao e Informacao e Intercooperacao.

Com o tema "Motivacao para Superar Desafios”, a
presidente e educadora da Coletiva — Cooperativa de
Trabalho de Educacéo Corporativa, Maira Santiago,
conduziu uma palestra que abordou temas como moti-
vacao, protagonismo e o movimento cooperativista
como fonte de fortalecimento do trabalho em equipe —
alavancando a produtividade para a busca de melhores
resultados. O encontro também incentivou reflexdes so-
bre pertencimento e boas praticas entre os cooperados
e colaboradores da Cooperfer.

De acordo com Gilson de Lima Melo, presidente da
Cooperfer Ferramentaria, 0 momento foi de grande im-
portancia para 0os cooperados, especialmente por pro-
porcionar uma Vvisao externa provocativa sobre o coo-
perativismo, reforcando os inumeros beneficios - e as
responsabilidades - de ser um cooperado.

A aproximacao entre as cooperativas Cooperfer e
Coletiva se deu através da formacao “Lider+Coop", pro-
movida pela OCESP. Durante os dialogos proporciona-
dos a luz dos ensinamentos nos modulos, as liderancas
de ambos 0s negocios identificaram possibilidades de
atuacao conjunta.

Iniciativas como essa fortalecem a intercooperacao
e possibilitam que cooperativas se conhecam, compar-
tilhem experiéncias e prestem servicos mutuamente —
visando sempre a eficiéncia e exceléncia das entregas,
que se da de modo ainda mais fluente pela prerrogativa
de valores e principios comuns.
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A intercooperacao torna-se ainda mais relevante no
cenario atual — cada vez mais veloz e competitivo. Co-
nhecer os servicos e solucdes oferecidos por outras
cooperativas amplia possibilidades de desenvolvimento
conjunto e fortalece o movimento cooperativista como
um todo.

Afinal, juntos somos verdadeiramente mais fortes.
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Centro de Terapias da
Unimed Amparo é

destaque em encontro
estadual de TEA

Encontro teve como objetivo alinhar praticas
assistenciais, incentivar a troca de experiéncias e
ampliar iniciativas qualificadas de cuidado
23/06/2026
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A experiéncia do Criar — Centro de Terapias
Especiais - da Unimed Amparo foi destaque durante o
Encontro das Unidades de Atendimento TEA do Estado
de Sao Paulo, promovido pela Unimed Fesp no dia 9 de
junho. O servico é voltado ao cuidado de criancas e
adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

e outras demandas relacionadas ao
neurodesenvolvimento.
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A Unimed Amparo foi representada pela coordena-
dora do Criar, Ariane de Souza Godoi, e pelo gerente de
Governanca e Inovacao em Saude, Mateus Calori, que
apresentaram o case do Criar Pedreira, unidade que
completou dois anos de atuacao.

A programacao do encontro teve como objetivo ali-
nhar praticas assistenciais, incentivar a troca de experi-
éncias e ampliar iniciativas qualificadas de cuidado den-
tro do Sistema Unimed.

Boas praticas para qualidade e sustentabilidade

A apresentacao da Unimed Amparo teve como eixo
central a verticalizacao do atendimento, demonstrando
Ccomo a cooperativa assumiu a gestao integral do ser-
vico, proporcionando qualidade, seguranca assistencial,
continuidade do cuidado e sustentabilidade para a ope-
radora e para as familias.

O case mostrou que a implantacdo do Criar surgiu
Como uma resposta estratégica a necessidade de quali-
ficar o atendimento, ampliar o acompanhamento dos
processos assistenciais e fortalecer a experiéncia dos
pacientes e de seus familiares.

A estruturacao da unidade envolveu diferentes eta-
pas, como analise de cenario, avaliacdo do modelo de
atendimento existente, comunicagao com a rede presta-
dora, busca e reforma do imovel, aquisicao de materiais
e equipamentos e implantacao da sala UPI 6D, desti-
nada a atividades relacionadas ao desenvolvimento
infantil.

Além da implantacao da unidade, foram apresenta-
das acobes estruturantes voltadas a governanca, a sus-
tentabilidade e a qualidade assistencial. Entre elas estdo
o fortalecimento da cultura organizacional baseada no
Jeito de Cuidar Unimed, a realizacao de auditoria espe-
cifica para o atendimento TEA, com foco na governancga
clinica e assistencial, e a construcao de um novo mo-
delo de relacionamento com a rede prestadora.

Hoje, com duas unidades em Amparo (SP) e uma
em Pedreira (SP), o Criar companha mais de 260 crian-
cas com profissionais de diversas areas, oferecendo
atendimentos em psicoterapia ABA, fonoaudiologia, te-
rapia ocupacional com integracdo sensorial, musicote-
rapia, psicomotricidade, psicopedagogia, método Bo-
bath, arteterapia e educacao fisica. G
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Prémio Melhores do Ano
entra na reta final de
inscrigoes

PREMTIO

SOMOS

O prazo esta chegando ao fim. As cooperativas in-
teressadas em participar da 152 edicdao do Prémio
SomosCoop Melhores do Ano 2026 tém até o dia 30 de
junho, as 18 horas (horario de Brasilia), para inscrever
seus cases na principal premiacao do cooperativismo
brasileiro. A iniciativa reconhece projetos que geram re-
sultados concretos para cooperados, colaboradores e
comunidades, além de dar visibilidade as boas praticas
desenvolvidas em todo o pais.

Promovido pelo Sistema OCB, o prémio busca des-
tacar experiéncias que contribuam para o fortaleci-
mento do movimento cooperativista e para o desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental das regides
onde as cooperativas atuam. A cerimonia de premiacao
esta marcada para 8 de dezembro, em Brasilia.

Podem participar cooperativas singulares, centrais,
federacdes e confederacdes sediadas no Brasil, desde
que estejam registradas e regulares junto ao Sistema
OCB, inclusive quanto a Contribuicao Cooperativista re-
ferente ao exercicio de 2025.

Nesta edicao, as cooperativas podem inscrever um
case em cada uma das seis categorias voltadas ao

movimento: Comunicacao Coop, Coop Cidada,
Desenvolvimento Ambiental, Cultura Cooperativista,
Inovacao e Intercooperacao. A

categoria Imprensa segue regulamento proprio com ins-
cricdes até o dia 18 de julho.
Fonte: Sistema OCB @

. ©:F©
Matricula 1° RTDCPJ  xdvaz 0 2

n° 219.446 ‘Fﬁ?ﬁ

[Obr 4



