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TRABALHO

Intercooperação como
ferramenta para a
aprendizagem coletiva
23/06/2026

No dia 19 de maio, as cooperativas paulistas Coo-
perfer e Coletiva estiveram juntas em uma ação que for-
taleceu o 5º e o 6º princípios do cooperativismo: Edu-
cação, Formação e Informação e Intercooperação.

Com o tema “Motivação para Superar Desafios”, a
presidente e educadora da Coletiva – Cooperativa de
Trabalho de Educação Corporativa, Maíra Santiago,
conduziu uma palestra que abordou temas como moti-
vação, protagonismo e o movimento cooperativista
como fonte de fortalecimento do trabalho em equipe –
alavancando a produtividade para a busca de melhores
resultados. O encontro também incentivou reflexões so-
bre pertencimento e boas práticas entre os cooperados
e colaboradores da Cooperfer.

De acordo com Gilson de Lima Melo, presidente da
Cooperfer Ferramentaria, o momento foi de grande im-
portância para os cooperados, especialmente por pro-
porcionar uma visão externa provocativa sobre o coo-
perativismo, reforçando os inúmeros benefícios - e as
responsabilidades - de ser um cooperado.

A aproximação entre as cooperativas Cooperfer e
Coletiva se deu através da formação “Líder+Coop”, pro-
movida pela OCESP. Durante os diálogos proporciona-
dos à luz dos ensinamentos nos módulos, as lideranças
de ambos os negócios identificaram possibilidades de
atuação conjunta.

Iniciativas como essa fortalecem a intercooperação
e possibilitam que cooperativas se conheçam, compar-
tilhem experiências e prestem serviços mutuamente –
visando sempre a eficiência e excelência das entregas,
que se dá de modo ainda mais fluente pela prerrogativa
de valores e princípios comuns.

A intercooperação torna-se ainda mais relevante no
cenário atual – cada vez mais veloz e competitivo. Co-
nhecer os serviços e soluções oferecidos por outras
cooperativas amplia possibilidades de desenvolvimento
conjunto e fortalece o movimento cooperativista como
um todo.

Afinal, juntos somos verdadeiramente mais fortes.

FONTE: COLETIVA

SAÚDE

Centro de Terapias da
Unimed Amparo é
destaque em encontro
estadual de TEA

Encontro teve como objetivo alinhar práticas
assistenciais, incentivar a troca de experiências e
ampliar iniciativas qualificadas de cuidado
23/06/2026

A experiência do Criar — Centro de Terapias
Especiais - da Unimed Amparo foi destaque durante o
Encontro das Unidades de Atendimento TEA do Estado
de São Paulo, promovido pela Unimed Fesp no dia 9 de
junho. O serviço é voltado ao cuidado de crianças e
adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e outras demandas relacionadas ao
neurodesenvolvimento.
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A Unimed Amparo foi representada pela coordena-
dora do Criar, Ariane de Souza Godoi, e pelo gerente de
Governança e Inovação em Saúde, Mateus Calori, que
apresentaram o case do Criar Pedreira, unidade que
completou dois anos de atuação.

A programação do encontro teve como objetivo ali-
nhar práticas assistenciais, incentivar a troca de experi-
ências e ampliar iniciativas qualificadas de cuidado den-
tro do Sistema Unimed.

Boas práticas para qualidade e sustentabilidade
A apresentação da Unimed Amparo teve como eixo

central a verticalização do atendimento, demonstrando
como a cooperativa assumiu a gestão integral do ser-
viço, proporcionando qualidade, segurança assistencial,
continuidade do cuidado e sustentabilidade para a ope-
radora e para as famílias.

O case mostrou que a implantação do Criar surgiu
como uma resposta estratégica à necessidade de quali-
ficar o atendimento, ampliar o acompanhamento dos
processos assistenciais e fortalecer a experiência dos
pacientes e de seus familiares.

A estruturação da unidade envolveu diferentes eta-
pas, como análise de cenário, avaliação do modelo de
atendimento existente, comunicação com a rede presta-
dora, busca e reforma do imóvel, aquisição de materiais
e equipamentos e implantação da sala UPI 6D, desti-
nada a atividades relacionadas ao desenvolvimento
infantil.

Além da implantação da unidade, foram apresenta-
das ações estruturantes voltadas à governança, à sus-
tentabilidade e à qualidade assistencial. Entre elas estão
o fortalecimento da cultura organizacional baseada no
Jeito de Cuidar Unimed, a realização de auditoria espe-
cífica para o atendimento TEA, com foco na governança
clínica e assistencial, e a construção de um novo mo-
delo de relacionamento com a rede prestadora.

Hoje, com duas unidades em Amparo (SP) e uma
em Pedreira (SP), o Criar companha mais de 260 crian-
ças com profissionais de diversas áreas, oferecendo
atendimentos em psicoterapia ABA, fonoaudiologia, te-
rapia ocupacional com integração sensorial, musicote-
rapia, psicomotricidade, psicopedagogia, método Bo-
bath, arteterapia e educação física. 

INSTITUCIONAL

Prêmio Melhores do Ano
entra na reta final de
inscrições
24/06/2026

O prazo está chegando ao fim. As cooperativas in-
teressadas em participar da  15ª edição do Prêmio
SomosCoop Melhores do Ano 2026 têm até o dia 30 de
junho, às 18 horas (horário de Brasília), para inscrever
seus cases na principal premiação do cooperativismo
brasileiro. A iniciativa reconhece projetos que geram re-
sultados concretos para cooperados, colaboradores e
comunidades, além de dar visibilidade às boas práticas
desenvolvidas em todo o país.

Promovido pelo Sistema OCB, o prêmio busca des-
tacar experiências que contribuam para o fortaleci-
mento do movimento cooperativista e para o desenvol-
vimento econômico, social e ambiental das regiões
onde as cooperativas atuam. A cerimônia de premiação
está marcada para 8 de dezembro, em Brasília.

Podem participar cooperativas singulares, centrais,
federações e confederações sediadas no Brasil, desde
que estejam registradas e regulares junto ao Sistema
OCB, inclusive quanto à Contribuição Cooperativista re-
ferente ao exercício de 2025.

Nesta edição, as cooperativas podem inscrever um
case em cada uma das seis categorias voltadas ao
movimento:  Comunicação Coop, Coop Cidadã,
Desenvolvimento Ambiental, Cultura Cooperativista,
Inovação  e  Intercooperação.  A
categoria Imprensa segue regulamento próprio com ins-
crições até o dia 18 de julho.

Fonte: Sistema OCB 


