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Colaboradoras das
Policlinicas da Unimed
Regional Jau participam
do curso "conhecendo o
vb-mapp”
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Com o objetivo de aprimorar continuamente o aten-
dimento e oferecer intervencdes cada vez mais qualifi-
cadas, colaboradores das Policlinicas da Unimed
Regional Jau participaram de uma capacitacao intensiva
voltada ao desenvolvimento infantil. Dividido em dois
modulos, o curso Conhecendo o VB-MAPP iniciou no
dia 13 de junho, e teve sua segunda etapa realizada no
dia 20 de junho.

A capacitacao com carga horaria total de 8 horas foi
ministrada pela psicologa Maria Julia de Oliveira
Bonifacio (CRP 06/145840), profissional com expertise
na area do desenvolvimento infantil e intervencoes ba-
seadas em evidéncias.

O foco do treinamento ¢ o VB-MAPP (Verbal
Behavior Milestones Assessment and Placement
Program), um protocolo fundamental para mapear mar-
cos do desenvolvimento e barreiras de aprendizado,
permitindo a construcéo de planos terapéuticos e edu-
cacionais altamente individualizados.

Para a Responsavel técnica das Policlinicas, a mé-
dica pediatra Dra Ana Clotilde Sajovic De Conti, investir
na formacao das equipes € garantir um olhar sensivel,
técnico e acolhedor para cada paciente e sua familia.
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Cooperada recebe
primeiro carro sorteado
em campanha do Sicoob
UniCentro Br

A campanha Jornada Premiada, promovida pelo
Sicoob UniCentro Br, ja entregou o primeiro dos cinco
veiculos Fiat Argo 0 km que serdo sorteados ao longo
de 2026. A contemplada foi Miriam Pereira, sécia da M
Pereira Supermercado Ltda., que recebeu as chaves do
automovel em ceriménia realizada na agéncia da coo-
perativa em Sao José dos Campos, no estado de Sao
Paulo.

Segundo Miriam, a noticia foi recebida com sur-
presa e entusiasmo. “Foi uma grande alegria para nos.
Vale a pena fortalecer o relacionamento com a coopera-
tiva, porque surgem oportunidades como essa. Ainda
ha mais sorteios pela frente, entdo recomendo que 0s
cooperados participem”, afirma. Para o diretor de Rela-
cionamento e Inovacao do Sicoob UniCentro Br, José
Umberto Vaz de Siqueira, a entrega do primeiro prémio
materializa os beneficios de uma relacao construida
com confianca através do cooperativismo financeiro. “A
Jornada Premiada reforca nosso compromisso de gerar
valor aos cooperados e fortalecer uma relacao baseada
em reciprocidade e participacao”, destaca.

A campanha segue até 10 de dezembro e ainda rea-
lizara outros trés sorteios de veiculos entre cooperados
que atendam aos critérios estabelecidos no regula-
mento e utilizem os produtos e servicos participantes.
Mais informacdes sobre a Promocao Jornada Premiada
do Sicoob UniCentro Br podem ser obtidas por meio do
endereco eletrénico
www.jornadapremiada.unicb.coop.br ou por meio do
contato com a Central de Relacionamento: 0800 5004
200. @
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Enuvelhecimento
saudavel: novo episodio
do Podcast Unimed
Marilia

Com participacé@o da geriatra Dra. Dinah Belém,

episédio aborda cuidados essenciais para o
enuelhecimento

ENVELHECER COM SAUDE
Dra. Dinah Belém

Ja esta no ar mais um episodio do Podcast Unimed
Marilia! Desta vez, o tema em destaque € o envelheci-
mento saudavel, assunto cada vez mais relevante diante
do aumento da expectativa de vida da populacao e da
busca por mais qualidade de vida em todas as fases da
vida.

Para conversar sobre o tema, recebemos a medica
geriatra Dra. Dinah Belém, que compartilha orientacoes
importantes sobre os cuidados necessarios para enve-
Ihecer com saude, autonomia e bem-estar. Durante o
episodio, a especialista aborda fatores que contribuem
para uma vida mais ativa e saudavel, como a pratica re-
gular de atividades fisicas, alimentacao equilibrada,
acompanhamento médico preventivo, estimulo cogni-
tivo e a importancia dos vinculos sociais.

A conversa também destaca o papel da socializa-
¢ao no processo de envelhecimento. Manter uma rotina
ativa, participar de atividades em grupo e cultivar relaci-
onamentos contribuem significativamente para a saude
mental, emocional e fisica dos idosos, ajudando a pre-
venir o isolamento social e promovendo mais disposi-
cao e qualidade de vida.
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Nesse contexto, a Dra. Dinah também fala sobre os
programas oferecidos pelo Espaco Viver Bem da
Unimed Marilia, que desenvolve atividades voltadas a
promocao da saude e do bem-estar. As iniciativas in-
centivam a pratica de exercicios, 0 convivio social, o
fortalecimento da autonomia e os cuidados integrais
COm 0 Corpo e a mente, proporcionando aos participan-
tes mais qualidade de vida e envelhecimento ativo.

O episddio traz informacdes valiosas para idosos,
familiares e cuidadores, reforcando que envelhecer de
forma saudavel é resultado de cuidados construidos ao
longo da vida e que nunca é tarde para adotar habitos
mais saudaveis. GO

Complexo Hospitalar da
Unimed Regional Jau
inaugura capela de

Nossa Senhora da
Saude

Nouo espago de fé e acolhimento foi dedicado por
Dom Francisco Carlos da Silua e passa a oferecer
conforto espiritual a pacientes, familiares e
profissionais de saude no Hospital Unimed
Regional Jau
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O ambiente hospitalar, muitas vezes marcado pela
pressa, pela técnica e pela angustia da espera, ganhou
um novo contorno de serenidade e espiritualidade em
Jau. Na noite do ultimo dia 28 de maio, o Hospital
Unimed Regional Jau (HURJ) abriu as portas de sua
mais nova estrutura, mas que, diferentemente das alas
de alta tecnologia, foi desenhada para curar o invisivel:
a Capela de Nossa Senhora da Saude.

A solenidade de dedicacao do espaco e béncao do
altar reuniu membros da diretoria, médicos cooperados,
colaboradores e a comunidade.

Sob a regéncia do Bispo Diocesano de Jau, Dom
Francisco Carlos da Silva, a celebracao teve inicio as
19h30, inserindo oficialmente 0 novo templo na estru-
tura da Paroquia Santa Terezinha do Menino Jesus. O
siléncio caracteristico dos corredores do hospital deu
lugar aos ritos iniciais, onde Dom Francisco acolheu os
fiéis lembrando que o novo espaco nasce como um co-
racao pulsante de acolhimento dentro da instituicao de
saude.

Um dos momentos mais emblematicos da noite foi o
rito de aspersao da agua benta. Ao caminhar pelo re-
cinto, o bispo purificou nao apenas as paredes fisicas
da capela, mas abencoou o "povo de Deus" ali reunido
— uma metafora viva do alento que o espaco pretende
oferecer a doentes e familiares que enfrentam momen-
tos de fragilidade.

Durante a homilia, o bispo reforcou o papel social e
espiritual da Capela, destacando-a como um ponto de
ancoragem emocional e espiritual tanto para os pacien-
tes que lutam pela vida quanto para os profissionais que
se dedicam a salva-las.

Para os Diretores da Unimed Regional Jau, Dr. Paulo
De Conti e Dr Luiz Alfredo Teixeira Junior, em tempos
em que a medicina avanca a passos largos na ciéncia, a
Capela de Nossa Senhora da Saude surge como um
lembrete de que o cuidado integral ao ser humano tam-
bém passa pelo conforto espiritual. GO
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Organizagao Nacional
de Acreditagao - ONA
certifica Unidade II -
Fisioterapia e
Quimioterapia da
Unimed Regional Jau

A Unidade Il - Fisioterapia e Quimioterapia da
Unimed Regional Jau receberam no dia 11 de junho de
2026, a acreditagao ONA nivel 1, Acreditado - que avalia
a seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia
prestada, considerando os recursos disponiveis e sua
complexidade.

Com foco na seguranca do paciente, a Organizagao
de Saude passou por uma avaliacao detalhada através
de uma IAC - Instituicao Acreditadora Credenciada e
uma equipe de avaliadores habilitada pela ONA, que
buscou evidéncias de conformidade com os padroes do
Manual Brasileiro de Acreditacéo nas diversas areas, in-
cluindo a gestdo organizacional, a seguranga na assis-
téncia e as areas de apoio.

De acordo com o Superintendente Técnico da ONA,
Dr. Péricles Cruz, a certificagao de uma organizacao de
saude através da acreditacao € um reconhecimento de
que a instituicao atende aos rigorosos padrdes que a
metodologia exige. Em mais de 20 anos de atuagao, a
ONA ja certificou varias Organizacbes de saude. "A
acreditacao da Unidade Il — Fisioterapia e Quimioterapia
da Unimed Regional Jau é valida por dois anos e sera
acompanhada por nossos avaliadores por meio de visi-
tas periddicas de manutencao. O processo de acredita-
cao é de carater voluntario e educativo, nao configu-
rando uma fiscalizacdo. No decorrer da avaliacao todas
as areas da instituicao sao visitadas e mais de 1,7 mil re-
quisitos verificados antes da homologacao da acredita-
cao", explica.
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“Nos estamos muito satisfeitos com a acreditacao
recebida, o0 que nos motiva ainda mais em alcancar a
acreditacao em exceléncia, nivel 2 ou até o nivel 3.
Nossos funcionarios continuam trabalhando para de-
senvolver e implementar acées de melhoria continua
em toda a instituicao, visando primordialmente a segu-
ranca do paciente”, relata Dr. Paulo De Conti, Presidente
da Unimed Regional Jau. G
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Unimed Bauru - Semana
Mundial da Alergia 2026:
entre 30% e 40% da
populagcao mundial
possui o problema e
precisa de cuidados

As doencas alérgicas estao entre os problemas de
saude que mais crescem no mundo. Na Semana
Mundial da Alergia 2026, realizada entre os dias 21 e 27
de junho, a Organizacdo Mundial da Alergia (WAQ) traz,
neste ano, o tema “O Cuidado em alergia € um cuidado
essencial a saude”.
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Atualmente, a WAO estima que entre 30% e 40% da
populacdo mundial conviva com algum tipo de alergia.
O cenario futuro, contudo, € ainda mais preocupante,
pois especialistas alertam que, nas proximas décadas,
mais da metade das pessoas no planeta podera ser afe-
tada. Entre os principais fatores associados a esse
avanco continuo estao a urbanizacao acelerada, a po-
luicao atmosférica, as mudancas climaticas, as altera-
¢oes ambientais e as transformacdes no estilo de vida
moderno.

Apesar da alta prevaléncia, essas condicdes ainda
sao frequentemente subestimadas, sendo tratadas
como desconfortos passageiros, uma percepcao que
esta distante da realidade vivida pelos pacientes. Sinto-
mas COMO espirros, coriza ou coceiras ocasionais, a
longo prazo, podem comprometer severamente a rotina
de criancas e adultos.

Segundo a médica alergista, Daniela Banwart, coo-
perada da Unimed Bauru "as doencas alérgicas estao
associadas a perda de produtividade, faltas escolares,
afastamentos do trabalho, prejuizos a saude mental, re-
ducao da qualidade de vida e aumento dos custos para
familias e sistemas de saude”.

A rinite alérgica, uma das doengas crbénicas mais
comuns entre a populagao, compromete o sono e afeta
a concentracao. Ja a asma permanece entre as princi-
pais doencas respiratorias crénicas do mundo, sendo
responsavel por crises graves, atendimentos de emer-
géncia, hospitalizacdes e até mesmo mortes que pode-
riam ser evitadas com diagnodstico e tratamento
adequados.

As doencas alérgicas da pele também tém impacto
expressivo na saude publica. Pacientes com dermatite
atopica convivem frequentemente com coceira intensa,
lesbes extensas, infeccdes recorrentes, disturbios do
sono e sofrimento emocional.

Outro exemplo € a urticaria crbnica, caracterizada
por placas avermelhadas, coceira intensa e episodios
recorrentes de inchaco, que podem persistir por meses
ou anos, causando um prejuizo na qualidade de vida
comparavel ao de condicoes cardiovasculares.

As dermatites de contato também figuram entre as
principais doencas ocupacionais globais, afetando a
qualidade de vida de profissionais da saude, industria,
limpeza e estética expostos a agentes alérgenos.

Entre todas as manifestacdes, a mais grave € a ana-
filaxia, uma emergéncia médica potencialmente fatal
que pode ser desencadeada por alimentos, medica-
mentos ou picadas de insetos. Ela evolui rapidamente
com comprometimento respiratorio e cardiovascular,
podendo levar ao obito em poucos minutos sem o de-
vido socorro.
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No Brasil, esse panorama enfrenta desigualdades
de acesso a saude, principalmente pelo atendimento
especializado ser concentrado em poucas regides. A
meédica aponta que essa centralizacao acarreta atrasos
diagnosticos e complicacoes evitaveis.

Para a especialista 0 caminho para mudar essa rea-
lidade exige "“conscientizacdo sobre essas doencas,
além de reconhecer a importancia da expansao do tra-
tamento adequado”, concluiu. GO
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Unimed Avuaré fortalece
cultura de integridade e

governanga em parceria
com a PUCPR

A Unimed Avaré deu mais um importante passo em
sua jornada de aprimoramento institucional ao ingressar
no Programa de Compliance do Cooperativismo, pro-

movido pela Escola de Negoécios da Pontificia
Universidade Catolica do Parana (PUCPR). A iniciativa
reforga o compromisso da cooperativa com a excelén-
cia em gestao, a ética organizacional e o fortalecimento
das praticas de governanga.

Desenvolvido especialmente para o segmento coo-
perativista, o programa tem como objetivo disseminar a
cultura da integridade, aprimorar processos de confor-
midade e preparar as organizacoes para os desafios re-
gulatorios e de gestdo cada vez mais presentes no am-
biente corporativo e cooperativista.

A formagao contempla 11 modulos, totalizando 264
horas de capacitacdao, com inicio em abril de 2026 e
conclusao prevista para outubro de 2027. Ao término do
programa, a Unimed Avaré contara com seu Manual de
Compliance certificado pela PUCPR, consolidando um
importante marco em sua evolucao organizacional e
fortalecendo sua estrutura de governanca.

FORMAGAO VOLTADA A LIDERANGA
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O primeiro modulo reuniu membros da Alta Direcao, co-
operados, gerentes e liderancas da Unimed Avaré em
uma imersao dedicada ao aperfeicoamento da gestao e
a consolidacao de praticas alinhadas aos principios da
transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade
institucional.

A coordenacéo académica do programa esta sob
responsabilidade da Professora Doutora Daniele Farfus,
coordenadora da Educacdo Executiva da Escola de
Negocios da PUCPR, que conduz a integracao dos con-
teudos a realidade e as necessidades do
cooperativismo.

Nesta etapa inicial, os participantes acompanharam
quatro aulas ministradas por docentes de reconhecida
trajetéria académica e profissional. O Professor Doutor
Eduardo Damiao da Silva, Ph.D. em Estratégia pela
ESADE Business School, de Barcelona, e ex-pro-reitor
da PUCPR, conduziu os conteudos relacionados a es-
tratégia, lideranga, planejamento e governanga corpora-
tiva, promovendo reflexdes sobre sustentabilidade insti-
tucional e fortalecimento das organizacoes
cooperativas.

Ja a Professora Doutora Viviam Cristina Lima Lopes
Valle, pds-doutora pela Universidade Rovira i Virgili e
doutora em Direito do Estado pela UFPR, abordou temas
ligados a conformidade, seguranca juridica, integridade
organizacional e desafios regulatorios, contribuindo
para ampliar a compreensao sobre a importancia do
compliance no ambiente cooperativista.

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
COOPERATIVISMO

A realizagdo do programa conta com 0 apoio do Sis-
tema OCESP e do SESCOOP/SP, entidades que atuam
no fortalecimento do cooperativismo paulista por meio
da capacitagao continua de dirigentes, cooperados e
colaboradores.

COMPROMISSO COM O FUTURO

Para o presidente da Unimed Avare, Valmir Kuniyoshi, a
participacdo no programa representa um investimento
estratégico no futuro da cooperativa.

"Fortalecer nossa cultura de integridade e aperfei-
¢oar continuamente nossas praticas de governanga €
fundamental para garantir uma gestdao cada vez mais
transparente, sustentavel e alinhada aos principios coo-
perativistas. Esse movimento contribui diretamente para
a seguranca institucional da cooperativa e para a quali-
dade dos servicos prestados aos nossos beneficiarios."

A adesdo ao Programa de Compliance da PUCPR
reafirma o compromisso da Unimed Avaré com a inova-
G¢ao na gestao, a conformidade regulatéria e a constru-
¢ao de uma organizacao preparada para os desafios do
futuro, mantendo-se alinhada aos valores que orientam
o Sistema Unimed e o cooperativismo brasileiro. GO
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