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AGROPECUÁRIO INTERCÂMBIO LIDERANÇA

Termina intercâmbio do
Ramo Agro na China
19/06/2026

Chegou ao fim, nesta sexta-feira (19), o Intercâmbio
Internacional com Cooperativas do Ramo Agro na
China, promovido pelo Sistema Ocesp. A missão reuniu
49 dirigentes cooperativistas em uma programação vol-
tada à inovação, sustentabilidade, tecnologia e fortaleci-
mento de parcerias internacionais.

A abertura da missão foi conduzida pelo presidente
do Sistema Ocesp, Edivaldo Del Grande. Na ocasião, o
Embaixador Honorário do Cooperativismo Paulista,
Guilherme Piai, assinou, ao lado de Del Grande, o termo
de compromisso em apoio ao cooperativismo, refor-
çando o alinhamento institucional em prol do desenvol-
vimento do setor.

Ao longo da programação, a comitiva participou de
uma imersão nas principais tendências do agronegócio
mundial por meio de conteúdos teóricos e visitas técni-
cas. No Parque de Ciência e Tecnologia Agrícola de
Pinggu, conhecido como o “Vale Agrícola da China”, e
na Hopefull Grain & Oil Group, onde os participantes co-
nheceram iniciativas relacionadas à inteligência artificial
aplicada ao agronegócio, alimentos funcionais, susten-
tabilidade e oportunidades de negócios e cooperação.

A agenda também incluiu visitas à Bluepha, em-
presa referência em biotecnologia e biomanufatura sus-
tentável, e à Dingdong Maicai, uma das principais plata-
formas chinesas de varejo digital de alimentos.

No último dia da missão, os participantes realizaram
uma imersão acadêmica e estratégica na NYU
Shanghai, com apresentação institucional do Invest MT.
A programação foi encerrada com um workshop de in-
tegração dedicado às reflexões, aprendizados e aplica-
ções práticas da missão para a realidade das
cooperativas.

O intercâmbio foi concluído com a entrega de certi-
ficados e pela celebração dos resultados alcançados
durante a semana de atividades.

Além do presidente da Ocesp, a missão foi acom-
panhada pelo superintendente do Sistema Ocesp,
Flávio Bersani; pelo gerente-geral, Luís Antônio
Schmidt; pelo gerente de Relações Institucionais,
Ricardo Saboya; e pelo consultor do Ramo Agro,
Armando Sugawara. 

AGROPECUÁRIO MULHERES

Comitê de Mulheres da
Veiling Holambra visita
a Casa do
Cooperativismo
Paulista
19/06/2026

O Sistema Ocesp recebeu, nesta quinta-feira (18), o
Comitê de Mulheres da cooperativa Veiling Holambra
para uma visita à Casa do Cooperativismo Paulista.

O grupo foi recepcionado pela coordenadora de
Inteligência de Mercado do Sistema Ocesp, Lajyarea
Duarte, que apresentou a estrutura da casa, as áreas de
atuação e as principais iniciativas desenvolvidas em prol
do cooperativismo paulista.

Também participaram do encontro os consultores
Renato Alves e Karina Órfão, além das analistas Juliana
Chamorro e Raquel Sajonc, que compartilharam infor-
mações sobre os Comitês Elas pelo Coop e Geração C,
destacando ações voltadas ao fortalecimento da lide-
rança feminina e ao engajamento das novas gerações
no cooperativismo.

A visita proporcionou um momento de troca de ex-
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COOPERATIVISMO CRÉDITO EVENTOS EXPANSÃO

Sistema Ocesp participa
de Encontro com a
Imprensa promovido
pelo Sicredi Vale do
Piqueri
19/06/2026

O Sistema Ocesp participou, na última segunda-
feira (15), do Encontro com a Imprensa promovido pelo
Sicredi Vale do Piqueri ABCD PR/SP. Realizado na sede
da cooperativa, na Avenida Paulista, o evento reuniu
profissionais de diversos veículos de comunicação da
região.

Representando o Sistema Ocesp, o analista de
Comunicação Odair Junior acompanhou o encontro,
conduzido pelo presidente da cooperativa, Jaime
Basso. Durante a apresentação, Basso compartilhou no-
vidades sobre a expansão do Sicredi Vale do Piqueri, in-
cluindo a inauguração de uma nova agência no municí-
pio de Rio Grande da Serra.

Na ocasião, o presidente também apresentou os re-
sultados alcançados pela cooperativa e destacou inicia-
tivas que contribuem para o desenvolvimento econô-
mico e social das comunidades onde a instituição está
presente.

O encontro integrou as ações comemorativas pelo
Mês da Imprensa. 

SAÚDE EVENTOS

Caminhadas Unimeds
Paulistas mobilizam o
Estado em prol da
saúde, bem-estar e
solidariedade
Evento estadual acontece em 30 de agosto e deve
mobilizar mais de 28 mil participantes em quase
40 cidades do estado de São Paulo.
19/06/2026

Quando o maior plano de saúde do Brasil se orga-
niza para promover saúde de forma unificada, o resul-
tado é mais qualidade de vida para toda a comunidade.
Com esse propósito, a Unimed Fesp, em parceria com
as Federações Intrafederativas, o Instituto Unimed
Federação SP e as Unimeds do Estado de São Paulo,
promove as Caminhadas Unimeds Paulistas, um grande
movimento estadual voltado ao incentivo da prática de
atividades físicas e à promoção do bem-estar.

O evento será realizado no dia 30 de agosto de
2026 e reunirá, simultaneamente, quase 40 caminhadas
municipais organizadas pelas cooperativas Unimed em
diversas regiões do estado, consolidando uma das mai-
ores mobilizações em prol da saúde já realizadas pelo
Sistema Unimed em São Paulo.

A expectativa é reunir mais de 28 mil participantes
entre comunidade em geral, médicos cooperados, cola-
boradores e beneficiários, fortalecendo o compromisso
da Unimed com a promoção da saúde preventiva e da
qualidade de vida.
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A Unimed Vale do Paraíba Paulista e suas associa-
das — Unimed Vale Novo Paulista, Unimed
Guaratinguetá e Unimed Taubaté — estarão presentes
nessa importante iniciativa, levando à população a men-
sagem da importância do cuidado contínuo com a
saúde e da adoção de hábitos saudáveis.

Na região do Vale do Paraíba Paulista, o projeto
conta ainda com o apoio da Sicoob Mantiqueira e da
DPONET, parceiros que compartilham o propósito de
gerar impacto positivo para a comunidade e contribuir
para a construção de uma sociedade mais saudável e
consciente.

As Caminhadas Unimeds Paulistas terão caráter fa-
miliar, gratuito e acessível a toda a população, sem a
necessidade de ser cliente Unimed para participar. Além
disso, as inscrições estarão vinculadas à doação de um
item para entidades beneficentes, reforçando o com-
promisso social da iniciativa e destacando o trabalho
desenvolvido pelo Instituto Unimed Federação SP em
ações de responsabilidade social.

Segundo o Presidente da Unimed Fesp, Dr. Arnaldo
Passafini Neto, a iniciativa busca ampliar o alcance das
ações de promoção à saúde desenvolvidas pelas coo-
perativas do Sistema Unimed.

“Decidimos aliar nossa vocação pela saúde com a
capilaridade do Sistema Unimed no estado de São
Paulo. Ao reunir em uma mesma data as caminhadas
feitas pelas Unimeds em âmbito municipal, ampliamos o
impacto pela adoção de hábitos saudáveis”, destaca.

MOVIMENTO MUDE 1 HÁBITO
As Caminhadas Unimeds Paulistas integram o movi-
mento nacional “Mude 1 Hábito”, campanha da Unimed
que incentiva pequenas mudanças no cotidiano capa-
zes de gerar grandes benefícios para a saúde. Nesse
contexto, as tradicionais caminhadas e corridas promo-
vidas pelas cooperativas passam a fazer parte de um
único movimento estadual, fortalecendo ainda mais a
mensagem de prevenção, autocuidado e qualidade de
vida.

Mais do que um evento esportivo, a iniciativa re-
força a proximidade entre a Unimed e a comunidade, ao
mesmo tempo em que evidencia os valores do coope-
rativismo médico que sustentam o Sistema Unimed há
mais de cinco décadas.

MUNICÍPIOS PARTICIPANTES
As Caminhadas Unimeds Paulistas acontecerão nos
municípios de Adamantina, Andradina, Araçatuba, Ara-
ras, Assis, Avaré, Bauru, Bebedouro, Birigui, Botucatu,
Caçapava, Catanduva, Dracena, Franca, Guaratinguetá,
Guarulhos, Itu, Itapeva, Itapetininga, Jaú, Lençóis
Paulista, Lins, Marília, Monte Alto, Olímpia, Orlândia, Ou-
rinhos, Penápolis, Presidente Prudente, Santos, São
João da Boa Vista, Espírito Santo do Pinhal, Sorocaba,
Tatuí, Taubaté e Tupã.

CAMINHADAS UNIMEDS PAULISTAS

DATA:  30 DE AGOSTO DE 2026
Inscrições: abertas no segundo semestre de 2026 me-
diante doação de item destinado a entidades beneficen-
tes. 

SAÚDE EVENTOS

Complexo Hospitalar da
Unimed Jaú inaugura
Capela de Nossa
Senhora da Saúde
19/06/2026

O ambiente hospitalar, muitas vezes marcado pela
pressa, pela técnica e pela angústia da espera, ganhou
um novo contorno de serenidade e espiritualidade em
Jaú. Na noite do último dia 28 de maio, o Hospital
Unimed Regional Jaú (HURJ) abriu as portas de sua
mais nova estrutura, mas que, diferentemente das alas
de alta tecnologia, foi desenhada para curar o invisível:
a Capela de Nossa Senhora da Saúde.

A solenidade de dedicação do espaço e bênção do
altar reuniu membros da diretoria, médicos cooperados,
colaboradores e a comunidade.
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Sob a regência do Bispo Diocesano de Jaú, Dom
Francisco Carlos da Silva, a celebração teve início às
19h30, inserindo oficialmente o novo templo na estru-
tura da Paróquia Santa Terezinha do Menino Jesus. O
silêncio característico dos corredores do hospital deu
lugar aos ritos iniciais, onde Dom Francisco acolheu os
fiéis lembrando que o novo espaço nasce como um co-
ração pulsante de acolhimento dentro da instituição de
saúde.

Um dos momentos mais emblemáticos da noite foi o
rito de aspersão da água benta. Ao caminhar pelo re-
cinto, o bispo purificou não apenas as paredes físicas
da capela, mas abençoou o "povo de Deus" ali reunido
— uma metáfora viva do alento que o espaço pretende
oferecer a doentes e familiares que enfrentam momen-
tos de fragilidade.

Durante a homilia, o bispo reforçou o papel social e
espiritual da Capela, destacando-a como um ponto de
ancoragem emocional e espiritual tanto para os pacien-
tes que lutam pela vida quanto para os profissionais que
se dedicam a salvá-las.

Para os Diretores da Unimed Regional Jaú, Dr. Paulo
De Conti e Dr Luiz Alfredo Teixeira Junior, em tempos
em que a medicina avança a passos largos na ciência, a
Capela de Nossa Senhora da Saúde surge como um
lembrete de que o cuidado integral ao ser humano tam-
bém passa pelo conforto espiritual.

FONTE: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA UNIMED REGIONAL

JAÚ

SAÚDE GOVERNANÇA

Organização Nacional
de Acreditação – ONA
certifica Unidade II –
Fisioterapia e
Quimioterapia da
Unimed Regional Jaú
A instituição, que recebeu nível 1 de acreditação,
atende aos padrões e requisitos de segurança do
paciente e qualidade na assistência prestada.
19/06/2026

A Unidade II – Fisioterapia e Quimioterapia da
Unimed Regional Jaú recebeu no dia 11 de junho de
2026, a acreditação ONA nível 1, Acreditado - que avalia
a segurança do paciente e a qualidade da assistência
prestada, considerando os recursos disponíveis e sua
complexidade.

Com foco na segurança do paciente, a Organização
de Saúde passou por uma avaliação detalhada através
de uma IAC - Instituição Acreditadora Credenciada e
uma equipe de avaliadores habilitada pela ONA, que
buscou evidências de conformidade com os padrões do
Manual Brasileiro de Acreditação nas diversas áreas, in-
cluindo a gestão organizacional, a segurança na assis-
tência e as áreas de apoio.
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De acordo com o Superintendente Técnico da ONA,
Dr. Péricles Cruz, a certificação de uma organização de
saúde através da acreditação é um reconhecimento de
que a instituição atende aos rigorosos padrões que a
metodologia exige. Em mais de 20 anos de atuação, a
ONA já certificou várias Organizações de saúde. “A
acreditação da Unidade II – Fisioterapia e Quimioterapia
da Unimed Regional Jaú é válida por dois anos e será
acompanhada por nossos avaliadores por meio de visi-
tas periódicas de manutenção. O processo de acredita-
ção é de caráter voluntário e educativo, não configu-
rando uma fiscalização. No decorrer da avaliação todas
as áreas da instituição são visitadas e mais de 1,7 mil re-
quisitos verificados antes da homologação da acredita-
ção”, explica.

“Nós estamos muito satisfeitos com a acreditação
recebida, o que nos motiva ainda mais em alcançar a
acreditação em excelência, nível 2 ou até o nível 3.
Nossos funcionários continuam trabalhando para de-
senvolver e implementar ações de melhoria contínua
em toda a instituição, visando primordialmente a segu-
rança do paciente”, relata Dr. Paulo De Conti, Presidente
da Unimed Regional Jaú. 

COMUNICAÇÃO CULTURA E LAZER JOVENS

Teatro de Educação
Financeira do Barracred
Conecta une
aprendizado, arte e
transformação social
Um espetáculo chamado Educação Financeira
19/06/2026

A IV Turma do Barracred Conecta realizou uma
apresentação teatral educativa com o tema Educação
Financeira, levando conhecimento, cultura e diversão
para crianças de escolas municipais e particulares de
Barra Bonita e Igaraçu do Tietê.

Inspirado no universo circense, a peça, com o título
“Um espetáculo chamado Educação Financeira”, encan-
tou o público com personagens como palhaços, má-
gico, equilibristas e outras figuras que deram vida a
uma narrativa leve, criativa e cheia de significado. Por
meio da ludicidade, foram abordados temas essenciais
para a formação das crianças, como o valor do dinheiro,
a importância de economizar, o consumo consciente e
o planejamento financeiro desde a infância.
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Mais do que uma apresentação, o teatro represen-
tou uma experiência de desenvolvimento humano,
construída com dedicação, sensibilidade e cooperação.
Os alunos da IV Turma foram protagonistas no palco e
nas vivências do projeto, enquanto professores, equipe
técnica e coordenação tiveram papel fundamental na
orientação, preparação, acolhimento e condução de
todo o processo. Essa construção coletiva fortaleceu
habilidades socioemocionais como comunicação, criati-
vidade, escuta, trabalho em equipe, empatia, responsa-
bilidade e confiança.

Dentro da proposta pedagógica do Barracred
Conecta, o teatro se torna uma ferramenta potente de
aprendizagem, pois permite que os jovens expressem
emoções, superem a timidez, desenvolvam segurança e
compreendam, na prática, o valor da cooperação. Ao
mesmo tempo em que aprendem, eles também ensi-
nam, tornando-se multiplicadores de conhecimento
para as crianças e para a comunidade.

A escolha da Educação Financeira como tema re-
força o compromisso da Barracred em promover uma
formação que vai além dos conceitos técnicos. Falar
sobre dinheiro desde cedo é falar sobre escolhas, so-
nhos, disciplina, autonomia, consumo consciente, bem-
estar e construção de futuro. De forma sensível e aces-
sível, o espetáculo mostrou que a educação financeira
pode transformar não apenas a vida de uma pessoa,
mas também a realidade de famílias e comunidades.

A iniciativa reafirma o propósito do Barracred
Conecta de transformar vidas por meio da educação, da
cultura e dos valores cooperativistas. Ao unir arte,
aprendizado e responsabilidade social, a Barracred for-
talece seu papel como agente de desenvolvimento hu-
mano e comunitário, promovendo oportunidades para
que jovens descubram seu potencial e contribuam para
uma sociedade mais consciente, colaborativa e prepa-
rada para os desafios do dia a dia.

Com ações como essa, a Barracred demonstra que
cooperar também é educar, acolher, inspirar e abrir ca-
minhos para que novas gerações possam construir um
futuro com mais segurança, sensibilidade e esperança.

COOPERATIVISMO AGROPECUÁRIO AGRONEGÓCIO

Caisp leva produtos ao
MasterChef Brasil em
ação da campanha
SomosCoop
Cooperativa paulista foi uma das selecionadas
pelo Sistema OCB para representar o
cooperativismo brasileiro em episódio especial do
reality gastronômico
19/06/2026

A Cooperativa Agropecuária de Ibiúna (Caisp) foi
uma das protagonistas de um episódio especial do
MasterChef Brasil exibido nesta terça-feira (16). Selecio-
nada pelo Sistema OCB para participar de uma ação da
campanha SomosCoop, a cooperativa paulista levou à
cozinha do reality frutas, legumes, hortaliças, cogume-
los e ervas produzidos por seus cooperados, apresen-
tando a milhões de brasileiros a qualidade e a diversi-
dade da produção agrícola de São Paulo.

A iniciativa reuniu produtos de cooperativas de dife-
rentes regiões do país na tradicional prova da Caixa
Misteriosa. Oito cooperados participaram da gravação e
entregaram pessoalmente os ingredientes aos competi-
dores, representando milhares de produtores rurais que
encontram no cooperativismo uma forma de gerar
renda, agregar valor à produção e fortalecer suas
comunidades.

A participação da Caisp deu visibilidade ao trabalho
desenvolvido pelos produtores de Ibiúna e região, reco-
nhecidos nacionalmente pela produção de hortaliças e
alimentos frescos. Ao integrar a ação, a cooperativa
também reforçou o papel do cooperativismo na cone-
xão entre quem produz e quem consome.
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Logo na abertura da prova, os jurados destacaram a
importância da origem dos alimentos. O chef Henrique
Fogaça chamou a atenção para a conexão entre a gas-
tronomia e o campo. “Na cozinha, falamos sobre téc-
nica, criatividade e execução. Mas tudo começa na ori-
gem e produção do ingrediente. Hoje, isso vai contar
muito, porque vocês vão cozinhar com ingredientes de
cooperativas que trazem mais propósito para o nosso
prato”, afirmou.

A chef Helena Rizzo também ressaltou o papel das
cooperativas na valorização dos produtores rurais e na
construção de cadeias produtivas mais sustentáveis.
“As cooperativas são negócios coletivos, onde produto-
res se unem para trabalhar juntos e fortalecer comuni-
dades”, disse.

Um dos momentos mais emocionantes do episódio
aconteceu quando os produtores rurais convidados en-
traram no estúdio para apresentar os alimentos que
compunham as caixas. A presença dos cooperados
aproximou o público da realidade de quem produz os
alimentos que chegam diariamente à mesa dos brasilei-
ros e mostrou a importância do trabalho coletivo para
garantir qualidade e diversidade na produção.

A ação está alinhada ao propósito da campanha So-
mosCoop, que busca mostrar que, por trás de cada
produto cooperativista, existem pessoas, famílias e co-
munidades transformadas pela cooperação. Durante o
programa, o chef Érick Jacquin também incentivou es-
colhas de consumo mais conscientes. “Viu o carimbo
SomosCoop? É simples, é de uma cooperativa. Quere-
mos mais do que um bom prato. Vamos realizar boas
escolhas. Escolho o coop porque é uma opção com im-
pacto social positivo”, afirmou.

Além da participação no MasterChef, a campanha
SomosCoop prepara uma série especial de conteúdos
sobre os cooperados participantes, retratando os basti-
dores da produção, a rotina das famílias no campo e os
impactos econômicos e sociais gerados pelo cooperati-
vismo em diferentes regiões do Brasil.

FONTE: CONFIRA O EPISÓDIO COMPLETO

CRÉDITO PRODUTOS E SERVIÇOS

Sicredi Alta Noroeste SP
realiza promoção de
aniversário com
milhares de prêmios
Tem carro, scooters, TVs, cervejeiras, mais de 80
vales-compra de R$ 1.000 e mais de 5.000
brindes instantâneos
19/06/2026

Uma grande promoção de prêmios é promovida
pela cooperativa Sicredi Alta Noroeste SP para come-
morar seus 25 anos de fundação na região. Para partici-
par, basta ser associado e utilizar os produtos e servi-
ços da cooperativa. São 7 meses de promoção, até o
seu encerramento em 13 de novembro, com brindes
diários, sorteios mensais e grandes prêmios no sorteio
final.

Para o presidente da cooperativa, Américo Sthur
Péchy, a promoção é um incentivo para os associados
que sempre centralizaram seus negócios na instituição.
“É por conta da confiança de cada um que nossa coo-
perativa cresce, aumentando patrimônio, ampliando seu
número de agências e anualmente distribuindo resulta-
dos sustentáveis a todos os cooperados.”

A “Promoção Aniversário Premiado – Cooperar Dá
Sorte” conta com sorteios mensais de vales-compra de
R$ 1.000 no Shopping Sicredi por agência, e mais de
5.000 brindes instantâneos diariamente nas raspadi-
nhas. E no final da promoção em novembro tem sorteio
geral de 1 Fiat Mobi 0km e 4 Scooters, e mais sorteios
por agência de 1 TV e 1 Cervejeira.

“Tem muita chance de ganhar, e se você não é as-
sociado abra sua conta que já concorrerá aos sorteios.
Para quem já é associado qualquer transação no Sicredi
dá direito a participar”, é o que motiva o diretor execu-
tivo da cooperativa Charles André Fenske.
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Poupar no Sicredi, por exemplo, é um produto que
dá direito a participar em duas Promoções: a de
Aniversário da Cooperativa e a também a campanha
Poupança Premiada com R$ 5 Milhões em prêmios até
dezembro. São 15 sorteios semanais de R$ 5 mil e dois
sorteios especiais de R$ 1 milhão em julho e dezembro.

SAÚDE ESG INCLUSÃO E DIVERSIDADE

Unimed Amparo
fortalece atuação pela
inclusão no Conselho
Municipal da Pessoa
com Deficiência
A atuação reforça princípio cooperativista do
interesse pela comunidade
19/06/2026

A Unimed Amparo segue integrando o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e
Mobilidade Reduzida de Amparo (SP) para o triênio
2026-2029, permanecendo na composição do órgão na
vaga destinada às Entidades Privadas de Saúde. A
posse dos membros aconteceu no dia 26 de maio, oca-
sião em que também foi realizada a eleição interna para
a escolha da diretoria.

Criado para propor, acompanhar e fortalecer políti-
cas públicas voltadas às pessoas com deficiência e
mobilidade reduzida, o conselho reúne representantes
da sociedade civil e do poder público em um espaço
permanente de diálogo, escuta e construção coletiva.

A representação da Unimed Amparo será exercida
pela colaboradora Vanessa Arantes Angelino, que tam-
bém foi eleita 1ª secretária do conselho. Para ela, a atu-
ação une experiência pessoal, responsabilidade institu-
cional e propósito.

“Fazer parte do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida é mais
do que um compromisso profissional; é uma missão de
vida. Como mãe de uma pessoa com deficiência, vivo
na pele os desafios diários da busca por acessibilidade
e respeito. Por isso, receber novamente a indicação da
Cooperativa para continuar representando a instituição
me enche de orgulho e gratidão”, destaca Vanessa.

Segundo a colaboradora, a presença dos serviços
privados de saúde nesse espaço contribui para ampliar
o diálogo e fortalecer iniciativas que gerem impacto po-
sitivo para a comunidade. “A participação do setor pri-
vado de saúde nesse espaço é fundamental para unir-
mos forças técnicas e humanas, além de carregar a es-
sência do Jeito de Cuidar da Unimed. A luta por políti-
cas públicas e por conscientização é o caminho para
construirmos uma sociedade genuinamente justa”,
afirma.

Para o diretor-presidente da Unimed Amparo, Dr.
Adalton Rafael de Toledo, a permanência no Conselho
Municipal reforça a atuação da Cooperativa na constru-
ção de uma sociedade mais inclusiva, acolhedora e
acessível para todos.

“Cuidar das pessoas é também trabalhar por uma
sociedade mais acolhedora, inclusiva e acessível. A atu-
ação da Cooperativa no conselho reforça nosso com-
promisso com o acolhimento, a integração e a valoriza-
ção das diferenças. Como cooperativa médica, temos o
propósito de cuidar de forma próxima e humana, colo-
cando em prática também o princípio cooperativista do
interesse pela comunidade, ao contribuir para que todas
as pessoas tenham respeito, dignidade e participação
plena na vida em comunidade”, diz o diretor-presidente.


