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CRÉDITO LIDERANÇA

Presidente do Sicoob
Paulista é homenageado
com Cartão de Prata
por seu legado de
liderança e
cooperativismo
Honraria concedida pela Câmara Municipal de
Presidente Prudente (SP) reconhece a
contribuição de José Gasques ao
desenvolvimento regional.
18/06/2026

O presidente do Conselho de Administração do
Sicoob Paulista, José Gasques, foi homenageado pela
Câmara Municipal com o Cartão de Prata, em sessão
solene realizada na segunda-feira (15), em Presidente
Prudente (SP).

A homenagem, proposta pelo vereador Dr. Enio
Perrone, é concedida a cidadãos e lideranças que se
destacam pelos relevantes serviços prestados à comu-
nidade e pela contribuição ao desenvolvimento local.

Natural de Santo Anastácio (SP), José Gasques teve
uma infância simples na zona rural, onde iniciou sua tra-
jetória de trabalho ainda jovem. Em Presidente Prudente
desde 1982, construiu sua carreira nos setores bancário
e empresarial, consolidando-se como uma importante
liderança do cooperativismo e do empreendedorismo
regional.

Essa trajetória, marcada pelo trabalho, pela visão
empreendedora e pelo compromisso com o desenvolvi-
mento coletivo, foi um dos destaques que motivaram a
concessão da homenagem.

À frente do Sicoob Paulista, Gasques contribuiu
para consolidar um ciclo de crescimento sustentável da
cooperativa, que alcançou a marca de R$ 1,2 bilhão em
ativos administrados e ultrapassou R$ 100 milhões em
capital social, resultados que refletem a confiança dos
cooperados e a solidez da instituição.

Para José Gasques, o reconhecimento simboliza
uma trajetória construída por muitas mãos.

“Recebo esta homenagem com gratidão e humil-
dade. Nada disso seria possível sem as pessoas que
estiveram ao meu lado ao longo dessa caminhada: mi-
nha família, amigos, parceiros, colaboradores, coopera-
dos e todos aqueles que compartilham o propósito de
transformar realidades por meio do cooperativismo e da
colaboração”, afirma o presidente.

Atualmente, o empresário também está como con-
selheiro de Administração do Sicoob UniMais Rio, con-
selheiro consultivo da Associação Comercial e de
Inteligência de Presidente Prudente, diretor-presidente
da Master Peças Automotivas e do Haras São João, di-
retor-geral da Comercial de Autopeças, além de atua-
ção no setor imobiliário.

“José Gasques é um líder simples, próximo, uma
pessoa muito extraordinária, que sempre nos ouve, nos
escuta. Eu costumo dizer que cada bate-papo que a
gente tem nasce uma ideia nova. O legado dele vai
muito além da fundação. A cooperativa, além de ter
crescido sob a sua liderança, se consolidou e está
muito preparada para o crescimento do futuro”, ressalta
o diretor-geral do Sicoob Paulista, Sérgio Nascimento.

Para o Sicoob Paulista, o reconhecimento é motivo
de orgulho e simboliza o legado de uma liderança que
inspira pelo exemplo, fortalece os valores cooperativis-
tas e contribui para gerar impacto nas comunidades. 
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SAÚDE BOAS PRÁTICAS SOLIDARIEDADE

Campanha do Agasalho
Unimed Marilia
arrecada doações para
o Asilo Lar São Vicente
de Paulo
Ação solidária mobilizou colaboradores da
cooperativa e reforçou o compromisso com o
bem-estar e o cuidado à comunidade
18/06/2026

Entre os meses de maio e início de junho, a Unimed
Marília promoveu mais uma edição da Campanha do
Agasalho, iniciativa que mobilizou colaboradores em
uma corrente de solidariedade para ajudar pessoas que
enfrentam as baixas temperaturas do inverno.

Graças ao engajamento e à generosidade dos parti-
cipantes, foram arrecadados diversos itens, entre rou-
pas, agasalhos e cobertores, que foram destinados ao
Asilo Lar São Vicente de Paulo, instituição que realiza
um importante trabalho de acolhimento e cuidado aos
idosos de Marília.

A ação reforça o compromisso da Unimed Marília
com a responsabilidade social e a promoção do bem-
estar, valores que vão além da assistência à saúde e se
refletem em iniciativas voltadas ao cuidado com a
comunidade.

Além de contribuir para aquecer os dias de quem
mais precisa, a campanha também demonstra a força
da solidariedade e o impacto positivo que pequenos
gestos podem gerar na vida de muitas pessoas.

Como ajudar o Asilo Lar São Vicente de Paulo

Quem deseja colaborar com o trabalho desenvol-
vido pela instituição pode entrar em contato diretamente
com o Asilo Lar São Vicente de Paulo para obter infor-
mações sobre doações e outras formas de apoio.

Endereço: Avenida Vicente Ferreira, 728 – Cascata,
Marília/SP Telefone: (14) 3433-1811

A participação da comunidade é fundamental para
que a instituição continue oferecendo acolhimento, as-
sistência e qualidade de vida aos idosos atendidos. 

SAÚDE

SIPAT 2026 da Unimed
Botucatu consolida
cultura de cuidado e
encerra semana com
impacto positivo na
saúde dos
colaboradores
Com transmissões simultâneas e foco na saúde e
segurança do colaborador, o evento rompeu as
barreiras dos plantões e promoveu integração
inédita entre as unidades da Unimed Botucatu
18/06/2026
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Terminou nesta sexta-feira (12/06) a SIPAT 2026
(Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Traba-
lho) da Unimed Botucatu. Muito além de cumprir uma
exigência legal, os cinco dias de atividades se consoli-
daram como um movimento de pausa, reflexão e trans-
formação na rotina das equipes. Sob o tema definitivo
"Quem cuida também precisa de cuidado", as ações
deste ano geraram um efeito imediato no clima organi-
zacional, aproximando os colaboradores por meio do
conhecimento sincero, desde a definição de temas bem
como o envolvimento dos colaboradores com as pautas
apresentadas.

O grande diferencial desta edição foi usar a tecno-
logia para democratizar o acesso aos conteúdos. Os
encontros, realizados de forma itinerante e presencial
na Sede Administrativa, Unidade 1 e Unidade 2, foram
transmitidos simultaneamente nos auditórios das de-
mais unidades. Todo esse cuidado com a logística ga-
rantiu que os profissionais de assistência direta e dos
diferentes turnos pudessem absorver os conteúdos
com a mesma qualidade, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e cuidado na cooperativa.

## Uma grade de palestras focada no desenvolvi-
mento humano e na segurança

A programação foi desenhada para envolver o cola-
borador de forma sistêmica, abordando desde a saúde
emocional até os riscos operacionais do cotidiano. O
cronograma trouxe debates profundos e necessários,
divididos em frentes essenciais:

• Relações Saudáveis: O ambiente de trabalho ga-
nhou novas ferramentas de convivência com as pales-
tras de Inteligência Emocional Aplicada ao Trabalho e
Gestão de Conflitos. Complementando essa visão de
respeito coletivo, o debate sobre Comunicação Não
Violenta provocou reflexões valiosas sobre empatia e
diálogo nos plantões diários.

• Qualidade de Vida e Motivação: A promoção de
hábitos saudáveis e o fortalecimento pessoal foram os
fios condutores da palestra sobre o combate ao Taba-
gismo e do encontro Motivacional. Juntas, essas ações
reacenderam a importância do autocuidado para o su-
cesso pessoal e profissional de cada indivíduo.

• Segurança Prática e Solidariedade: A prevenção
em campo foi reforçada com as orientações técnicas
sobre Acidente de Trajeto, fundamentais para conscien-
tizar as equipes sobre os cuidados nos deslocamentos
diários. Além disso, transcendendo os muros da institui-
ção, as sessões sobre Doação de Órgãos mobilizaram
os colaboradores em torno de um dos maiores gestos
de amor ao próximo.

O encerramento da semana manteve o alto nível de
engajamento, trazendo orientações sobre Infecções
Sexualmente Transmissíveis (IST) e a apresentação do
esquete In Loco "Show Alegria! Um show de Segurança
de noite e de dia", que percorreu os setores levando
sorrisos, leveza e mensagens de segurança direto ao
posto de trabalho dos colaboradores.

## Os efeitos duradouros na nossa cultura
cooperativista

Os impactos da SIPAT 2026 não se encerram com o
fim das atividades. Ao colocar em pauta temas tão hu-
manos e integrados, a Unimed Botucatu eleva a maturi-
dade da sua governança interna. O evento dialoga dire-
tamente com as diretrizes de Compliance e valorização
humana da cooperativa, sedimentando a ideia de que
um ambiente seguro e produtivo é feito por pessoas
que se sentem acolhidas e protegidas pela instituição.

A diretoria da Unimed Botucatu expressa seu pro-
fundo agradecimento aos membros da CIPA, do SESMT,
Educação Corporativa e a cada colaborador que ajustou
sua escala e participou ativamente dos encontros. A SI-
PAT 2026 termina hoje, mas o hábito de cuidar de nós
mesmos e dos nossos colegas continua vivo em cada
atitude do nosso dia a dia. Parabéns a todos pelo enga-
jamento e pelo sucesso desta semana! Hospitalar e Ad-
ministrativo unidos pelo cuidado! 
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https://paginas.sistemaocesp.coop.br/webserie-conteudos-do-cooperativismo/

