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COOPERATIVISMO @ INTERCAMBIO LIDERANGA

Ocesp é recebida na
Embaixada de Abu Dhabi

O presidente da Ocesp, Edivaldo Del Grande, reu-
niu-se nesta terca-feira, 9, com o embaixador do Brasil
nos Emirados Arabes Unidos, Sidney Leon Romeiro, e
com a adida agricola Vanessa Medeiros de Jesus.

Del Grande conversou sobre possibilidades de am-

pliagdgo do comeércio agropecuario entre Brasil,
Emirados Arabes e regido. Também buscou informa-
coes sobre o setor de saude naquele pais, prospec-
tando intercambio para as cooperativas médicas
paulistas.

O presidente da Ocesp esta de passagem pelos
Emirados Arabes. Semana que vem ele e um grupo de
dirigentes de cooperativas agropecuarias de Sao Paulo
participam de intercambio do ramo agro na China. G©

M sistemaOcesp

CED €D D 2D
Sicredi reine mais de
400 mulheres e jovens
em evento sobre
liderancga

A Sicredi Rio Parana realizou em maio o Summit
Mulher e Jovem 2026, com encontros nas cidades de
Nova Londrina-PR e Presidente Prudente-SP. A inicia-
tiva reuniu mais de 400 integrantes dos Comités Mulher
e Jovem, liderancas, colaboradores e convidados, com
0 objetivo de fortalecer o protagonismo feminino e jo-
vem no cooperativismo e nas comunidades onde a co-
operativa atua.

O evento foi pensado para evidenciar o trabalho
conjunto dos comités e promover momentos de troca
de experiéncias, aprendizado e inspiracao. A programa-
¢ao contou com a abertura do presidente, Jorge
Guedes, que reforcou a importancia da educacao poli-
tica, de pensarmos em ter representantes politicos na
regiao. Na sequéncia o palestrante Bem Hur Correia,
coordenador de IA do Grupo Globo falou sobre inteli-
géncia artificial e 0 encerramento contou com um desa-
fio para os comités, para a realizacdo de projeto junto as
agéncias. Os jovens que participaram do curso de Coo-
perativismo fornecido pela PUC PR receberam o certifi-
cado pelas maos da diretoria da Sicredi Rio Parana.
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O Summit também reforca o papel estratégico dos
comités dentro da cooperativa. O Comité Mulher tem
contribuido para ampliar a lideranca feminina e fortale-
cer a presenca das mulheres no cooperativismo, en-
quanto o Comité Jovem atua no incentivo ao protago-
nismo das novas geracoes, preparando liderancas para
o futuro e estimulando o engajamento nas
comunidades.

Para o presidente da Sicredi Rio Parana, Jorge
Guedes, o0 evento cumpre um papel essencial na trans-
formacao social por meio das pessoas. "Quando cria-
MOS espacos como o Summit, estamos investindo no
potencial transformador das pessoas. Jovens e mulhe-
res protagonistas impulsionam mudancas reais nas co-
munidades, fortalecendo o cooperativismo e cons-
truindo um futuro mais justo e colaborativo”, destaca.

De acordo com ele, iniciativas como essa vao além
do desenvolvimento individual. "O cooperativismo ga-
nha ainda mais forca quando une diferentes liderangas
em torno de um proposito comum. E assim que gera-
mos impacto positivo de forma coletiva e sustentavel”,
completa Jorge Guedes.

Para saber mais sobre os Comités Mulher e Jovem
da Sicredi Rio Parana procure uma das agéncias. GO

Sicoob Coopliure
prepara condigoes
especiais para os
participantes da 312
Hortitec

Pelo segundo ano o Sicoob Cooplivre € presenca
confirmada na Exposicao Técnica de Horticultura,
Cultivo Protegido e Culturas Intensivas — HORTITEC,
que acontece de 18 a 19 de junho, no Recinto da
Expoflora, na cidade de Holambra/SP.

M sistemaOcesp

O time do Sicoob Cooplivre esta preparando condi-
coes especiais exclusivas durante o periodo da feira
para produtores rurais e toda cadeia produtiva. A novi-
dade deste ano sao as taxas exclusivas preparadas para
0 publico PJ.

A Hortitec € um dos principais encontros do setor
hortifruticola da América Latina, reine mais de 500 ex-
positores, nacionais e internacionais. A exposi¢ao traz
lancamentos e tendéncias, que vao desde solucoes de
agricultura, inovagdes, avan¢os em nutricdo vegetal e
bioinsumos, irrigacao e automacao, ferramentas e ma-
quinarios e muito mais.

A presenca do Sicoob Cooplivre na feira € estraté-
gica e visa apoiar os produtores e publico pj interessa-
dos em expandir duas operagcdes, modernizar estrutu-
ras ou incorporar novas tecnologias. "Convidamos a to-
dos para visitar nosso estande na Hortitec, conhecer
nosso time de especialistas e tudo o que preparamos. O
Sicoob Cooplivre, mais uma vez se posiciona ao lado do
produtor e do PJ, como um impulsionador e facilitador
de negocios!”, convida o diretor de negdécios, Domingos
Savio Franciulli.

A Hortitec acontece nos dias 17 e 18 das 9h as 19h e
no dia 19 das 9h as 17, no recinto da Expoflora, em Ho-
lambra. O pré-credenciamento online esta aberto até o
dia 19 de junho e pode ser feito no site oficial.

[ cooperarivismo J savoe ]

Novua estrutura, mesmo
coragao: Unimed
Botucatu - CEAME
comemora l ano no
prédio novo
consolidando o cuidado
especializado

Com média de 2.150 atendimentos mensais,
unidade celebra o primeiro ciclo em suas
instalagoes modernas e reforga a exceléncia da
assisténcia multiprofissional
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O Centro de Atendimento Multiprofissional
Especializado (CEAME) da Unimed Botucatu completa
seu primeiro ano de inauguracdao no novo prédio. Para
celebrar a data e marcar este ciclo de dedicacao e con-
quistas, foi realizado um coffee break especial, reunindo
as equipes que fazem a diferenca no dia a dia da
unidade.

Ao longo deste primeiro ano, o CEAME vem se con-
solidando como um importante espaco de cuidado,
acolhimento e atendimento especializado, prezando
sempre pela qualidade e pelo bem-estar dos pacientes.
Atualmente, a unidade realiza uma média expressiva de
2150 atendimentos por més, refletindo a confianca dos
beneficiarios no servico.

Estrutura e equipe multidisciplinar O grande diferen-
cial do CEAME esta em seu modelo de atencao integral.
A unidade conta com uma equipe altamente qualificada
composta por profissionais de diferentes especialidades
da saude: Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, sendo liderada pela
meédica responsavel e coordenadora, Dra. Cristiane
Franco Ribeiro (Neuropediatria).

Suporte Administrativo e Acolhimento Além do
corpo clinico e terapéutico, o centro dispbée de uma
equipe dedicada exclusivamente as areas de gestao,
administrativa e de recepcéo. Esse time desempenha
um papel fundamental no acolhimento inicial, no su-
porte continuo e na organizacao cuidadosa de cada
fluxo de atendimento aos beneficiarios, sendo com-
posto por: Lider Administrativo e Atendimento,
Assistentes Administrativos e Recepcionistas.

Pensando no conforto e na facilidade de acesso de
quem busca cuidados médicos, a clinica conta também
com uma estrutura moderna que inclui estacionamento
proprio, garantindo maior comodidade e seguranca du-
rante as consultas. Para a Unimed Botucatu, o primeiro
aniversario do CEAME reafirma o compromisso institu-
cional com a medicina de exceléncia e com o atendi-
mento humanizado, transformando a jornada de saude
de cada paciente em uma experiéncia mais acolhedora.
(eo]
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Da orientacgao a leveza:
Unimed Botucatu une
alinhamento de
Compliance e tarde de
descontragao para
equipe de Conservagao
e Limpeza

Acdo especial aliou palestra de conscientizagdo
baseada na campanha "Fazer o certo faz parte da
nossa cultura” com momentos de descontracdo e
integragdo

Cuidar de quem cuida dos nossos espagcos com
tanto carinho e dedicacao é um compromisso essencial
na Unimed Botucatu. Na ultima sexta-feira, dia 29 de
maio, o auditério da Sede Administrativa foi palco de um
encontro especial com a equipe de Conservacao e Lim-
peza, reunindo 13 colaboradoras para uma tarde que
aliou orientacdes institucionais fundamentais a momen-
tos de muita leveza, descontracao e reconhecimento.

Conscientizacao: Fazer o certo faz parte da nossa
cultura A programacao teve inicio com foco no desen-
volvimento e na seguranca do ambiente de trabalho. O
Dr. Rodrigo, do Setor de Compliance, conduziu uma pa-
lestra de conscientizacdo baseada na cartilha institucio-
nal da cooperativa, que atua sob os pilares da integri-
dade, da prevencao e da protegao institucional.
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Durante a apresentacao, foram detalhadas condutas
essenciais para garantir um ambiente seguro, saudavel
e acolhedor para todos, com destaque para: « Respeito
e Protecao a Mulher: O reforco do compromisso da Uni-
med com a dignidade feminina e o repudio absoluto a
atitudes de assédio sexual (como insinuacdes, comen-
tarios ou gestos indesejados). « Combate a Discrimina-
Gcao e Preconceito: A tolerancia zero a qualquer trata-
mento depreciativo baseado em género, aparéncia fi-
sica, raca ou intolerancia religiosa, fixando o respeito a
diversidade como regra absoluta. « Diferenciacdo dos
Tipos de Assédio: Esclarecimentos praticos sobre o0 as-
sédio moral (condutas repetitivas que humilham ou
constrangem o colaborador) e assédio eleitoral.

O Dr. Rodrigo enfatizou a importancia de nao silen-
ciar diante de qualquer atitude inadequada e relembrou
0s canais oficiais e seguros da cooperativa, como o
Canal de Denuncias
(relatoconfidencial.com.br/unimedbotucatu), que funci-
ona 24 horas por dia com total garantia de anonimato.

Uma transicao para a descontracao, emocao e cari-
nho Logo apds o momento necessario de aprendizado
e alinhamento, o clima da tarde mudou e deu espago
para a leveza e o fortalecimento de vinculos. As colabo-
radoras participaram de uma dinamica de valorizacao
pessoal muito descontraida e divertida, que destacou as
qualidades e virtudes de cada participante, arrancando
sorrisos, promovendo a autoestima e trazendo muita
alegria para o grupo.

A quebra da rotina ganhou ainda mais forca com
uma surpresa comovente: como um gesto concreto de
carinho e integracao entre as areas, cada profissional
recebeu um belo vaso de flores entregue pessoalmente
por uma colega de outro setor da cooperativa. O mo-
mento foi marcado por abragos, sorrisos e muita grati-
dao mutua. Para fechar esse dia especial em clima de
festa, todas desfrutaram de um saboroso coffee break
de confraternizacao.

Essenciais para a nossa Cooperativa Mais do que
uma homenagem, a iniciativa buscou reforcar uma
mensagem simples e extremamente importante para a
instituicao: cada uma dessas profissionais € vista, reco-
nhecida e valorizada pela Unimed Botucatu. O trabalho
realizado por elas contribui diariamente para o bem-es-
tar de todos e para a construcao de um ambiente cor-
porativo mais acolhedor, organizado e humano. Foi uma
tarde especial que comecou reforcando a ética e os ca-
nais de protecao da cooperativa e terminou celebrando
0 pertencimento, o sorriso e a importancia de cada co-
laboradora para a nossa engrenagem. GO
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Unimed Bauru promove
palestra sobre
seguranga viaria
durante maio Amarelo

Euento promouido pela Unimed Bauru destacou
dados sobre sinistros de transito, reforgou a
responsabilidade coletiva e incentivou praticas
mais seguras nas vias

09/06/2026

No dia 26 de maio, em alusdo ao maio Amarelo,
movimento dedicado a conscientizacdo e a reducao
dos sinistros de transito, a Unimed Bauru realizou, na
sede administrativa, a palestra “No transito, enxergar o
outro € salvar vidas”, ministrada pelo 1° Tenente Fabio
de Lima Félix, do 4° Batalhdo da Policia Militar de Bauru.

Com o objetivo de promover a conscientizacao so-
bre seguranca viaria, o palestrante apresentou dados do
cenario atual do transito brasileiro e conduziu uma ana-
lise dos principais fatores que contribuem para a ocor-
réncia de sinistros no pais.

Segundo o balango estatistico da Policia Rodoviaria
Federal, em 2025 foram registrados 72.483 sinistros de
transito, que resultaram em 6.044 mortes e 83.483 feri-
dos nas rodovias federais. O levantamento também
apontou um recorde historico de infragdes, com mais
de 10 milhdes de condutas em desacordo com a
legislagao.

Durante o encontro, foram apresentados e discuti-
dos pontos fundamentais do Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), explicando como comportamentos fre-
quentemente popularizados pelos condutores, podem
representam riscos significativos para a seguranca no
transito. Entre eles, o uso do celular ao volante, o ex-
cesso de velocidade e as ultrapassagens indevidas.
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Além de abordar os aspectos legais previstos no
CTB, a palestra também trouxe reflexdes sobre a res-
ponsabilidade individual e coletiva na construcao de um
transito mais seguro, incentivando a adocao de atitudes
conscientes e preventivas capazes de contribuir para a
reducao de acidentes e a preservacao de vidas.

Os colaboradores participaram ativamente da ativi-
dade, levantando questdes sobre o uso do cinto de se-
gurancga em taxis e veiculos por aplicativo, a necessi-
dade de investimentos em mobilidade urbana para re-
duzir fatalidades e a importancia da utilizacao de equi-
pamentos de protecao, especialmente por ciclistas, mo-
tociclistas e condutores de ciclomotores. GO

Sicredi Rio Parana
impacta mais de 3,3 mil

pessoas com agoes da
Semana ENEF

A Sicredi Rio Parana reforcou seu compromisso
com a educacao ao participar da Semana Nacional de
Educacao Financeira (ENEF), iniciativa que mobiliza ins-
tituicbes em todo o pais com o objetivo de promover
conhecimento e incentivar o0 uso consciente do
dinheiro.

M sistemaOcesp

Ao longo da programacao deste ano, a cooperativa
realizou 122 acdes, nos trés estados de atuacao, Pa-
rana, Sao Paulo e Rio de Janeiro, que gerou um impacto
direto para 3.308 pessoas, entre criancas, jovens e co-
laboradores de empresas parcerias. As atividades leva-
ram informacao, despertaram a consciéncia financeira e
contribuiram para a construcdo de uma relacao mais
equilibrada com o dinheiro, além de abrir oportunidades
de crescimento financeiro saudavel por meio dos pro-
dutos e servicos oferecidos pela instituicao.

Com uma abordagem pratica e acessivel, as acdes
incluiram palestras, workshops, rodas de conversa e ati-
vidades educativas voltadas a diferentes publicos, for-
talecendo o papel da cooperativa como agente transfor-
mador nas comunidades onde esta presente.

A iniciativa também esta alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especial-
mente o ODS 4 (Educacao de Qualidade), ao promover
0 acesso ao conhecimento, e o ODS 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico), ao incentivar deci-
sdes financeiras mais conscientes que contribuem para
o desenvolvimento econdmico sustentavel das pessoas
e das comunidades.

Para o presidente da Sicredi Rio Parana, Jorge
Guedes, a educacao financeira € um dos pilares para o
desenvolvimento sustentavel das pessoas e da
sociedade.

“Acreditamos que a educacao financeira transforma
vidas. Quando levamos conhecimento as pessoas, es-
tamos contribuindo para decisdes mais conscientes,
para a realizacao de sonhos e para o crescimento das
comunidades. Os resultados da Semana ENEF mostram
que, juntos, podemos construir uma sociedade mais
equilibrada e preparada para o futuro”, destaca.

A participacao na ENEF reforca a missao do Sicredi
de valorizar o desenvolvimento local, promovendo in-
clusao, autonomia e educacao financeira como ferra-
mentas essenciais para o fortalecimento econdmico e
social das regides onde atua.

Para saber mais sobre as oficinas de educacao fi-
nanceira procure uma das agéncias do Sicredi. G

. O
Matricula 1° RTDCPJ  -3fdag: 0 5
n° 219.446 gﬁ*?‘



