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COOPERATIVISMO CRÉDITO EMPREENDEDORISMO EVENTOS

LIDERANÇA

Credicocapec reúne
empreendedoras e
produtoras rurais para
a Feira de Mulheres
Cooperativistas
Como etapa final do workshop, a feira permitiu
que as participantes apresentassem seus
negócios e aplicassem os conhecimentos
desenvolvidos ao longo dos encontros.
05/06/2026

Nesta terça-feira, 2, a Credicocapec realizou a Feira
de Mulheres Cooperativistas, que reuniu empreendedo-
ras, profissionais autônomas e produtoras do agronegó-
cio para divulgarem seus trabalhos.

Organizada na sede da cooperativa, a iniciativa
marcou o encerramento do Workshop de Mulheres
Cooperativistas, espaço promovido pela Credicocapec
para cooperadas com o objetivo de abordar temas rela-
cionados a gestão e participação feminina nos empre-
endimentos e na produção rural.

Durante a mostra, as participantes puderam colocar
em prática as habilidades, estratégias e técnicas desen-
volvidas ao longo dos encontros do workshop, por meio
da exposição de produtos e serviços, do contato direto
com o público e da troca de experiências.

Reunindo segmentos como agronegócio, alimenta-
ção, artesanato, produtos personalizados e serviços, a
feira destacou a diversidade e o potencial do empreen-
dedorismo feminino.

Aberto ao público, o evento ampliou a visibilidade
dos empreendimentos, fortaleceu conexões entre as
participantes e criou oportunidades de negócios, relaci-
onamentos e comercialização.

A Feira de Mulheres Cooperativistas reafirma o
compromisso da Credicocapec com o desenvolvimento
de seus cooperados, bem como o fortalecimento da co-
munidade local.

Para mais informações sobre a feira e demais ações
realizadas, siga as redes sociais da cooperativa e conti-
nue acompanhando nosso site.

Sicoob Credicocapec – Muitos caminhos, a Solu-
ção. 

SAÚDE BOAS PRÁTICAS EVENTOS

Hospital Unimed
Regional Jaú promove
ações em alusão ao Dia
Mundial da Higiene das
Mãos
08/06/2026

Durante o mês de maio, o Hospital Unimed Regional
Jaú (HURJ) promoveu diversas ações em alusão ao Dia
Mundial da Higiene das Mãos.

No dia 05 de maio, foi realizada a esquete teatral
“Antes e depois de cuidar. A higiene das mãos é impor-
tante realizar! Mãos limpas salvam vidas! Higiene é
questão de saúde e segurança!”, que abordou, de forma
leve e interativa, a importância da higienização correta
das mãos na rotina do cuidado.
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Com muita alegria, música e coreografia, a apre-
sentação reforçou a cultura de segurança do paciente e
evidenciou o papel essencial da higiene das mãos na
prevenção de infecções e na qualidade da assistência
prestada.

Dando continuidade às ações, nos dias 27 e 28 de
maio, o Serviço de Controle de Infecção Hospitalar
(SCIH) do HURJ montou o quarto seguro e aplicou a di-
nâmica da técnica correta para higienização das mãos
utilizando um jogo e cabine de luz negra.

Ao final da ação, os participantes receberam fras-
cos de álcool em gel como forma de incentivo à prática
contínua do cuidado e da segurança. 

SAÚDE

Uniodonto Campinas
certifica profissionais
pela American Heart
Association para cuidar
da segurança de seus
beneficiários
08/06/2026

Durante o mês de maio, a Uniodonto Campinas rea-
lizou quatro treinamentos em Suporte Básico de Vida
(SBV), certificados pela American Heart Association
(AHA), voltados a cirurgiões-dentistas cooperados, cre-
denciados e equipes de Auxiliares e Técnicos em Saúde
Bucal (ASB e TSB) que atuam nos Plantões 24h e
Clínicas Verticalizadas de Campinas, Ribeirão Preto e
unidades In Company.

A iniciativa atende às novas diretrizes da RDC
1002/2025 da ANVISA e foi realizada em parceria com a
Faculdade São Leopoldo Mandic (SLMANDIC), em
Campinas. A ação reforça o pioneirismo da cooperativa,
considerada a primeira operadora odontológica a pro-
mover esse tipo de capacitação dentro de suas próprias
dependências.

Os treinamentos incluíram aulas teóricas e práticas
em manequins adultos e infantis, além de avaliações
práticas e teóricas que habilitam os participantes para
atuação em situações de urgência e emergência, tanto
em consultórios odontológicos quanto em ocorrências
do dia a dia.

Segundo o diretor de Relações Cooperativistas da
Uniodonto Campinas, Dr. André Fizzei Zeferino, a coo-
perativa mantém uma cultura contínua de capacitação.
“Esse tipo de treinamento já faz parte da nossa rotina há
anos, reforçando o compromisso com a segurança e a
qualificação da nossa rede”, destacou.

A cooperativa também investiu na aquisição de
Desfibriladores Externos Automáticos (DEA) para apoio
às unidades de atendimento, em parceria com a
Unimed Campinas. O equipamento já está disponível
em Campinas e deve ser implantado também em
Ribeirão Preto.

Além dos treinamentos de SBV, a Uniodonto
Campinas promoveu, no dia 29 de maio, uma capacita-
ção em Farmacologia e Anestesiologia para alinha-
mento técnico dos plantonistas e da rede assistencial.

“A Uniodonto Campinas sempre assume o protago-
nismo, focada no atendimento das suas mais de 570 mil
vidas, acreditada pela Agência Nacional de Saúde
Suplementar (ANS) e à frente de projetos inovadores
para a participação da nossa rede”, conclui Dr. Vladimir
Borin Pacheco Jr., presidente da cooperativa. 
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SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA

Treinamento na
Uniodonto de São José
dos Campos fortalece
conhecimento sobre
atos não cobertos
Capacitação foi direcionada à equipe da área
comercial e teve como principal propósito
apresentar os recursos, processos e práticas
adotados pela Cooperativa
08/06/2026

Com o objetivo de ampliar o conhecimento dos co-
laboradores e fortalecer a integração entre áreas estra-
tégicas da Cooperativa, a Uniodonto de São José dos
Campos realizou, no dia 22 de maio, o treinamento "Ori-
entações sobre a Venda de Atos Não Cobertos", minis-
trado pela colaboradora Fernanda Bagajine.

A capacitação foi direcionada à equipe da área co-
mercial e teve como principal propósito apresentar os
recursos, processos e práticas adotados pelo departa-
mento responsável pela comercialização de atos não
cobertos pelos planos odontológicos, contribuindo para
um entendimento mais amplo sobre o funcionamento
dessa importante atividade dentro da Cooperativa.

Durante o encontro, os participantes conheceram
em detalhes a rotina operacional do setor, os fluxos de
entrada e saída das solicitações, as ferramentas utiliza-
das e as abordagens empregadas no atendimento aos
beneficiários. A iniciativa buscou promover maior ali-
nhamento entre as áreas, reforçando a importância da
atuação integrada para a excelência dos serviços
prestados.

Além de contextualizar o papel do departamento, o
treinamento permitiu que os colaboradores da área co-
mercial esclarecessem dúvidas e aprofundassem seus
conhecimentos sobre o tema, tornando-se ainda mais
preparados para orientar beneficiários e clientes com
segurança, clareza e assertividade.

“O conhecimento sobre os atos não cobertos repre-
senta um importante diferencial no relacionamento com
os beneficiários, uma vez que possibilita apresentar al-
ternativas e soluções adequadas às necessidades de
cada paciente, agregando valor ao atendimento e forta-
lecendo a experiência do cliente com a Cooperativa”,
afirmou Fernanda Bagajine.

A ação reforça o compromisso da Uniodonto de São
José dos Campos com o desenvolvimento contínuo de
suas equipes e com a promoção de uma cultura de co-
laboração entre os departamentos. Ao investir na capa-
citação dos colaboradores, a Cooperativa fortalece seus
processos internos e aprimora a qualidade das informa-
ções oferecidas aos beneficiários, contribuindo para um
atendimento cada vez mais eficiente, transparente e ali-
nhado às melhores práticas de gestão. 

CRÉDITO BOAS PRÁTICAS JOVENS SUSTENTABILIDADE

Educação financeira e
desenvolvimento
comunitário pautam
ações da Credicocapec
em maio
Acompanhe as ações realizadas pela cooperativa
ao longo do mês.
05/06/2026
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No decorrer de maio, a Credicocapec realizou di-
versas iniciativas voltadas ao desenvolvimento da co-
munidade. Entre palestras e atividades dinâmicas, te-
mas como educação financeira, empreendedorismo e
reciclagem foram abordados para diferentes públicos.

O mês contou com a Semana Nacional de
Educação Financeira (ENEF), movimento que reúne ini-
ciativas em todo o país para incentivar escolhas mais
conscientes em relação ao dinheiro, contribuindo para o
bem-estar e a organização financeira das pessoas.

Explorando o tema “Educação Financeira: cons-
truindo um futuro com longevidade e prosperidade”, a
cooperativa promoveu contações de histórias para cri-
anças de 4 a 12 anos. Também foram realizadas pales-
tras sobre cooperativismo, proporcionando às crianças
uma compreensão inicial sobre valores de colaboração,
responsabilidade e trabalho em equipe.

A equipe de voluntários da Credicocapec também
esteve no SENAI Franca, onde promoveram palestras
sobre o descarte correto de resíduos, contribuindo para
a conscientização ambiental e para a formação de cida-
dãos mais comprometidos com a sustentabilidade.

Com o apoio do CIEE, a cooperativa realizou, ao
longo de uma semana, atividades voltadas às finanças
pessoais. Considerando que muitos dos participantes
estão ingressando no mercado de trabalho e cons-
truindo sua independência financeira, as atividades fo-
ram fundamentais para orientá-los quanto à importância
da administração do dinheiro, consumo consciente e
planejamento do futuro.

Por fim, foram realizados os últimos encontros do
Workshop de Mulheres Cooperativistas, que teve início
em março. As cooperadas, entre autônomas, empreen-
dedoras e produtoras rurais, participaram de atividades
voltadas à gestão de negócios e à liderança feminina.

As iniciativas desenvolvidas destacam o compro-
misso da cooperativa com a educação, a cidadania e o
desenvolvimento social da comunidade.

Para mais informações sobre os projetos e ativida-
des da cooperativa, continue acompanhando o site e
siga as redes sociais da Credicocapec.

Sicoob Credicocapec – Muitos caminhos, a Solu-
ção. 
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https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=treinamentos&coa=79914&coat=79398

