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SAÚDE

Sescoop/SP leva
delegação de
cooperativas
odontológicas ao
Congresso SINOG
29/05/2026

Nos dias 14 e 15 de maio, o Sescoop/SP levou uma
delegação formada por dirigentes e profissionais de co-
operativas odontológicas paulistas para participar do
Congresso SINOG 2026, considerado o evento mais re-
levante da odontologia suplementar da América Latina.
Ao todo, a comitiva reuniu 21 participantes de 13 coope-
rativas do Sistema Uniodonto do Estado de São Paulo,
promovendo uma importante oportunidade de atualiza-
ção, troca de experiências e fortalecimento do coopera-
tivismo no setor de saúde bucal.

Entre os participantes, esteve presente o
Conselheiro do Sescoop/SP e presidente da Uniodonto
Paulista, Luiz Eduardo Zaccharias. O congresso teve
como foco a discussão de melhores práticas e estraté-
gias para aprimorar a gestão das operadoras de planos
odontológicos, sempre com atenção à qualidade do
atendimento e à ampliação do acesso aos serviços de
saúde bucal.

Para os participantes, a experiência proporcionou
aprendizado relevante e conexão com as principais ten-
dências do segmento.

O vice-presidente da Uniodonto de Rio Claro, Euler
Marola, destacou a relevância da participação no en-
contro. “Participar do Congresso SINOG foi uma experi-
ência muito positiva. O evento foi extremamente organi-
zado, com palestras relevantes e conteúdos atuais, que
agregaram bastante tanto na parte profissional quanto
na troca de experiências com outros colegas”.

Já a diretora-presidente da Uniodonto de Santos,
Silvana Reis, enfatizou o impacto da experiência propor-
cionada pelo Sistema Ocesp. “Agradeço à Ocesp, ao
Sescoop/SP e a todos os diretores envolvidos por nos
proporcionarem a oportunidade de participar de um
evento tão grandioso e relevante para a saúde suple-
mentar”. 

SAÚDE

Federação Nordeste
Paulista lança Semana
de Transformação em
Saúde 2026 em Ribeirão
Preto
29/05/2026

A Unimed Federação Nordeste Paulista realizou, na
noite da última quinta-feira (14/5), em Ribeirão Preto, o
lançamento oficial da Semana de Transformação em
Saúde 2026. O encontro reuniu dirigentes e lideranças
do Sistema Unimed, patrocinadores, parceiros instituci-
onais e representantes do setor da saúde para apresen-
tar a nova proposta do evento, que neste ano passa a
integrar, em uma única programação, a 6ª Tech Week, o
7º Congresso Nacional OPMED e a 9ª Fórum de
Ortopedia e Traumatologia da Unimed Ribeirão Preto.

O evento também marcou a apresentação oficial da
nova sede da Unimed Federação Nordeste Paulista, lo-
calizada na avenida Dr. Francisco Junqueira, em
Ribeirão Preto, espaço que passa a concentrar as ope-
rações institucionais da federação junto às 17 cooperati-
vas associadas.

Integração amplia alcance dos debates
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Na ocasião, dirigentes destacaram que a unificação
dos congressos representa uma nova fase para os en-
contros promovidos pelo Sistema Unimed na região. A
proposta, segundo eles, será ampliar o alcance nacional
dos debates e fortalecer a conexão entre diferentes
áreas da saúde. Para o diretor-presidente da Unimed
Federação Nordeste Paulista, Daniel Haber, a iniciativa
nasce da convergência entre eventos já consolidados
no calendário do setor. "São três eventos que já aconte-
ciam na nossa região, todos com credibilidade e reco-
nhecimento nacional. A união deles dentro da Semana
de Transformação em Saúde faz sentido porque todos
compartilham o mesmo propósito: mostrar como a coo-
peração impulsiona a inovação", afirmou.

Haber sinalizou ainda que a realização conjunta
também amplia as possibilidades de relacionamento,
networking e geração de negócios entre patrocinado-
res, especialistas, gestores e dirigentes de cooperativas
médicas. "Não se trata apenas de um evento maior. É
um novo modelo de integração, pensado para aproxi-
mar públicos diferentes dentro de uma mesma proposta
de desenvolvimento da saúde".

O crescimento do OPMED após a retomada do con-
gresso também foi apontado como um dos fatores que
motivaram a criação de uma semana integrada. O dire-
tor vice-presidente e diretor de OPME da Federação,
Paulo Cruz, ressaltou o resultado da edição anterior.
"No ano passado, o OPMED voltou como uma aposta e
tivemos um resultado acima do esperado, com quase
900 participantes e inscrições encerradas antes do
prazo. A integração com a Tech Week e o Fórum de
Ortopedia amplia ainda mais as possibilidades de troca
de experiências, relacionamento e negócios".

Conexão entre gestão, tecnologia e assistência
A proposta também busca ampliar o sentido dos

encontros técnicos, criando uma programação voltada
não apenas à atualização profissional, mas à aproxima-
ção entre diferentes atores do setor. Para o diretor ad-
ministrativo e de marketing da Unimed Federação
Nordeste Paulista, Caio Augusto Simões, a ideia do
evento é criar um ambiente de conexão entre pessoas,
empresas, especialistas e lideranças, promovendo en-
contros capazes de gerar soluções aplicáveis para o
setor da saúde. "Hoje, inovação envolve tecnologia,
gestão, auditoria, sustentabilidade e novas formas de
assistência", afirmou.

Ortopedia entra no centro da transformação

Na área da ortopedia, a integração dos eventos re-
força discussões sobre custos assistenciais, sustentabi-
lidade e incorporação tecnológica. O tema foi desta-
cado pelo diretor financeiro e de tecnologia da informa-
ção da Federação e presidente da Unimed Ribeirão
Preto, Nelson Hisamo Sato Júnior, responsável pelo
Fórum de Ortopedia e Traumatologia da Unimed
Ribeirão Preto. "A ortopedia vive constantes transforma-
ções científicas e tecnológicas. Espaços como esse
permitem abordagens qualificadas sobre inovação, cus-
tos assistenciais, sustentabilidade e responsabilidade fi-
nanceira na incorporação de tecnologias médicas".

Também responsável pelo Fórum de Ortopedia e
Traumatologia da Unimed Ribeirão Preto, o ortopedista
Rodrigo Salim destacou que a aproximação entre os três
congressos cria um ambiente complementar entre ino-
vação, assistência médica e atualização científica. "A
ortopedia tem relação direta com inovação, tecnologia e
materiais especiais, temas que estarão presentes ao
longo de toda a programação", declarou.

Ribeirão Preto ganha protagonismo nacional
A leitura de continuidade também esteve na fala do

ex-presidente da Unimed Federação Nordeste Paulista
e atual diretor de NDH da Unimed Fesp, Eduardo
Portioli, que avaliou o amadurecimento do projeto após
a retomada do OPMED em 2025. "O que começou
como uma aposta no ano passado agora se consolida
em um evento estruturado, que une diferentes áreas es-
tratégicas da saúde e amplia o protagonismo de
Ribeirão Preto no cooperativismo médico nacional".

Representando o Sistema Ocesp, o diretor-superin-
tendente Aramis Moutinho Junior lembrou da importân-
cia do cooperativismo para o desenvolvimento regional
e para o fortalecimento do setor da saúde. "O coopera-
tivismo tem mostrado sua capacidade de articulação e
crescimento em diferentes áreas. Ver Ribeirão Preto se-
diando eventos dessa dimensão demonstra a relevância
que a cidade conquistou dentro do cenário cooperati-
vista nacional"

O gerente geral da Unimed Federação Nordeste
Paulista, José Geraldo Fernandes Vieira, também apon-
tou que a unificação dos eventos amplia a participação
de lideranças e favorece a construção de soluções inte-
gradas para o setor. "Esperamos dirigentes, profissio-
nais da saúde, gestores e especialistas em tecnologia
em um ambiente voltado à reflexão, ao relacionamento
e à geração de negócios. A inovação não está apenas
na tecnologia da informação, mas também em novos
processos, formas de gestão e modelos assistenciais".

Durante o lançamento, os organizadores apresenta-
ram ainda os formatos de patrocínio, a estrutura da feira
de negócios e os espaços destinados aos expositores.
A expectativa da organização é reunir profissionais de
diferentes regiões do país e consolidar o evento como
um dos principais encontros nacionais voltados à inova-
ção, gestão e transformação da saúde.



Edição 48

Sexta-feira, 29/05/2026

São Paulo - SP

Matrícula 1º RTDCPJ
nº 219.446 03

A programação principal da Semana de
Transformação em Saúde 2026 acontecerá entre os
dias 27 e 30 de outubro, no Centro de Eventos
Multiplan, no RibeirãoShopping, em Ribeirão Preto, reu-
nindo debates sobre inovação, tecnologia, sustentabili-
dade, gestão médica, transformação digital e atualiza-
ção científica.

FONTE: FEDERAÇÃO NORDESTE PAULISTA

SAÚDE GESTÃO GOVERNANÇA INOVAÇÃO

Uniodonto de São José
dos Campos promove
capacitação em Gestão
da Inovação para
fortalecer cultura de
melhoria contínua
Iniciativa, realizada nos dias 26 e 27 de maio,
contou com a parceria do Sescoop/SP.
29/05/2026

Com o objetivo de estimular uma cultura organizaci-
onal cada vez mais inovadora e preparada para os de-
safios do mercado, a Uniodonto de São José dos
Campos realizou, nos dias 26 e 27 de maio, o Curso de
Gestão da Inovação voltado aos seus colaboradores. A
iniciativa contou com a parceria do Serviço Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de São
Paulo (Sescoop/SP).

Em um cenário marcado por rápidas transforma-
ções tecnológicas e pela crescente competitividade en-
tre organizações, a capacidade de inovar tornou-se um
diferencial estratégico para garantir crescimento sus-
tentável, eficiência operacional e geração de valor para
clientes, cooperados e colaboradores.

Durante o treinamento, os participantes tiveram a
oportunidade de aprofundar conhecimentos sobre os
conceitos e práticas da gestão da inovação, compreen-
dendo como novas ideias podem ser transformadas em
soluções capazes de aprimorar processos, produtos e
serviços. Também foram abordados os diferentes tipos
de inovação, desde melhorias incrementais em ativida-
des já existentes até iniciativas disruptivas, que promo-
vem mudanças significativas e criam novas oportunida-
des de mercado.

A capacitação reforçou a importância de desenvol-
ver uma postura inovadora, ágil e contínua, fundamental
para a competitividade e a perenidade das organiza-
ções. Em um ambiente de constantes mudanças, inves-
tir em conhecimento e na formação das equipes é es-
sencial para acompanhar as novas demandas da socie-
dade e do setor cooperativista.

Alinhada ao propósito da Uniodonto de São José
dos Campos — “O seu sorriso é nossa prioridade” — a
ação integra os esforços da Cooperativa para incentivar
a busca permanente por oportunidades de melhoria e
fortalecer a excelência dos serviços prestados.

Ao investir no desenvolvimento de seus colabora-
dores, a Uniodonto de São José dos Campos reafirma
seu compromisso com a inovação, a qualidade e a evo-
lução contínua, contribuindo para o fortalecimento do
cooperativismo e para a oferta de um atendimento cada
vez mais eficiente e humanizado aos seus beneficiários
e cooperados. 


