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Unimed Petrópolis
fortalece relacionamento

com cooperados

A Unimed Petrópolis deu início ao projeto “Uni-
med Visita”, uma iniciativa criada para fortalecer 
a aproximação entre a diretoria executiva da co-
operativa e os médicos cooperados que atuam 
nos diferentes serviços da instituição.

Inspirado nos princípios do cooperativismo, o 
programa promove encontros presenciais entre 
a presidência da Unimed Petrópolis e os profis-
sionais que fazem parte da operação assistencial 
da cooperativa, criando espaços de escuta, ali-
nhamento e troca de experiências sobre temas 
estratégicos relacionados à gestão da operado-
ra, aos serviços próprios, à rede credenciada e 
às melhorias voltadas ao atendimento em saúde.

A iniciativa busca ampliar o diálogo interno e for-
talecer a construção coletiva de soluções e proje-
tos voltados à qualificação contínua dos serviços 
oferecidos aos clientes da Unimed Petrópolis.

Segundo a presidente da Unimed Petrópolis, Dra. 
Rosane Banger, o projeto nasce como uma ferra-
menta de aproximação e valorização dos profis-
sionais que fazem parte da cooperativa.

“O cooperativismo nos ensina que resultados só-
lidos são construídos coletivamente. O ‘Unimed 
Visita’ surge justamente para fortalecer essa 
conexão com os nossos médicos cooperados, 
ouvindo demandas, compartilhando perspecti-
vas e construindo melhorias de forma conjunta, 

sempre com foco na excelência do atendimento 
prestado aos nossos clientes”, destacou.

A cooperativa reforça que o projeto também re-
presenta um movimento de aproximação da ges-
tão com os profissionais que atuam diretamente 
na assistência, valorizando a participação dos co-
operados no desenvolvimento institucional e nas 
tomadas de decisão.

O “Unimed Visita” faz parte de uma série de 
ações implementadas pela atual gestão com 
foco em qualidade, excelência operacional, forta-
lecimento institucional e valorização das relações 
humanas dentro da cooperativa.

A expectativa é que os encontros aconteçam de 
forma contínua, ampliando a integração entre di-
retoria, cooperados e equipes assistenciais.


