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Hospital Unimed
Regional Jau celebra o
Dia da Enfermagem com
agoes

Acao especial no Dia da Enfermagem homenageia
profissionais da saude com teatro, integragdo e

reconhecimento no HURJ
25/05/2026

Para celebrar o Dia Internacional da Enfermagem
em 12 de maio, a Unimed Regional Jau promoveu a es-
quete teatral: As cartas de Florence Nightingale em par-
ceria com o SESCOOP, que percorreu as areas assis-
tenciais do Hospital Unimed Regional Jau (HURJ), da
Quimioterapia Unimed, da Unidade Diagndstica | — La-
boratorio e Cardiodiagnostico e do NAS — Nucleo de
Atencao a Saude/Medicina Preventiva, contando a his-
toria de vida da pioneira mundial da enfermagem mo-
derna, Florence Nightingale.

De acordo com Daniela A. M. Cavagis, atriz que
conduziu a acao, a esquete teatral ajuda a criar cone-
x0es emocionais e promove identificacao entre os cola-
boradores. "A peca narra a trajetoria de Florence
Nightingale, pioneira da enfermagem moderna, em um
encontro poético e imaginario com Ana Nery, referéncia
da enfermagem brasileira. Entre cartas, memarias e re-
flexbes, a apresentacdo convida os profissionais da
saude a revisitarem suas proprias historias, reconhe-
cendo a importancia da empatia, da dedicacdo e do
compromisso humano presentes no ato de cuidar. Utili-
zar o teatro como ferramenta de desenvolvimento torna
o0 aprendizado mais sensivel, proximo e marcante.”,
afirma.
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Além disso, na mesma data, o Hospital Unimed
Regional Jau (HURJ) serviu um almocgo especial como
forma de expressar seu reconhecimento aos profissio-
nais da saude. A acao ocorreu em parceira com o res-
taurante Sodexo, que preparou um cardapio especial,
complementado por bolo e refrigerante oferecidos pelo
HURJ.

Enfermeiros e técnicos de enfermagem de todos os
servicos proprios da Unimed Regional Jau receberam
um brinde com uma mensagem de agradecimento pelo
importante papel desenvolvido. GO

Cooperflora recebe
comitiva da CAISP em
encontro de troca
cooperativista

Acao € uma oportunidade de cooperativas
compreenderem construir estruturas mais
sustentaveis, transparentes e orientadas tanto ao
mercado quanto aos interesses coletivos dos
produtores

25/05/2026

No dia 29 de abril, a Cooperflora recebeu uma co-
mitiva de 17 cooperados da CAISP (Cooperativa
Agricola do Interior de Sao Paulo), acompanhados pelo
gerente geral Trond Vidar Larsen, em uma jornada imer-
siva voltada a troca de conhecimentos e experiéncias
sobre gestao cooperativista e modelo de negdcio.
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O encontro foi estruturado para revelar como a Co-
operflora articula seus pilares operacionais e estratégi-
cos, desde a concepgao do negocio até a execugao
nos diferentes departamentos. Trata-se de um inter-
cambio genuinamente cooperativo — uma oportunidade
de cooperativas compreenderem como outras institui-
¢des do mesmo segmento constroem estruturas sus-
tentaveis, transparentes e orientadas tanto ao mercado
guanto aos interesses coletivos dos produtores.

A JORNADA COMPLETA DA FLOR

A programacao matinal comeg¢ou com a apresentacao
da estratégia, modelo de atuacao e governanca. Os vi-
sitantes compreenderam como a Cooperflora articula as
dinamicas entre cooperados e mercado, as decisoes
que moldaram a sustentabilidade institucional e a forma
como questbes delicadas sao abordadas com
transparéncia.

Na sequéncia, a comitiva teve acesso as instala-
¢coes e conheceu de perto como a Cooperflora operaci-
onaliza a digitalizacao da cadeia da flor. O conheci-
mento de como a tecnologia resolve gargalos desde a
producao até a entrega ao cliente demonstra o compro-
misso da cooperativa com a inovagao sem perder de
vista a realidade do produtor.

A tarde, a programacao prosseguiu com discussoes
aprofundadas sobre produto, comercial e logistica. Os
visitantes compreenderam como a formacao de precos
equilibra a necessidade de remuneracao justa ao pro-
dutor com a exigéncia de competitividade e sustentabi-
lidade financeira. A logistica foi apresentada ndao como
custo inevitavel, mas como infraestrutura estratégica
que garante consisténcia operacional.

O VALOR DA APRENDIZAGEM
COMPARTILHADA

Em um setor como o das flores — caracterizado pela
perecibilidade, sazonalidade, exigéncias rigorosas de
qualidade e alteracbes de mercado continuas — a aber-
tura para compartilhar operacoes, desafios e aprendiza-
dos é um diferencial significativo. Ao receber a comitiva
da CAISP, a Cooperflora reafirma um principio funda-
mental do cooperativismo: as instituicdes desse modelo
aprendem umas com as outras.

Nao se trata apenas de trocar informacdes técnicas
ou conhecer processos. Trata-se de compartilhar dile-
mas reais que cooperativas enfrentam — como manter
exigéncia de padrdoes sem comprometer a relacdo de
confianga com cooperados, ou como oferecer precos
que reflitam custos sem perder competitividade no
mercado.

FORTALECIMENTO DA CADEIA
COOPERATIVISTA

_’,@’/ SistemaOcesp

Este tipo de encontro reflete o compromisso da Cooper-
flora com a transparéncia e com o fortalecimento de
toda a cadeia cooperativista. Ao abrir suas operacoes,
estruturas de governanca e reflexdes estratégicas, a co-
operativa oferece nao apenas informacdes, mas suges-
tées para que outras instituicdes construam modelos
igualmente solidos e orientados ao interesse coletivo.

O intercambio entre cooperativas € um dos motores
do cooperativismo: a troca constante de conhecimento
e a disposicao em compartilhar aprendizados é o que
permite que o modelo cooperativista cresca em profun-
didade e impacto.

Cooperativas iniciam
Intercambio do Ramo
Crédito na London
Business School

26/05/2026

Nesta segunda-feira, 25, comecou o Intercambio do
Ramo Crédito na London Business School, uma das
melhores escolas de negdcio do mundo.

O Sistema Ocesp levou para Londres 44 dirigentes
de 36 cooperativas ligadas as centrais Sicoob SP, Si-
credi PR/SP/RJ e Sicoob Unimais Rio.

Convidado especial para essa jornada internacional,
0 deputado Guilherme Derrite assinou o0 termo de com-
promisso com o cooperativismo, ao lado do presidente
Del Grande, durante a abertura do intercambio.

A capacitacao segue até esta sexta-feira, 27.
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Unimed Regional Jau

Passa por auditoria
externa ISO 92001:2015

Auditoria externa recomenda recertificagao ISO
9001:2015 e destaca avangos em tecnologia,
gestdo e melhoria continua na Unimed Regional
Jau

25/05/2026

Nos dias 11,12 e 13 de maio, a sede administrativa da
Unimed Regional Jau e o NAS - Nucleo de Atengao a
Saude/Medicina Preventiva receberam a visita do audi-
tor Jorge Cruz, da certificadora APCER para a realiza-
cao da Auditoria Externa de Renovacao/Recertificacao
da ISO 9001:2015. Durante o periodo, processos foram
vistos visando verificar a conformidade com os padroes
internacionais de gestao da qualidade.

De acordo com Monica Alves de Almeida Ferin, co-
laboradora da qualidade da Unimed Regional Jau, a au-
ditoria evidenciou o empenho das areas na busca conti-
nua pela melhoria dos processos. “Durante a auditoria,
o auditor destacou de forma positiva diversas melhorias
implementadas desde a Ultima avaliacao, principal-
mente relacionadas a otimizacao das rotinas € ao uso
cada vez maior da tecnologia para tornar 0s processos
mais eficientes e seguros.”, relata.

M sistemaOcesp

E conclui ressaltando o importante papel da
Diretoria da Unimed Regional Jau neste processo:
“Também é importante reconhecer o envolvimento da
Diretoria, que participa ativamente e impulsiona projetos
e melhorias, fortalecendo a cultura da qualidade. Segui-
mos em aprendizado continuo, trabalhando para forta-
lecer cada vez mais nossos processos. A equipe da
Qualidade agradece a colaboracdo e o comprometi-
mento de todos que contribuiram para mais esse impor-
tante momento da certificacao ISO 9001:2015 na
Unimed Regional Jau”.

Os objetivos da autoria foram cumpridos e o auditor
recomendou a recertificacao ISO 9001:2015 para a
Unimed Regional Jau. ¢

Atualize

S O A3l

Matricula 1°RTDCPJ  $x#ifi¥az:
n°219.446 g;?

oldunue


https://paginas.sistemaocesp.coop.br/cadastro/

