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Unimed CBS no CONTEC 2026: Tecnologia e Risco
Assistencial em Pauta
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Avangb Tecnolégico na Gestao do Risco Assistencial

Dr. Leandro Presumido
Coordenador Gestao em Satide
Unimed CBS

A Unimed CBS reforgou seu protagonismo no cena-
rio nacional de saude suplementar ao participar da Ul-
tima edicao do CONTEC, realizada no Distrito Anhembi
entre os dias 27 e 30 de abril. O evento, que € um dos
principais pontos de encontro para inovagao e gestao
no setor, contou com a presenca estratégica da coope-
rativa na plenaria principal. O destaque foi a palestra do
Dr. Leandro Presumido Jr., que abordou o tema
"Entrevista Qualificada: Avango tecnologico na gestao
do risco assistencial".

Durante sua apresentacao, o Dr. Leandro detalhou
como a tecnologia pode ser uma aliada fundamental na
subscricao de riscos, desde que operada com rigor téc-
nico. A discussao trouxe a tona a necessidade pre-
mente das operadoras do sistema Unimed em moderni-
zarem seus processos de adesao. O objetivo central €
claro: transformar a Declaracao de Saude de um mero
tramite administrativo em uma ferramenta poderosa de
previsibilidade financeira e controle de sinistralidade.

Para as operadoras do sistema Unimed, o assunto &
de extrema relevancia, dado o cenario desafiador de
custos assistenciais crescentes. A palestra evidenciou
que a Entrevista Qualificada (EQ) nao apenas agiliza a
entrada de novos beneficiarios, mas também protege a
saude financeira da cooperativa ao identificar com pre-
cisao doengas e lesdes preexistentes. Essa abordagem
preventiva € o0 que garante a sustentabilidade do mo-
delo de negdcio a longo prazo.
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A participagao da Unimed CBS no CONTEC 2026
vai além da exposicao de uma marca; trata-se do com-
partilhamento de uma metodologia testada e aprovada.
A troca de experiéncias no Distrito Anhembi confirmou
que a integracao entre plataformas digitais e auditoria
meédica qualificada € o caminho para uma gestao assis-
tencial de exceléncia e o interesse do publico demons-
trou que o sistema esta avido por solucées que unam
eficiéncia operacional e seguranca juridica.

Em suma, a presengca no evento consolidou a
Entrevista Qualificada da Unimed CBS como uma refe-
réncia para todo o sistema. Ao priorizar a inteligéncia na
gestao de riscos, a operadora nao apenas otimiza seus
processos internos, mas oferece um modelo replicavel
e robusto para outras Singulares. O legado do CONTEC
2026 para a Unimed CBS ¢é a reafirmacao de que a ino-
vagao, quando aplicada com autoridade meédica, € a
chave para a longevidade do sistema cooperativista. G

Fitch Ratings mantém
avaliagao positiva da
Credicocapec

As classificagbes A+(bra) e F1(bra) evidenciam a
estabilidade e a seguranga financeira da
cooperativa.

A+(bra)

Fitch reafirma classificagao
da Credicocapec com
perspectiva estavel
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A Sicoob Credicocapec teve suas classificacoes re-
afirmadas pela Fitch Ratings com as notas A+(bra) e
Fl(bra) nos Ratings Nacionais de Longo e de Curto
Prazos, respectivamente, mantendo perspectiva estavel
na avaliacao referente ao ano de 2025. A avaliagao re-
forca a solidez da cooperativa diante de um cenario
econdmico marcado por grandes desafios.

A Fitch Ratings € uma das maiores agéncias inter-
nacionais de classificacao de risco no mercado finan-
ceiro e tem como objetivo avaliar a capacidade das ins-
tituicbes de cumprirem seus COMPromissos com
seguranca.

A nota atribuida a Credicocapec representa o reco-
nhecimento da estabilidade da cooperativa, evidenci-
ando sua estrutura financeira, baixo risco de crédito e
consisténcia para enfrentar variagdes econémicas.

Indicadores avaliados

Sao diversos os fundamentos avaliados pela Fitch,
comegando pela gestao criteriosa da cooperativa e seu
foco regional no agronegocio. A experiéncia no crédito
rural, a estabilidade financeira e o controle de riscos sao
apontados como fatores relevantes para uma adminis-
tracao prudente de capital.

No ano de 2025, a Credicocapec apresentou evolu-
cao consistente em sua receita operacional, totalizando
cerca de BRL 110 milhdes, aproximadamente o dobro re-
gistrado em 2021. Os numeros demonstram a confianca
do cooperado na cooperativa, consolidada em vinculos
duradouros e fortalecimento constante da instituicao.

A agéncia reforca que apesar do crescimento conti-
nuo, a expansao ocorre de forma planejada. A coopera-
tiva mantém critérios rigorosos para realizar a conces-
sao de crédito, priorizando seguranca e sustentabili-
dade nas operacoes.

Além disso, a gestao mantém uma politica preven-
tiva, monitorando continuamente sua carteira de crédito
e oferecendo propostas de renegociacées quando sao
identificados sinais de risco na capacidade de paga-
mento, antes mesmo da efetiva inadimpléncia. Esses fa-
tores contribuiram para que a cooperativa nao regis-
trasse casos de recuperacao judicial ao longo de 2025.

Os indicadores também demonstraram melhora na
qualidade da carteira de crédito. As operacoes classifi-
cadas com maior risco de inadimpléncia tiveram um re-
cuo em relagao ao indice anterior, caindo de 4,4% para
3,4%.

Outro dado importante € o aumento das provisoes
financeiras realizadas preventivamente para cobrir pos-
siveis perdas, que alcancaram 82% das exposicoes de
maior risco. Além disso, as perdas efetivas continuam
proximas a 1% de base de crédito da cooperativa. Os
numeros refletem a preparacao e estratégia que a ges-
tao possui, sem comprometer a saude da carteira de
credito.
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Além disso, a cooperativa mantém capitalizacao ro-
busta, onde demonstra capacidade para suportar crises
e oscilacdes econdmicas, com avanco no indice CET1.
Considerado o principal indicador de capacidade de ab-
sorcao de riscos, a cooperativa alcancou o marco de
26,2% ao final de 2025.

A analise ainda destacou que a cooperativa mantém
uma base diversificada de captacao. Por isso, mantém
uma boa liquidez da instituicao e contribui para a manu-
tencdo de suas operagbes com seguranca e
estabilidade.

O reconhecimento da Fitch Ratings refor¢ca a con-
sisténcia da Credicocapec no mercado financeiro e evi-
dencia a continuidade do propdsito da cooperativa em
honrar seus compromissos com responsabilidade, se-
guranca e proximidade com seus cooperados.

Siga as redes sociais para acompanhar mais atuali-
zacbes da cooperativa.

[ sa00E

Unimed Marilia - Leite
materno: um gesto de
amor que salva vidas

No Dia Mundial da Doagao de Leite Humano,
Banco de Leite de Marilia reforga a importancia
da solidariedade materna para alimentar bebés
prematuros e incentivar novas doadoras

Doacao de

Banco de Leite
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No Dia Mundial da Doacao de Leite Humano, cele-
brado em 19 de maio, o convite é para olhar com cari-
nho para um gesto simples, mas capaz de transformar
vidas: a doacao de leite materno. Mais do que alimento,
o leite humano representa cuidado, protegao e espe-
ranca para centenas de bebés prematuros e internados
em UTIs neonatais.

Em Marilia, o Banco de Leite Humano desempenha
um papel essencial nessa rede de solidariedade. Atual-
mente, 0 servico conta com a colaboracdo de oito mu-
nicipios pertencentes a DRS-9, que possuem Postos de
Coleta de Leite Humano vinculados ao Banco de Leite
de Marilia. Nessas cidades, sao realizadas orientacoes
durante a gestacao, visitas domiciliares e a captacao de
maes com leite excedente que podem se tornar
doadoras.

E no Banco de Leite Humano de Marilia que acon-
tece todo o processo de pasteurizacdo, controle de
qualidade e distribuicao do leite humano destinado as
UTIs neonatais da regido, garantindo seguranca e quali-
dade para 0s bebés que mais precisam.

Hoje, o municipio conta com cerca de 64 maes do-
adoras, mas o numero ideal seria entre 100 e 120 mu-
Iheres cadastradas para atender a demanda de forma
ainda mais eficaz.

Segundo as enfermeiras Sénia e Sandra, do Banco
de Leite Humano de Marilia, toda mae saudavel que es-
teja amamentando e tenha leite excedente pode se tor-
nar doadora, desde que nao utilize medicacdoes que
contraindiguem a amamentacao.

Outro ponto importante destacado pelas profissio-
nais é que a producao de leite funciona de forma natural
e continua: quanto mais a mama € esvaziada, seja pela
succao do bebé ou pela ordenha, mais leite o corpo
produz. Ou seja, doar nao prejudica a alimentacao do
proprio filho.

Além disso, todo o processo realizado pela Rede de
Bancos de Leite Humano segue protocolos rigorosos de
seguranca. Cada etapa é cuidadosamente monitorada
para garantir que o leite chegue aos bebés livre de mi-
crorganismos e com seus nutrientes preservados.

A mensagem do Banco de Leite para as maes e
para a sociedade reforca que cada gota importa. Um
unico frasco de leite doado pode alimentar até dez be-
bés prematuros internados em uma UTI neonatal.

Mais do que receber doacdes, o Banco de Leite
também oferece apoio as maes durante a amamenta-
¢ao, auxiliando com orientacdes, acolhimento e escla-
recimento de duvidas para que os bebés cresgam fortes
e saudaveis.

Doar leite materno € um ato de amor, é estender o
colo, o cuidado e a esperanca para outras familias.

COMO DOAR
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As maes interessadas em se tornar doadoras podem
entrar em contato com o Banco de Leite Humano de
Marilia:

ENDEREGCO: RUA XV DE NOVEMBRO, 51 -
ALTO CAFEZAL

TELEFONE: (14) 3413-8696

Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das
7h30 as 13h.

| savoe J esporTe

Atletas patrocinados
pela Unimed Bauru
conquistam medalhas
no Campeonato Pan-
Americano de
Taekwondo

Atletas da Associagdo Bandeirantes brilham no
Pan-Americano de Taekwondo com apoio da
Unimed Bauru

Ab loterias
TP CAIXA

A Associacao Bandeirantes, patrocinada pela
Unimed Bauru, conquistou importantes resultados du-
rante o Campeonato Pan-Americano de Taekwondo e o
Pan-Americano Open, realizados entre os dias 5 e 10 de
maio, na Arena Carioca 1, no Parque Olimpico do Rio de
Janeiro.
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Os atletas Macaulay Naka e Lais Horita conquista-
ram a medalha de bronze na categoria Poomsae
Freestyle Duplas Mistas Adultas. Na disputa individual,
Naka também se destacou ao alcancar a quinta
colocacao.

Ja no Pan-Americano Open, a atleta Lara Crivelli, de
15 anos, alcancou o terceiro lugar, o que garantiu a me-
dalha de bronze na categoria Junior até 46 kg. A equipe
ainda contou com a participacao dos atletas Guilherme
Borgato, na categoria Cadete até 49 kg, e Mateus
Santiago, no Sub-21 até 68 kg.

O Campeonato Pan-Americano reune atletas olimpi-
cos e paralimpicos de diferentes paises e distribui pon-
tos importantes, de nivel G-4, para o ranking da World
Taekwondo, sendo considerado estratégico para o ciclo
classificatorio rumo aos Jogos Olimpicos de Los
Angeles 2028.

Sob a lideranga do Mestre Vitor Souza, 0 grupo
continua a temporada com presenca confirmada em
pelo menos mais 16 torneios estaduais, nacionais e in-
ternacionais. A Unimed Bauru parabeniza a Associacao
Bandeirantes, presidida por Carlos Fendel, pelos titulos
obtidos e pelo excelente desempenho no cenario
internacional.

FONTE: UNIMED CENTRO-OESTE PAULISTA GO

csi0e Y ocsrio
Unimed Regional Jau

passa por auditoria
externa ISO 9001:2015

21/05/2026
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Nos dias 11,12 e 13 de maio, a sede administrativa da
Unimed Regional Jau e o NAS - Nucleo de Atengao a
Saude/Medicina Preventiva receberam a visita do audi-
tor Jorge Cruz, da certificadora APCER para a realiza-
cao da Auditoria Externa de Renovacao/Recertificacao
da ISO 9001:2015. Durante o periodo, processos foram
vistos visando verificar a conformidade com os padroes
internacionais de gestao da qualidade.

De acordo com Monica Alves de Almeida Ferin, co-
laboradora da qualidade da Unimed Regional Jau, a au-
ditoria evidenciou o empenho das areas na busca conti-
nua pela melhoria dos processos. “Durante a auditoria,
0 auditor destacou de forma positiva diversas melhorias
implementadas desde a Ultima avaliacao, principal-
mente relacionadas a otimizacao das rotinas e ao uso
cada vez maior da tecnologia para tornar 0s processos
mais eficientes e seguros.”, relata.

E conclui ressaltando o importante papel da
Diretoria da Unimed Regional Jau neste processo:
"Também ¢é importante reconhecer o envolvimento da
Diretoria, que participa ativamente e impulsiona projetos
e melhorias, fortalecendo a cultura da qualidade. Segui-
mos em aprendizado continuo, trabalhando para forta-
lecer cada vez mais nossos processos. A equipe da
Qualidade agradece a colaboracdo e o comprometi-
mento de todos que contribuiram para mais esse impor-
tante momento da certificacao ISO 9001:2015 na
Unimed Regional Jau."

Os objetivos da autoria foram cumpridos e o auditor
recomendou a recertificacao ISO 9001:2015 para a
Unimed Regional Jau.

FONTE: UNIMED REGIONAL JAU GO

#Pense
noCoop

ELEIGOES 2026

oldunue

NESSAS ELEICOES,
VOCE PODE DEFINIR
O FUTURO DO COOP

Saiba mais: eleicoes2026.coop.br

representaccop
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