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SAÚDE

Onde a técnica
encontra a esperança: A
jornada da equipe da
Unimed Botucatu pela
vida
Em treinamento intensivo no HCFMB, enfermeiros
da e-Dot mergulham na complexidade ética e
humana da doação de órgãos
19/05/2026

Existem momentos na medicina em que o relógio
não marca apenas as horas, mas as possibilidades. En-
tre os dias 6 e 9 de maio, o tempo ganhou uma nova di-
mensão para quatro enfermeiros da Unimed Botucatu:
Roberto Oliveira, Flávia Seullner, Niara Carolina e
Henrique Bavaroti. Integrantes da e-Dot (Equipe
Hospitalar de Doação para Transplante), eles estiveram
pelas salas do HCFMB, em uma imersão técnica e emo-
cional promovida pela OPO (Organização de Procura de
Órgãos) e pelo BOB (Banco de Olhos de Botucatu).

Falar de doação de órgãos exige um equilíbrio raro
entre o rigor dos protocolos e a delicadeza do acolhi-
mento. Durante quatro dias, nossos profissionais mer-
gulharam no que há de mais atual na captação e doa-
ção de órgãos, entendendo que cada vírgula de um
processo bem executado é, na verdade, a esperança de
uma família que aguarda na fila de espera.

A atualização no HCFMB não foi apenas técnica; foi
sobre propósito. A doação é um ato de amor que não
termina no adeus, ela continua na batida de um novo
coração, no fôlego de novos pulmões e na cor que volta
ao mundo através de novas córneas. Ao investir na ca-
pacitação da e-Dot, a Unimed Botucatu reafirma que o
cuidado atravessa todas as fronteiras, inclusive as da
própria vida.

FONTE: UNIMED CENTRO OESTE PAULISTA

MATERNIDADE

Unimed Assis promove
evento especial de Dia
das Mães
Encontro reuniu cerca de 50 beneficiárias em uma
programação voltada ao acolhimento,
autocuidado e valorização da saúde emocional
das mães
19/05/2026

A Unimed Assis, por meio da equipe de Medicina
Preventiva, realizou no dia 7 de maio um evento espe-
cial em comemoração ao Dia das Mães, na sede da co-
operativa. A ação reuniu aproximadamente 50 benefi-
ciárias em um momento de acolhimento, reflexão e
descontração.

A programação contou com a apresentação de um
teatro interpretado pelos “Doutores do Bem”, que abor-
dou, de forma leve e bem-humorada, temas importan-
tes como os sinais de cansaço, esgotamento emocional
e a importância do autocuidado na rotina das mulheres
e mães.

Além da apresentação, as participantes também
acompanharam vídeos temáticos e receberam lembran-
cinhas preparadas especialmente para a ocasião, tor-
nando o encontro ainda mais acolhedor e significativo.

A iniciativa reforça o compromisso da Unimed Assis
com a promoção da saúde, do bem-estar e da quali-
dade de vida de seus beneficiários, valorizando ações
de prevenção e cuidado integral à saúde.

FONTE: UNIMED CENTRO OESTE PAULISTA
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CAPACITAÇÃO

Mamãe Unimed
promove três dias de
aprendizado e
acolhimento para
gestantes em Assis
Evento promovido pela Unimed Assis reuniu
especialistas em três dias de palestras e
orientações voltadas à gestação, cuidados com o
bebê e saúde materno-infantil
19/05/2026

Nos dias 12, 13 e 14 de maio, a Unimed Assis reali-
zou mais uma edição do evento Mamãe Unimed, inicia-
tiva desenvolvida pela Medicina Preventiva com o obje-
tivo de oferecer informação, orientação e acolhimento
às gestantes que vivem a expectativa da chegada de
seus filhos.

Durante os três dias de programação, as participan-
tes tiveram acesso a palestras e treinamentos conduzi-
dos por profissionais especializados, abordando temas
fundamentais para a gestação, os primeiros cuidados
com o bebê e a saúde materno-infantil.

A programação teve início no dia 12 de maio com a
palestra “Direito da gestante e do recém-nascido”, mi-
nistrada pela advogada Mikaelly, seguida do tema “Cui-
dado ampliado na gestação”, conduzido pela Dra.
Marina Sartorão.

No dia 13 de maio, a Dra. Fernanda Paes abordou
os cuidados com o recém-nascido e o calendário vaci-
nal. Ainda na programação, a fonoaudióloga Daniela
Saback falou sobre a importância do teste da orelhinha.

Encerrando o evento, no dia 14 de maio, a fonoau-
dióloga Adriana Garrosini ministrou a palestra sobre
aleitamento materno, enquanto Juliana Gonzales trouxe
orientações sobre saúde bucal da gestante e do bebê.

A ação reforça o compromisso da Unimed Assis em
investir continuamente em iniciativas de promoção à
saúde, oferecendo suporte e conhecimento às futuras
mamães em um momento tão especial de suas vidas.

FONTE: UNIMED CENTRO OESTE PAULISTA

SAÚDE

Unimed Bauru orienta
pacientes sobre limite
de acompanhantes no
CDU para garantir
segurança e qualidade
no atendimento
Cooperativa reforça recomendação de apenas
um acompanhante por paciente no CDU para
preservar a segurança, o conforto e a qualidade
do atendimento
19/05/2026

A Unimed Bauru orienta pacientes e acompanhan-
tes sobre a importância de manter a organização, o
conforto e a segurança no atendimento do Centro de
Diagnóstico Unimed (CDU). Por se tratar de um com-
plexo de atendimento que reúne consultórios e salas
para exames médicos e laboratoriais, recomenda-se
que cada paciente esteja acompanhado por apenas um
único acompanhante durante sua permanência na
unidade.
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A medida tem como objetivo preservar a organiza-
ção dos espaços, garantir um fluxo de atendimento
mais ágil e assegurar um ambiente protegido e confor-
tável para todos os pacientes, acompanhantes, colabo-
radores e as equipes médicas.

A cooperativa esclarece que essa recomendação
está em conformidade com os direitos previstos em lei,
garantindo a presença de um acompanhante conforme
estabelecido pela legislação vigente. A Lei Federal
14.737/2023 assegura a todas as mulheres o direito de
ter um acompanhante maior de idade durante consul-
tas, exames e procedimentos realizados em unidades
de saúde públicas ou privadas, sem necessidade de
solicitação prévia.

O mesmo direito é assegurado a outros grupos pelo
ordenamento jurídico brasileiro, tais como: crianças e
adolescentes, amparados pelo Estatuto da Criança e do
Adolescente (Lei 8.069/1990), idosos acima de 60 anos
pelo Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), e pessoas com
deficiência pelo Estatuto da Pessoa com Deficiência
(Lei 13.146/2015). Pacientes em crise psiquiátrica e
membros da população indígena também têm esse di-
reito garantido pela legislação vigente.

Por ser um espaço compartilhado com grande mo-
vimentação de pessoas simultaneamente, a cooperativa
adota essa orientação como uma medida de responsa-
bilidade coletiva. A presença de mais de um acompa-
nhante por paciente pode ocasionar superlotação nas
áreas de espera, além de dificultar a circulação, a venti-
lação dos espaços e aumentar o risco de transmissão
de infecções.

A cooperativa reconhece e valoriza o papel funda-
mental do acompanhante no processo assistencial. Sua
presença oferece suporte emocional ao paciente, faci-
lita a comunicação com a equipe de saúde e contribui
para mais segurança e acolhimento durante todo o
atendimento. Assim, contamos com a colaboração de
todos para manter um ambiente mais organizado, se-
guro e acolhedor.

FONTE: UNIMED CENTRO OESTE PAULISTA

TEA INCLUSÃO

Unimed Regional Jaú
realiza treinamento
Manejo do
Comportamento em
parceria com a Unoeste
19/05/2026

Nos dias 25 de abril e 16 de maio, profissionais das
áreas de psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacio-
nal das Policlínicas Unimed Regional Jaú participaram
do treinamento Manejo do Comportamento, realizado
em parceria com a Faculdade Unoeste – Campus de
Jaú. A capacitação, ministrada pelo neuropsicólogo
Rodrigo Engel, teve como objetivo aprimorar o preparo
dos profissionais para identificar, compreender e intervir
de forma eficaz nos comportamentos de indivíduos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Durante o treinamento, foram apresentadas estraté-
gias práticas para evitar manejos inadequados, reduzir
comportamentos desafiadores e garantir uma atuação
consistente, segura e baseada em evidências no cui-
dado com pessoas com TEA.

Segundo Ana Laura Candela, psicóloga da Policlí-
nica, a capacitação trouxe contribuições importantes
para a prática profissional. "O treinamento trouxe muito
conhecimento sobre a atualização em Manejo do
Comportamento, visto que é assunto que necessita de
estudo e atualização constante. O conhecimento prático
que o profissional trouxe, possibilitou a capacitação de
nós profissionais, com objetivo de entendimento das
funções por trás dos comportamentos desafiadores que
existem no dia a dia, permitindo intervenções éticas e
eficazes.", destaca.

FONTE: UNIMED REGIONAL JAÚ


